- Pag. ‘ N° Rev.
u n i fev PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO ‘ 1/194 2025

PROJETO PEDAGOGICO
CURSs0O DE ENFERMAGEM

2025

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag ‘

[ ] .
u I'I 1 fe? PROJETO PEDAGGGICO DE CURSO ‘ 21194

N° Rev.
2025

REITOR
Prof. Dr. Osvaldo Gastaldon

COORDENADOR CURSO
Prof.2. Ma. Rosana Aparecida Benetoli Duran

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Prof.2 Ma. Rosana Aparecida Benetoli Duran
Prof.2 Ma. Angélica Maria Jabur Bimbato

Prof.2 Ma. Maria Aparecida do Carmo Dias

Prof. Dr. Roberto Carlos Grassi Malta

Prof.2 Ma. Sénia Maria Carneiro de Moraes Franco

COLABORAGAO

Colegiado do Curso de Enfermagem
Prof.2 Ma. Rosana Aparecida Benetoli Duran
Prof2 Dra Adriana Carta
Prof.2 Ma. Angélica Maria Jabur Bimbato
Prof.2 Ma. Maria Aparecida do Carmo Dias
Prof. Dr. Roberto Carlos Grassi Malta
Prof. Me. Rodrigo Soares Ribeiro
Prof.2 Ma. Sénia Maria Carneiro de Moraes Franco

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:

Consepe/Reitoria




unifev

Pag. N° Rev.
3/194 2025

FEV — FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA

Diretor-Presidente
Celso Penha Vasconcelos

Diretor Vice-Presidente
Flavio Augusto Pastore

Diretor 1° Tesoureiro
Adauto Cervantes Mariola

Diretor 2° Tesoureiro
Aires Fernando C Francelino

Diretor 1° Secretéario
Elcio Rodolfo JUnior

Diretor 2° Secretario
Carlos Humberto Tonanni Marao

Diretor Vogal
Valmir Antonio Dornelas

UNIFEV — CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

Reitor

Prof. Dr. Osvaldo Gastaldon

Pr6-Reitoria Académica
Geréncia Académica
Aparecida Natsue Aoki

Procuradoria Institucional
Prof.2 Ma. |za Valéria da Silva Pires

Comisséo Prépria de Avaliacdo
Prof.° Dr. Rogério Rocha Matarucco

P6s-Graduacéao
Prof.2 Dra. Ninive Daniela Guimaraes Pignatari

Pesquisa
Prof.° Dr. Edson Roberto Bogas Garcia

Extenséo
Prof.2 Ma. Ana Paula Castilho Garcia Seraphim

Nicleo de Educacéo a Distancia
Prof.2 Dra. Ninive Daniela Guimaraes Pignatari

Secretaria
Maria José Rodrigues lzaias

Atendimento
lani Gabriella Padua Marques

Biblioteca
Marcia Faria Cavalcante

Laboratérios
Otaide Flaviano de Sousa / Marcilio Brunini

Quvidoria
Marinés Ralho

Recursos Humanos
Wilson Carmona Pereira

Assessoria Juridica
Marcia Durigan

Comunicacéo e Marketing
Graziele Karine de Marchi Magalhaes

Contabilidade
Rosemary Vilhegas Vilar

Controladoria
Paulo Gil Guimaraes

Financeiro
Rosa Maria de Oliveira

Tecnologia de Informacé&o / Rede
Ricardo Venancio Mendes

Tecnologia de Informacéo / Sistemas
Prof® Fernando Datorre

Fundacéo Radio Educacional de
Votuporanga (FREV)
Flavia Eloiza Roncolato Galdioli do Nascimento

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




[ ]
u n I fe? PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO ‘

Pag.
4/194

N° Rev.
2025

LISTA TABELAS

Tabela 1 — Componentes Curriculares
Tabela 2 — Perfil de FOrMEGAO. ........oiiiiiiiiieee et
TaDEla 3 — DOCENTE TULON ... . uuueueieutitiiiiiiieieietteeeetaeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeereeereeereeeeeeeneeeeeeeees
Tabela 4 — Ndcleo Docente Estruturante — NDE
Tabela 5 — Colegiado do Curso ou Equivalente
Tabela 6 — Periodicos Especializados

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:

Consepe/Reitoria




L
u n I felv PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO ‘

Pag.
5/194

N° Rev.
2025

LISTA DE GRAFICOS

Figura 1 — Representac@o GrafiCa........ccccccvvviiiiiiiii

Consepe/Reitoria

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:




] Pag. N° Rev.
u ni fe? PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO ‘ oo ‘ 2025

LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Competéncias e Habilidades............ccccccvvviiiii 31
Quadro 2 — Cursos EAD de nivelamento oferecidos aos alunos 2023...........ccceeeeeeeveeeevvvnnnnn. 50
Quadro 3 — Titulacdo e formacao dos tutores e conteudistas das disciplinas a distancia......78
Quadro 4 — Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia..............cccccvvvvvvnnnnnns 79
Quadro 5 — Laboratério de Anatomia HUMANA............coiiiiieiiiiiiiiiiciieeeeeeeeeevren e ae e 117
Quadro 6 — Laboratdrio de MICrOSCOPIA. .. ... .uuruuurririiiriinreiarerieerrarrreerrerrrerrrerererrre———————— 118
Quadro 7 — Laboratorio de Fisiologia € Farmacologia. .........ccccuvvieiiiieiiiiiiiiee i 118
Quadro 8 — Laboratorio Multidisciplinar da Satde Humana............ccccoevveeeiiiiieee e 119
Quadro 9 — Laboratério de Quimica € BioQUIMICA...........uuvrriieeeiiiiiiiiiiiiie e e e essiinieee e e e e e enennns 119
Quadro 10 — Laboratorio de ANANSES CHNICAS L...uvvvivuviiiiiiiiiiiieiereieeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 120
Quadro 11 — Laboratorio de ANAISES CHNICAS l.....vuvvviiviiiiiiiiiiiereieieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 121
Quadro 12 — Laboratorio de INfOrMALICAL..........uuuiiuriiiiiiiiiiiiiiirerere e e e e e eeeeeeeereeeeeaeeens 123
Quadro 13 — Laboratorio de Semiologia € SEMIOtECNICA...........eveeviiiireiiiiie e 125
Quadro 15 — Laboratorio de Simulagao RealiStiCa............cooviiiiiiiiiiiiiiie e 126
Quadro 15 — Laboratério de Simulag&o e Observacdo do Comportamento.............ccccce...... 128

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:

Consepe/Reitoria




[ ]
u n I fe? PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO ‘

Pag.
7/194

N° Rev.
2025

LISTA DE SIGLA

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas
ACLS - Suporte Avancado de Vida em Cardiologia
AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem

CEP — Comité de Etica em Pesquisa

CES — Camara de Educacéo Superior

CLB — Cadastro de Livros da Biblioteca

CNE - Conselho Nacional de Educacgéo

CNS — Conselho Nacional de Saude

COFEN - Conselho Federal de Enfermagem

CONEP — Comissé&o Nacional de Etica em Pesquisa
CONSEPE - Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo
CONSU - Conselho Universitéario

CPA — Comisséao Propria de Avaliacdo

DCN — Diretrizes Curriculares Nacionais

DOU - Diario Oficial da Uni&o

EaD — Educacéo a Distancia

EJUNIFEV — Empresa Junior UNIFEV

ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
FEV — Fundagé&o Educacional de Votuporanga

ICES — Instituicio Comunitaria de Educagéo Superior
IES — Instituicdo de Ensino Superior

LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional
MS — Ministério da Saude

NAI — Ndcleo de Avaliacao Institucional.

Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:

Colegiado de Curso

Elaborado por: Data:

Consepe/Reitoria

Aprovado por: Data:




Pag. ‘

[ ]
u I'I 1 fe? PROJETO PEDAGGGICO DE CURSO ‘ 81194

N° Rev.
2025

NAPPS — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico Social
NDE — Nucleo Docente Estruturante

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PPC — Projeto Pedagdgico dos Cursos

SUS - Sistema Unico de Saude

TCC — Trabalho de Concluséo de Curso

TIC — Tecnologias de Informacdo e Comunicagao

UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:

Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
unirev
Sumario
LN T0] 510 07.Y0 TSRO 12
CONTEXTUALIZACAO DA MANTENEDORA .......oooviieeieeeee ettt sve e, 13
CONTEXTUALIZACAO DA MANTIDA . .....ooiteitecieeeeeee ettt ete st see e aaa e, 16
MISSAO, VISAO E VALORES DO CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA......17
CONTEXTUALIZACAO DO CURSO .....ooveeiiieiiecteeeeeeee ettt eae et en e ane s 19
CONTEXTUALIZACAO REGIONAL ......ooviite ittt ave e eaesve e 21
(070 V(0] =1 =107 .Yl 010 1 01U ] 235] 0 23
FORMAS DE ACESSO AO CURSO .. .ottt e e e eeaae s 23
1 DIMENSAO | - ORGANIZAQAO DIDATICO-PEDAGOGICA........c.cveveeeeirane, 25
1.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO........ccoveveeeieceeereenn, 25
1.2 OBJETIVOS DO CURSO . ...uuiiiiii ettt aa s 27
1.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO ......iiiiiiiieiiii e 30
1.4 ESTRUTURA CURRICULAR.. ...ttt 37
1.5 COMPONENTES CURRICULARES ... .ottt 37
1.6 METODOLOGIA ...ttt e et e et e e e aaa s 44
1.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO........ccccoviieiecieeeeeeeeeeee e, 45
1.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES. ... 45
1.9 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) ...oveivviieeieeeeee e 46
1.10  APOIO AO DISCENTE — ..ottt ettt e et e e e e e aea s 47
1.11 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIAQAO INTERNA E
EXT ERIN A . e ettt e e et et e e e 50
1.11.1 Comissao Propria de AVAIIAGAD .........cueeeiiiiie ettt et 51
1.11.2 ENADE (AVAli@GA0 EXLEIMA) .....ciitiieeiiiiiee ettt ettt e e sbe e e aees 52
1.12  ATIVIDADES DE TUTORIA ... e 52
1.13 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA ...ttt e e eaeans 53
1.14 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM ...t e 55
1.15 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA) ...t 56
1.16 MATERIAL DIDATICO ...ttt ettt et e aae e 58
PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUCAO OU DISTRIBUICAO DE MATERIAL
DIDATICO (LOGISTICA) ..ottt ara e enens 59
1.17 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIAC}AO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM ......ooiviiiiiiiiiiin e 62
Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso
Aprovado por: Data:

Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
unifev R
1.18  NUMERO DE VAGAS......oi ottt te ettt ate et ateateane s 63
1.19 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE
(1015 SRR 65
1.20  ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE...................... 63
2 DIMENSAO Il - CORPO DOCENTE E TUTORIAL......ccocoviveeieeeeeeeeeeeeeeeeeaenes 64
2.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE .....coceiviiiieieee e, 64
2.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR .....ooovtiteiiecteete ettt ee st are e 65
2.3 ATUACAO DO COORDENADOR .......cocoieieiteieeetecteee et ie e ate e 66
2.4 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO.......cccceeveevreraneen, 68
2.5 CORPO DOCENTE: TITULAGAO .....ooveieeeeete et 68
2.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO ........cccccvevvenneen. 69
2.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE ....covvivviiiieieceete e, 70
2.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA........ 71
2.9 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR ........cccccceveiveraneans 72
2.10 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO A
DISTANCIA. ... oottt ettt ettt et et e st e et et eeteateeae e e e eteateateaneens 73
2.11 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A DISTANCIA..75
2.12  ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE.........ccceeveverrnnne. 77
2.13  TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO................. 78
2.14  EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCACAO A DISTANCIA ......79
2.15  INTERACAO ENTRE TUTORES (PRESENCIAIS - QUANDO FOR O CASO - E A
DISTANCIA), DOCENTES E COORDENADORES DE CURSO A DISTANCIA... 79
2.16 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA.......... 80
3 DIMENSAO Il - INFRAESTRUTURA ...ttt ettt 82
3.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL .............. 82
3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR ......c.coceeeiieeeeeeeenaeenn, 82
3.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES ......coiiiiieeeeeeete et 82
3.4 SALAS DE AULA ...ttt ettt ettt ete et eteere e 83
35 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.........cccv.e..... 83
3.6 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC) .....cooeeveeveeerarenen. 84
3.7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC).......... 115
3.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGCAO BASICA ......c.covoveeeeeerenae, 119
3.8  LABORATORIOS DE INFORMATICA .....ooviiiieeeeeee et 125
3.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAQO ESPECIFICA .......cccceevevanne. 128
Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso
Aprovado por: Data:

Consepe/Reitoria




- Pag. N °Rev.
u I'I I e? PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO 117194 2024

3.10 LABORATORIOS DE HABILIDADES ......c.ccvitiiieieceete et 129

3.11  UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSITENCIAL CONVENIADOS. 132

3.12 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)....coooeeeeceeee e 143

REFERENCIAS ...ttt ettt ettt teeteeae et et e eteateaaaeeaeseeeteareanaesteareareanens 145
APENDICES
APENDICE | — Regulamento do Estagio Supervisionado do Curso de Enfermagem ........... 139
APENDICE Il — Regulamento de Atividades Complementares..............cccccoveveeereeevereenenene. 159
APENDICE Il — Regulamento de Trabalho de Conclus@o de CUrso............ccccceeveveeveverennnn. 163
APENDICE IV — Regulamento do Laboratério de Semiologia e Semiotécnica...................... 167
ADENDOS. ...ttt e e e e e ———ae e e e e ————raaae e e e —————aaaaeeananrranranes 175
ADENDO | — Regulamento de Atividades Complementares............ccccccuvvvrvrnrmrnnnrinnninnnnnnn. 176
ADENDO II — Regulamento de Trabalho de Conclus&o de Curso.........cccccevvviiiiineeeeeninns 178

Elaborado por: Data:

Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:

Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:

Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
12/194 2024

unifev

INTRODUCAO

O presente documento apresenta inicialmente, a contextualizacdo da mantenedora,
da mantida, a base legal, perfil, missdo e visdo da Instituicdo e seu histérico, de maneira
abreviada. Apresenta, também, a contextualiza¢@o do curso, dados gerais, sua concepgao e
formas de acesso. Nesta perspectiva o documento traz a importancia da abertura e
manutencdo do curso tanto para Instituicdo quanto para a regido, demonstrando o perfil do
egresso a qual a proposta deste Projeto Pedagogico se direciona.

O Projeto Pedagdgico de Curso é o instrumento que concentra a concepg¢ao do curso
de graduacdo, os fundamentos da gestdo académica, pedagdgica e administrativa, 0s
principios educacionais vetores de todas as acbes a serem adotadas na conducdo do
processo de ensino-aprendizagem da graduacgdo, respeitando os ditames da Resolugéo
CNE/CES N° 3, de 07 de novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso e Resolugdo CNE/CES CNE/CES N° 4, de 6 de abril de 2009, que dispde sobre a
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duracdo dos cursos de
graduagdo em Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educacgéo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupacional, na modalidade presencial. O
Projeto Pedagégico do Curso de Enfermagem foi elaborado, coletivamente, pelo NDE e
Colegiado do curso.

Apresenta infraestrutura adequada para o curso, incluindo os espagos utilizados
pelos coordenadores, docentes e alunos, como gabinetes, salas de aula e laboratérios.

A elaboracéo deste Projeto Pedagdgico teve como linha norteadora o oferecimento
de um curso de excelente qualidade, com o objetivo de oferecer a sociedade, profissionais
bem preparados com uma formacao generalista, humanista, critico e reflexivo com
competéncia técnico-cientifico-ético-politico-social-educativa.

Por constituir-se em referencial basico, o Projeto Pedagégico orienta o
desenvolvimento na Organizacdo Didatico-Pedagdgica, no Corpo Docente e Tutorial e
Infraestrutura.

Na Organizacdo Didéatico-Pedagdgica, estdo contidos: contexto educacional, as
politicas institucionais no seu a&mbito, seus objetivos, perfil profissional do egresso, estrutura
curricular, contetados curriculares, metodologia, estadgio curricular, atividades
complementares e trabalho de conclusdo de curso, apoio ao discente, Gestdo do curso e 0s

processos de avaliacdo interna e externa, Atividades de tutoria, conhecimentos, habilidades
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e atitudes necessérias as atividades de tutoria, Tecnologias de Informag¢édo e comunicacao

(Tlc) no processo ensino-aprendizagem, Ambiente virtual de Aprendizagem (AvA),
Procedimentos de acompanhamento e de avaliacao dos processos de ensino-aprendizagem,
Numero de vagas, Integracdo do curso com o sistema local e regional de salde (sus),
Obrigatério para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a
integracdo com o sistema local e regional de salude/SUS., Atividades praticas de ensino para
areas da saude.

Na dimensdo Corpo Docente e Tutorial, estdo contidos dados referentes a sua
experiéncia, titulacdo, regime de trabalho e producdo, o Colegiado do Curso, o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e Equipe Multidisciplinar e Interacédo entre tutores (presenciais —
quando for o caso — e a distancia), docentes e coordenadores de curso a distancia.

Em relagéo a Infraestrutura, o curso de Enfermagem da UNIFEV oferece 150 vagas,
no periodo Noturno na modalidade presencial e periocidade semestral, com ingresso anual.
Desenvolve suas atividades no Campus Centro, com infraestrutura adequada ao nimero de

vagas autorizadas

CONTEXTUALIZACAO DA MANTENEDORA

Denominacdo da Mantenedora: | Fundacdo Educacional de Votuporanga
Presidente: | Celso Penha Vasconcelos
CNPJ: | 45.164.654/0001-99

Endereco: | Rua: Pernambuco n° 4196
Bairro: Centro

Cidade: Votuporanga — SP
CEP: 15500-006

Fone: (17) 3405-9999

E-mail: fev@fev.edu.br

A Fundacao Educacional de Votuporanga é uma entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 45.164.654/0001-99, Inscricdo Estadual n°
718.146.332.111, devidamente constituida pela escritura publica de 15.03.84, averbada sob
n° 07, Livro A-1, fls. 176, @ margem do registro n® 117, em 19.03.84, no Cartério de Registro
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de Pessoas Juridicas desta Comarca, com duracao por tempo indeterminado, e tem sua sede

e foro na cidade de Votuporanga, Estado de S&o Paulo. Possui duas unidades, a saber:
“Campus Centro”, localizado na Rua Pernambuco, n® 4196, Centro, CEP 15500-006 e
“Campus Cidade Universitaria”, localizado na Avenida Nasser Mardo, n° 3069, Parque
Industrial I, CEP 15503-005.

A Fundacdo Educacional de Votuporanga é declarada de utilidade publica municipal
pela Lei n°® 1.550, de 08/09/1976, de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n°® 19.638, de
04/10/1982, e de utilidade publica federal pela Portaria n® 435, de 15/03/2010 — DOU — Sec¢ao
1, com atividade econdmica principal de Educagédo Superior — graduacao e pds-graduacao e
qualificada pela Portaria n® 687, de 12/11/2014 — DOU — Secao 1, como Instituicdo Comunitaria
de Educacéo Superior (ICES).

Na consecucéo dos seus objetivos, a Fundagédo Educacional de Votuporanga nédo visa
a obtencdo de lucros de qualquer espécie, aplicando toda a sua receita ha manutencao,
ampliacdo ou aperfeicoamento dos seus objetivos e dos seus servicos, e na melhoria continua

dos cursos de graduagédo mantidos.

As finalidades culturais da Fundacdo Educacional de Votuporanga, praticadas de
forma indiscriminada, sem interesse monetario ou lucrativo, e exercidas de forma

desinteressada a coletividade sao:

a.manter unidades de ensino fundamental, médio e superior;

b.criar e manter outros cursos e estabelecimentos de ensino de qualquer grau,
bem como unidades destinadas ao exercicio de atividades técnico-cientificas, desde
gue disponha de recursos para tal, em qualquer localidade brasileira;

C.promover pesquisa, planejamento, consultoria e supervisao, estimulando o
trabalho criador nos campos das Ciéncias, Letras e Artes;

d.estender a comunidade seus recursos de ensino e pesquisa, visando aos fins
explicitados nas alineas anteriores;

e.contribuir para a formacédo de consciéncia civica baseada em principios de
respeito a dignidade da pessoa humana;

f. manter e desenvolver a atividade de radiodifusdo sonora e educativa em AM-
FM e a radiodifusao em som e imagem, em programas que abranjam todos o0s niveis

de ensino e que promovam o desenvolvimento técnico-cientifico-cultural, explorando
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as modalidades de som e imagem que lhe forem concedidas pelos 6Orgaos
competentes;

g.atuar no campo da editoracéo e de livraria com fins educativos, culturais e
técnico-cientificos;

h.dedicar-se ao ensino por meio de suas unidades escolares para a formacéo
de profissionais e pds-graduados;

i. universalizar o campo do ensino;

j. estudar peculiaridades e necessidades regionais, visando a implantacéo de
NOVOS cursos e programas de pesquisa;

k.servir de organismo de consulta, assessoria e prestacdo de servigos a
instituicdes de interesse publico ou privado, em assuntos relativos aos diversos ramos
do saber, a promocédo do ser humano e a assisténcia social;

[. manter intercambio e cooperacdo com outras instituicdes cientificas e
culturais nacionais e internacionais, tendo em vista o incremento das ciéncias, das
artes e das letras;

m. celebrar termos, convénios, parcerias e outros acordos com o poder
publico, entidades filantrépicas, privadas e organismos internacionais, visando atender

a finalidade cultural.

A Fundacdo Educacional de Votuporanga rege-se pelos seguintes

principios:

a. da legalidade, sujeitando-se a lei e as exigéncias do bem comum,
exercitando-se os poderes e cumprindo-se os deveres em beneficio da coletividade e
dos objetivos da Instituico;

b. da moralidade, segundo as exigéncias e as finalidades da Fundacéo,
além da observancia a lei e ao interesse coletivo;

C. da finalidade, no sentido de que s6 pratique ato visando ao seu fim legal,
encontrado este na norma de direito que, expressa ou virtualmente, considere o
interesse publico e a conveniéncia; e,

d. da publicidade, no sentido de divulgacdo dos atos praticados, para
conhecimento publico, visando a validade universal e assegurar 0s seus efeitos

externos.
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A Fundacdo Educacional de Votuporanga, além de manter a Unifev, também é

Mantenedora da Escola Votuporanguense de Ensino Fundamental e Médio (Colégio Unifev).

A FEV instituiu, ainda, a Fundacdo Radio Educacional de Votuporanga (FREV), que congrega

a Radio e a TV Unifev.

A administracdo ¢é exercida pelo Conselho de Curadores, constituido por

representantes da Sociedade Civil e dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

Dentre os curadores, é eleita a Diretoria Executiva e o0 Conselho Fiscal. Essa administracdo

esta sob o controle do Ministério Publico por meio do Promotor de Justica Curador de

Fundacdes e sob a fiscalizac&o do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CONTEXTUALIZAGAO DA MANTIDA

Denominagdo da Mantida:
Reitor:
CNPJ:

Campus Centro:

Campus Cidade Universitaria:

Centro Universitario de Votuporanga
Prof. Dr. Osvaldo Gastaldon
45.164.654/0001-99

Rua: Pernambuco, n°: 4196
Bairro: Centro
Cidade: Votuporanga — SP

CEP: 15500-006 Fone: (17) 3405-9999
E-mail: fev@fev.edu.br

Av. Nasser Mardo, n°: 3069 - Pq Industrial |
Cidade: Votuporanga - SP CEP: 15503-005
Fone: (17) 3405-9999

E-mail: fev@fev.edu.br
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Em 1997, por meio do Decreto Federal de 02 de dezembro, publicado no Diario Oficial

da Unido de 03 de dezembro de 1997, foi credenciado o Centro Universitario de Votuporanga,
com recredenciamento pela Portaria do Ministério da Educacéo n° 850, de 11 de setembro de
2013, O Centro Universitario de Votuporanga, denominado UNIFEV, é uma instituicao privada
de ensino que, nos termos do Inciso Il, do Artigo 20 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN) N° 9394, de 20 de dezembro de 1996, caracteriza-se como uma “instituicao

comunitaria”.

No que se refere ao ensino de graduacdo e poOs-graduacdo latu sensu, a Unifev
encontra-se consolidada, numa situacdo privilegiada com relacdo ao Ensino Superior da
regido, possibilitando continuidade de estudos aos egressos do Ensino Médio e educacédo

continuada aos seus egressos e demais profissionais.

Os mecanismos de insercao regional alicercam-se na estimulacado e criagédo cultural,
no desenvolvimento do espirito cientifico e da reflexdo; na formacdo de profissionais nas
diferentes areas do conhecimento e insercdo nos diversos setores de forma ativa e
participativa; no incentivo a investigacao cientifica em dire¢cdo ao desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia; na difusdo da cultura e dos conhecimentos cientificos constituintes do
patriménio da humanidade, sistematizados de geracdo em geragéo; na promoc¢ao das relagdes
do homem e seu meio; no conhecimento dos problemas atuais e na busca de solugdes; na
prestacdo de servicos especializados as comunidades e estabelecimento de relacdes de
reciprocidade estimulador de parcerias; na extensédo, para a populacdo, de resultados de
investigacdes cientificas e tecnoldgicas geradas na Instituicdo; dos beneficios criados pela

cultura e compartilhamento das conquistas com as comunidades.

MISSAO, VISAO E VALORES DO CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA
A missao da Unifev é:

“Educar com exceléncia para o desenvolvimento pessoal e social’.

A visao da Unifev é:

“Consolidar-se como referéncia na educacdo, promovendo o desenvolvimento de
talentos, a disseminacdo do saber, 0o uso competente da ciéncia e das inovacbes

tecnoldgicas”.
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A Unifev pauta-se pelos seguintes valores:

o Responsabilidade Social.

o Respeito aos direitos humanos.

o Conduta ética e moral.

o Desenvolvimento sustentavel.

. Gestéo participativa.

o Transparéncia nas acoes.

o Relacionamento solidario e cordial.
o Atitudes inovadoras e criativas.

A Unifev, de acordo com seu estatuto, atua no ensino superior, obedecendo ao principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Para alcancar essa finalidade,
oferece os cursos de graduacéo presencial, e na modalidade EaD, nos graus de bacharelado,
licenciatura e tecnolbgico, cursos sequénciais e programas de extensdo presencial e a
distancia. Oferece, ainda, cursos de pos-graduacao lato sensu nas modalidades presencial e
EaD, incluindo especializa¢cbes e programas de residéncia médica.

Além de oferecer cursos, realiza a investigacao e a pesquisa cientifica, bem como atua
na prestacdo de servicos a comunidade e instituicbes de interesse publico ou privado, em

assuntos relativos aos diversos campos do saber.

Na prestacdo de servicos a comunidade, por meio de seus programas de extensao,
esta a integracdo e aproximagdo da Instituicio com o seu meio, no que se refere a sua
contribuicdo em relacéo a inclusédo social, ao desenvolvimento econémico e social e a defesa
do meio ambiente, a cultura, & comunicagéo, aos direitos humanos e ao trabalho. Possui agées
efetivas de preservacdo da memoria e do patriménio cultural e da difuséo da producdo artistica,

contemplando o compromisso social da Instituicdo como portadora da Educagéo.

Na pés-graduacgdo, voltada para a especializagdo e formacdo profissional, um
contingente de profissionais aptos para servirem & comunidade académica da cidade e regido

é credenciado e absorvido pelo mercado de trabalho.
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CONTEXTUALIZACAO DO CURSO
Dados gerais do Curso: | Enfermagem
Cddigo e denominacdo do curso | 20419
Modalidade | Presencial
Grau | Bacharel
N° de vagas autorizadas/ano | 150
Periodicidade | Semestral

Ato autorizativo (criacao)

Ultimo ato autorizativo

Carga horéria total do curso

Tempo minimo de concluséo do curso
Percentual EAD

Nota no ulimto Enade

Conceito preliminar de curso

Endereco de oferta

Resolugdo CONSUN/CEUV S/N de 19/10/1998

Port. Mec N° 109 de 04/02/2021 Publ. em 05.02.2021.
4016

06 anos e 09 meses
14,34%
3,0

4,0

Campus Centro

R. Pernambuco, n°. 4196
Bairro: Centro

Cidade: Votuporanga - SP
CEP: 15500-006

Fone: (17) 3405-9999

E-mail: fev@fev.edu
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Dados gerais do Coordenador:

Nome
Titulacdo Maxima
Regime de Trabalho

Tempo de exercicio em

gestdo académica na Unifev:

Breve Curriculo

Rosana Aparecida Benetoli Duran
Mestre

Intregal

22 anos

12 anos

Enfermagem pela Faculdade de Enfermagem e
Obstetricia de Fernandopolis (1996), Administracéo de
Empresas pela Faculdade de Ciéncias Contébeis e
Administrativas de Votuporanga (1988) Ciéncias
Contabeis — Faculdades Integradas de Votuporanga
(1990)

Especializagdo em Enfermagem na Unidade de
Terapia Intensiva. Faculdade de Medicina de S&o
José do Rio Preto, FAMERP, 2004

Mestrado em Promog¢éo a Saude, UNIFRAN, 2010
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CONTEXTUALIZACAO REGIONAL

O Centro Universitario de Votuporanga esta localizado no Municipio de
Votuporanga-SP, na regido noroeste paulista, a 520 Km da capital do Estado. De acordo com
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) o municipio conta com uma é&rea de
unidade territorial estimada para 2015 de 420,7 km? e pertence a regido da Alta
Araraquarense. Segundo o IBGE/2022, a populacdo do municipio é de 96.634 habitantes,
apresentando uma densidade demografica de 229,70 (hab/km?).

E referéncia na area de salde, industria, formacdo superior e técnica, areas que
demandam profissionais com competéncia para atuar em instituicbes e comunidade local e
regional. Sua economia é forte e diversificada. Hoje (setembro/2023), a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico de Votuporanga informa que contamos com cerca de 370
indastrias, 4.569 comeércios e 5.631 prestadoras de servicos.

Conta com industrias do setor moveleiro, de equipamentos para transporte
rodoviério, alimentagdo e prestacdo de servigos apresentando um PIB per capita de R$
35.390,26 (IBGE/2020). Estando em 96° lugar no estado de Sdo Paulo.

Segundo o Instituto de Agua e Saneamento, 97,2% de seus habitantes vivem na area
urbana e 2,8% na area rural. Votuporanga € destaque também, pela qualidade de vida
apresentando um indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de 0,790 (IBGE/2010) é a 35?2
cidade no ranking paulista.

Segundo divulgacdo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged)
do Ministério do Trabalho e Emprego, Votuporanga em 2019 teve saldo negativo de -1,13% .

Ocupando posicdo de lider regional, Votuporanga € procurada por grandes
empreendedores da regido e de outras partes do pais, para expandir suas atividades
econdmicas e empresariais. Essa procura tem grande incentivo por parte do poder publico
municipal, que oferece todas as condi¢des de infraestrutura a expansédo de suas atividades.

Destaca-se também no municipio o grande aquecimento do mercado imobiliario, com
a implantacao de varios loteamentos para fins residenciais e comerciais.

Votuporanga registra elevado potencial de consumo per capita anual, 0 que torna o
municipio vocacionado ao desenvolvimento sustentavel. Situa-se proéximo as principais
rodovias paulistas (Washington Luis, Euclides da Cunha e Marechal Rondon, dentre outras),

sendo atendido também pela malha ferroviaria da ALL — América Latina Logistica, que liga o
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porto de Santos a toda a regido Centro-Oeste. A proximidade com a hidrovia Tieté-Parana

(100km) e com um porto seco, a Estacdo Aduaneira do Interior, em S&o José do Rio Preto,
facilita o desenvolvimento de negdcios de importacdo e exportagdo para a industria e o
comércio.

Nos ultimos anos, 0 municipio investiu numa politica forte de geracao de emprego e
renda para a populacdo, ampliando a oferta de cursos de capacitagdo de méo de obra e o
namero de vagas de empregos, com a abertura de novas empresas e industrias.

Bem como, investiu na educacao e saude. A rede municipal de ensino, por exemplo,
obteve nota acima das médias nacional e estadual, no IDEB 2021(indice de Desenvolvimento
da Educacédo Bésica). A cidade obteve a notas acima da média nacional tanto nos anos iniciais
como nos anos finais do ensino fundamental na rede publica de ensino.

Na area da saude, o municipio possui uma das Redes de Atencdo a Saude mais
estruturadas da regido, com um hospital referéncia em diversas especialidades, UBS
(Unidades Basicas de Saude) para atencédo primaria que foram reestruturados pela Prefeitura
Municipal e recebem o nome de Consultério Municipal, AME (Ambulatério Médico de
Especialidades) para exames e consultas com especialistas, a UPA (Unidade de Pronto
Atendimento), Pronto Atendimento destinado a realizar um atendimento mais rapido e o
SAMU (Servico de Atendimento Movel de Urgéncia) para atendimentos de emergéncia e
urgéncia, CAPS (Centro de Atengéo Psicosocial), Ambulatério de Saude Metal (ASM) e Banco
de Coleta de Sangue.

Diante desse cenario local e regional e considerando a situacdo atual de importancia
do profissional de Enfermagem na salde e de seu mercado de trabalho no Brasil, observa-se
uma crescente demanda por profissionais que atuem na area de home care, estratégia da

saude da familia, emergéncia e gerenciamento.

Varios unidade de saude absorvem os egressos do curso de Enfermagem, alguns dos
guais estdo fortemente presentes na regiao de Votuporanga, com destaque para as areas
abaixo:

Centro Cirargico, Intensivista, Neonatologista, Cardiologista, Estratégia de Saude da
Familia, Home Care, Urgéncia e emergéncia, Gerenciamento, Auditores, Salude Mental,
Geriatria, Clinica Médica e Cirurgica, Obstetra, Pediatria. Satude Coletiva, Ensino e Pesquisa,

Empreendedor, Estética, Hemoterapia, Nefrologia, Oncologia, Vigilancia, Trabalho.
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Diante da acentuada expansdo populacional e economia local, o curso de

Enfermagem se justifica pela necesséaria formacéo de profissionais habilitados para suprir a

demanda crescente do mercado regional em todas as areas de atuacao do Enfermeiro

CONCEPGAO DO CURSO

O elemento norteador do projeto pedagdgico, instrumento de gestdo académica,
encontra-se na organizagao curricular, que garante e assegura ao estudante a relevancia, o
significado e o caréter cientifico e pedagdgico da area de enfermagem. Certifica a formacéo
profissional competente e politicamente comprometida com a criagdo de uma sociedade justa
e humana. Possibilita o minimo de contetdo disciplinar indispensavel a apropriacdo do
conhecimento, relevante em termos de conteldo pedagdgico, enfatizando o enfoque da
formacdo. O conceito de competéncia e o papel do enfermeiro constituiram-se como
fundamentais para a organizacao curricular. Os contetdos foram organizados em disciplinas
com crescente complexidade integrando os diversos cenarios de ensino, de praticas
pedagdgicas, redimensionados a pratica social, fortalecida pela capacidade de mobilizar,
organizar, agir e transformar a realidade.

A organizacao curricular segue as orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais,
prevendo, além dos contelidos teoricos e praticos, o Estagio Supervisionado em hospitais e
rede bésica de servigos de saude, nos dois ultimos semestres do Curso, contemplando ainda
atividades complementares e um trabalho de Concluséo do Curso, sob orientagédo docente.

A estrutura atual atende o Parecer do Conselho Nacional de Educagdo, CNE
213/2008, com quatro mil e dezesseis horas.

FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao curso de Enfermagem da Unifev se faz mediante vestibular,

aproveitamento de estudos, ou por meio da comprovacao da nota no ENEM.

Por vestibular entende-se a forma de ingresso aos cursos de graduacdo, aberto a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, nos termos do disposto na
legislacdo aplicivel, no Estatuto e no Regimento Geral, e conforme as normas e critérios

regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.
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Por aproveitamento de estudos, entende-se:

a. transferéncia de aluno de outra instituicAo de ensino superior
devidamente autorizada ou reconhecida nos termos da legislagéo vigente;

b. ingresso de portadores de diploma devidamente registrado de curso
superior que desejem obter nova graduacéo;

C. complementacdo de estudo para obtengédo de nova habilitagdo em um
mesmo curso de graduagéao, verificada a existéncia e a oferta de vagas;

d. reingresso de ex-alunos que abandonaram o curso ou cancelaram sua
matricula, nos termos do Regimento Geral,

e. transferéncia interna de aluno que esteja regularmente matriculado em

outro curso superior na Unifev, apds analise de matriz curricular.
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1 DIMENSAO | - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Unifev destaca as seguintes

politicas para ensino, extensdo e pesquisa:

a. politicas para cursos de graduacao: abrange politicas de dependéncia e/ou adaptacao,

politicas para implementacdo de mecanismos de nivelamento, de incluséo e de
flexibilizagdo de ensino, politicas para a realizacdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso, politicas para potencializagdo da cultura e do conhecimento académico,
politicas para o estreitamento entre a teoria e a pratica e politicas de estabelecimento
de parcerias;

politicas para cursos de pos-graduacdo (lato sensu) e suas formas de

operacionalizacdo: abrange politicas para implantagéo de cursos de pos-graduacao,

operacionalizagdo dos programas de pés-graduacgéo, projecdes de parcerias em pos-
graduacéo e oferta de programas;

politicas de extensdo: a institucionalizacdo da extensdo sempre foi e sera cada vez

mais parte indispensavel do pensar e fazer dos alunos da Unifev, entendendo essas
acdes como uma pratica académica que liga a Instituicio com as demandas da
sociedade local e regional, essenciais no processo de formacdo continuada (a
extensdo esta presente no curso de Enfermagem com a oferta de cursos de curta
duracao, geralmente oferecidos aos sabados ou a distancia, aos alunos do curso e
também a comunidade de uma forma geral);

Atendendo ao principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e orientada por diretrizes que asseguram a interdisciplinaridade e
interprofissionalidade, a interagéo dialdgica, o impacto na formagédo do estudante e
transformacé&o social, a implantacdo da extensdo na matriz curricular, de acordo com
Meta 12.7 do Plano Nacional de Educagéo - PNE 2014-2024, que assegura 0 minimo
de 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacao, se
da por meio de cursos e oficinas, eventos, programas, prestacdo de servicos e

projetos.
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As atividades extensionistas visam ao protagonismo do discente na aprendizagem

bem como ao alinhamento com as demandas sociais, de modo a auxiliar na superacao
das desigualdades e na resolucdo de problemas enfrentados pela comunidade,
proporcionando impactos tanto sociais como na formacgéo do discente.

Atendendo a Resolugdo n° 7 de 18 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes
para Extensdo na Educacd@o Superior Brasileira e define principios, fundamentos e
procedimentos a serem observados no planejamento, nas politicas e na gestao da
Extensdo, as acdes de extensdo sdo organizadas nas seguintes areas tematicas:
comunicacgdo; cultura; direitos humanos e justica; educacdo; meio ambiente; salde;
tecnologia e producéo; e trabalho.

A creditagdo curricular acontece da seguinte forma:

I. Como unidades curriculares especifica de extensao da matriz curricular.

II. Como parte das unidades didaticas nas unidades curriculares ndo especificas de
extensao.

[ll. Combinando as duas formas acima citadas.

Tal creditacdo, por estar na matriz curricular, constara também na documentacao do
aluno. A integragdo da extensdo a matriz curricular e a relacdo indissociavel com a
pesquisa promovem a producéo e a aplicagdo do conhecimento no enfrentamento de
guestdes importantes da sociedade, além de estimular a formac¢do de um cidad&o
critico e responsavel ao atuar diretamente na comunidade e vivenciar os problemas

enfrentados por esta.

As atividades de extensao do Curso de Enfermagem tém uma carga horéaria de 10%
do total de créditos curriculares exigidos para a graduacao, totalizando 406 horas, ocorre por
meio de cursos e oficinas, eventos, programas, prestacao de servicos e projetos. A creditacdo
curricular acontece como parte das unidades didaticas nas disciplinas nao especificas de
extensdo. As acbes de extensdo sdo organizadas e distribuidas do 1° ao 7° periodo nas
seguintes areas tematicas:

- Doencas Infecciosas e Parasitarias: Biosseguranca, Epidemiologia, Microbiologia -
Parcialmente online, Parasitologia Humana - Parcialmente online, Imunologia - Parcialmente

online, Saude Coletiva - Parcialmente online.
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- Doencas de Origem Metabdlicas: Genética Humana, NutricAo Basica -

Integralmente online, Bioquimica Metabdlica - Parcialmente online, Farmacologia -
Parcialmente online, Patologia Humana - Parcialmente online.

- Enfermagem no Cuidado: Primeiros Socorros, Educacao em Saude, Enfermagem
no Cuidado Integral ao Adulto, Enfermagem no Cuidado em Saude Mental, Enfermagem no
Cuidado Integral a Crianca, Enfermagem no Cuidado Integral a Mulher, Enfermagem no
Cuidado Integral ao Adolescente, Enfermagem no Cuidado Integral ao Recém-Nascido,
Enfermagem no Cuidado Integral ao ldoso.

A extensao esta presente também no curso de Enfermagem com a oferta de cursos
de curta duracao, geralmente oferecidos aos sadbados ou a distancia aos alunos do curso e
também a comunidade de uma forma geral.

Politicas de Pesquisa: no curso de Enfermagem os alunos sdo constantemente
incentivados as préticas investigativas. A iniciagdo cientifica e o Trabalho de Conclusdo de
Curso emergem como excelentes oportunidades de estimular as atividades de pesquisa. Além
disso, anualmente é realizado na instituicdo o UNIC (Congresso de Iniciagdo Cientifica), no

qual os alunos podem submeter e apresentar trabalhos e projetos interdisciplinares.

d. politicas de praticas investigativas: no curso, os alunos sao constantemente

incentivados as praticas investigativas. Além disso, anualmente é realizado na
instituicdo o Congresso de Iniciacdo Cientifica-UNIC, no qual os alunos podem
submeter e apresentar os trabalhos de pratica investigativa e também os seus projetos

interdisciplinares.

Como politicas para potencializacdo do conhecimento académico, a instituicdo
mantém encontros de formacgdo continuada para os docentes, programas de capacitacdo
docente, além de um programa de apoio para ingresso em programas de mestrado e

doutorado.

1.2 OBJETIVOS DO CURSO

S&o objetivos do Curso de Enfermagem:
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Objetivo Geral

Ministrar educacdo de nivel superior, graduando profissionais enfermeiros

generalistas, criticos, reflexivos, competentes no agir profissional, assegurando a

integralidade da aten¢cdo no contexto individual e coletivo, por meio de atendimento

humanizado, com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS).

Objetivos Especificos

Atuar profissionalmente.

Compreender a natureza humana em suas expressoes e fases evolutivas.
Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacédo
profissional.

Reconhecer a organizacdo social: estrutura, forma, transformacfes e
expressoes, estabelecendo novas relagbes com este contexto.

Desenvolver formacgéo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional.

Compreender a politica de satude no contexto das politicas sociais.

Reconhecer os perfis epidemiolégicos de reproducgéo social.

Reconhecer a saude como direito e condi¢cdes digna de vida.

Atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das ac¢fes e servicos de promocédo a saude, prevencao,
diagnostico, tratamento e reabilitacdo preventivos, individuais e coletivos, em
todos os niveis de complexidade do sistema de saude.

Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianca, do adolescente,
da mulher, do adulto Homem e do idoso.

Reconhecer as relacgdes de trabalho e sua influéncia na saude.

Diagnosticar e solucionar problemas de saude em nivel individual e coletivo.
Estabelecer canais adequados de comunicacéo e tomar decisdes.

Enfrentar situagbes em constantes mudancas.

Atuar como sujeito no processo de formacéo de recursos humanos.
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Realizar intervencdes planejadas estrategicamente, em todos os niveis de
atencdo a saude, para responder as especificidades regionais de saude com
atencéo integral a saude dos individuos, familia e comunidade.

Trabalhar em equipe.

Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem.
Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional e interdisciplinar em saude.

Promover modos de vida saudaveis ao individuo e comunidade, atuando como
agente de transformacéao social.

Usar adequadamente as tecnologias em saude.

Atuar-nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando o0s
pressupostos dos modelos epidemioldgico, clinico e da determinacdo da doenca.
Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacgéao.
Intervir no processo saude/doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem ao ser humano em seus diferentes niveis de
atencdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia.

Coordenar o processo de cuidar em enfermagem.

Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da
comunidade.

Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos elementos da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos usuarios do servico de saude.

Integrar as acfes de enfermagem as acdes multiprofissionais.

Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios éticos e
bioéticos em todos os ambitos da atuagéo profissional com resolutividade.
Reconhecer o processo de avaliacdo e o impacto das a¢fes desenvolvidas;
Planejar, implementar e participar de programas de formacdo e qualificacéo
continua dos trabalhadores de enfermagem e da saude.

Planejar, implementar e participar de programas de educagdo e promocdo a
salde, considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos

distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento.
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— Desenvolver, participar e utilizar pesquisas ou outras produ¢des de conhecimento

gue objetivem a qualificacéo da prética profissional.

— Ter os codigos éticos, politicos e normativos da profissdo como baliza da sua
pratica.

— Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao.

— Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e
da assisténcia a saude.

— Participar da composi¢do das estruturas consultivas e deliberativas do sistema
de saude.

— Assessorar a participagdo de 6rgdos, empresas e instituicbes em projetos de
saude.

— Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades politicas e de
planejamento em saude.

— Cuidar da propria saude fisica e mental, de modo que ao buscar seu bem,

reconheca-se como cidadao e enfermeiro.

Diante da acentuada expansdo da economia local e do desenvolvimento regional, o
curso de Enfermagem justifica-se pela necesséria formagéo de profissionais habilitados para
suprir a demanda crescente observada nos ultimos anos. Soma-se a isso a existéncia local
de diversos 6rgaos e entidades, publicos e privados, gue necessitam e absorvem profissionais
da area de Enfermagem para a consecucao de seus fins.

Justifica-se, ainda, pela procura de alunos, dos mais diversos locais, em razdo da
gualidade de ensino oferecida pela Instituicao, assim como pela formacéo sélida e critica que
permite ao aluno acesso a conhecimentos multidisciplinares e interdisciplinares nos termos
de seus objetivos.

O curso oferece a sociedade, por meio de projetos de extensdo universitaria, acées
de promocao a saude, prevencao, diagndéstico, tratamento e reabilitacdo em nivel individual e
coletiva.

A necessidade de desenvolver um trabalho socialmente responsavel e investir na
educacao coloca-se como base para a formacgéo dos profissionais, justificando a oferta do

Curso.

1.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
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O Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Enfermagem da UNIFEV expressa o
compromisso assumido institucionalmente com um processo educacional, que visa formar o
profissional de enfermagem competente em seu agir profissional.

Este Projeto Politico-Pedagdgico entende a competéncia como a capacidade do
individuo efetivar uma dada acdo de maneira eficaz em uma determinada situagéo,
fundamentada em conhecimentos cientificos e quando necessario, transcendé-los.

Essa posicao confirma a crenga de que ndo ha um individuo competente de maneira
plena, ou competente para sempre. Assim, a competéncia, como processo, inicia-se durante
a graduacao de modo que o aluno construa instrumentos, aproprie-se de ferramentas e numa
perspectiva dialégica consiga dar continuidade nesse processo nas suas atividades
profissionais.

A preocupacgédo do curso é oferecer aos educandos as ferramentas necessarias para
que possam desenvolver a capacidade de mobilizar conhecimentos apreendidos e
construidos; desenvolver autonomia intelectual diante de um desafio profissional; saber
transformar informacdes em conhecimentos pessoais; fazer analises e sinteses; relacionar
aprendizados e avalia-los.

O perfil profissional do egresso almejado pelo Curso de Enfermagem da Unifev pauta-
se nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Enfermagem que
privilegia a formacdo do enfermeiro generalista, humanista, critico e reflexivo com
competéncia técnico-cientifico-ético-politico-social-educativa. As competéncias almejadas

sao descritas a seguir com suas respectivas habilidades.

Quadro 1 - Competéncias e Habilidades

Competéncias Habilidades

1- Relacionadas ao cuidado integral a saude.

Prestar a assisténcia de enfermagem integral e | Atuar como cidadao promovendo,
sistematizada, ao individuo e coletividade, | protegendo e recuperando a saude e
considerando as especificidades do ciclo vital, nos | reabilitando o doente.
diferentes cenarios da pratica profissional,
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Competéncias

1- Relacionadas ao cuidado integral a saude.

Habilidades

desenvolvendo acdes de promocao, protecdo, cura e
reabilitacdo em todos os niveis de complexidade do
sistema de salde.

Relacionar e aplicar reflexivamente os
conhecimentos apreendidos e construidos
no decorrer das disciplinas.

Reconhecer os principais sinais e sintomas
de cada uma das afeccdes segundo as
evolugdes clinicas se apresentarem.
Reconhecer os principais sinais e sintomas
de cada um dos agravos, identificando
diagnésticos de enfermagem e recursos
disponiveis para o tratamento e/ou seu
controle.

Identificar os recursos disponiveis para o
diagndstico de enfermagem e
implementacéo da prescricao de
enfermagem.

Executar tecnicamente  procedimentos
especificos da enfermagem préprios ao
controle e/ou tratamento de cada situacao
de doenca, bem como proceder registro de
resultados.

Prescrever intervengfes de enfermagem de
carater preventivo que envolva acdes de
educacdo e promogdo para a salde,
privilegiando o exercicio do autocuidado e
que reconhecam 0s recursos da
comunidade.

Propor medidas individuais e/ou coletivas de
prevencdo de doencas.

Implementar a sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem ao individuo sob seus
cuidados.

Elaborar instrumentos de coleta de dados
pertinentes.

Testar os instrumentos elaborados

Estabelecer processos de avaliacdo das
acOes implementadas.

Reconhecer a integralidade do ser humano com
necessidades basicas que precisam ser atendidas em
seu ciclo vital.

Identificar o0s recursos disponiveis e
necessarios a implementacao da assisténcia
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Competéncias Habilidades

1- Relacionadas ao cuidado integral a saude.

de enfermagem: ambiental, material, da
familia e comunidade.

Elaborar juntamente com os doentes e
familiares, propostas de intervencao
coerente a realidade apresentada
considerando os recursos disponiveis do
doente e/ou familiares e da comunidade.

Identificar o cuidador e/ou familiar dos
doentes hospitalizados ou ndo, com vistas a
realizacdo de orientacdes de enfermagem
pertinentes.

Reconhecer as fases psicolégicas do doente
fora de possibilidades de cura e realizar
intervencdo de enfermagem coerente ao
relacionamento terapéutico.

Realizar conforme possibilidades,
assisténcia de enfermagem aos familiares
dos doentes fora de possibilidades de cura
identificando e acessando mecanismos de
apoio interdisciplinar.

Reconhecer o compromisso social com a
populacdo desenvolvendo um trabalho de acordo com
a realidade epidemiolégica segundo perfis de
reproducéo social.

Identificar os condicionantes determinantes
do processo saude-doenca-cuidado;

Relacionar os instrumentos e programas de
salide oferecidos ao individuo em seu ciclo
de vida, por meio do Sistema Unico de
Saude, municipio de Votuporanga e regiéo.

Discutir reflexivamente medidas de controle
de infecg@o reconhecendo os mecanismos
e/lou meios que facilitam a sua
disseminacao.

Respeitar os principios éticos e legais da profisséo,
valorizando o ser humano em sua integralidade no
exercicio da cidadania.

Refletir e aplicar os preceitos éticos da
profissdo, no ambito da saude do individuo
em seu ciclo vital.

Exercer fungdo integrativa na comunidade, no
servico, na equipe de saude e de enfermagem,
reconhecendo a saude como direito e condicdes
dignas de vida e atuar de modo a garantir a
integralidade da assisténcia.

Promover educagdo em salde para o
desenvolvimento do autocuidado em relacéo
a habitos e medidas geradoras de melhores
condicdes de vida.
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Competéncias Habilidades

1- Relacionadas ao cuidado integral a saude.

Reconhecer a necessidade do autocuidado de sua
salde fisica e mental enquanto individuo integral e
cidadao enfermeiro.

Desenvolver estratégias cotidianas de auto
avaliagéo.

Participar de eventos que abordem a
tematica da qualidade de vida.

Manter-se atualizado quanto ao
conhecimento acerca dos cuidados a salde
do trabalhador.

2- Relacionada a tomada de decisdes.

Apropriar-se do conhecimento cientifico aplicando-
0 em seu ambiente de trabalho, utilizando
adequadamente as tecnologias em saude, de modo a
considerar as especificidades dos perfis de reproducéo
social em situacdes de tomada de deciséo.

Distinguir prioridades essenciais de uma
determinada situacdo e desenvolver planos
de trabalhos nos diferentes cenérios da
pratica.

Implementar os planos elaborados no
decorrer das atividades praticas.

Elaborar instrumentos de avaliagcdo dos
planos desenvolvidos.

Implementagéo da assisténcia de
enfermagem aos usuarios dos
equipamentos de saude nos diferentes
niveis de atencéo.

Conhecer técnicas e jogos grupais que
podem ser utilizados na busca de solugéo
em dada situacéo.

3- Relacionadas a comunicacgao

Possuir relacionamento interpessoal, reflexdo
critica, iniciativa, flexibilidade, capacidade de
observacdo, abstracdo, raciocinio légico e

comportamento de modo a estabelecer canais

adequados de comunicacao.

Identificar a possibilidade de atuacéo
profissional de acordo com as
caracteristicas da situacao.

Identificar nos diferentes cenarios da pratica,
aspectos que dificultam a assisténcia de
enfermagem.

Identificar nos diferentes cenérios da pratica,
aspectos que facilitam a assisténcia de
enfermagem.

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




.
u n I fev PROJETO PEDAGOGICO DE

CURSO

Pag. N °Rev.
35/194

2024

Competéncias

1- Relacionadas ao cuidado integral a saude.

Habilidades

Implementar acdes de construcdo de
canais eficazes e facilitadores da assisténcia
de enfermagem.

Identificar nos diferentes cendrios de pratica
a possibilidade de desenvolvimento de
acbes, estratégias ef/ou  programas
preconizados pelo Sistema Unico de Saude.
Implementar nos diferentes cenérios de
pratica algumas acfes, estratégias e/ou
programas preconizados pelo Ministério da
Saude.

Identificar as intervencbes de colaboragéo
dependentes ou interdependentes a acdo terapéutica
de outros profissionais da equipe de salde nas esferas
educativa, preventiva e de reabilitacéo.

Implementar as intervencdes de orientacéo e
de colaboragéo dependentes ou
interdependentes a acdo terapéutica de
outros profissionais da equipe de saude nas
esferas educativa, preventiva e de
reabilitagdo, utilizando-se de recursos
préprios do cliente, da sua familia e/ou
comunidade.

Apontar as propostas de enfermagem, em
enfoque multidisciplinar, que privilegiem a
reintegracdo do cliente no modo de vida,
segundo a assisténcia propiciada pelo
Sistema Unico de Salde valorizando
recursos individuais, familiares e da
comunidade.
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4- Relacionadas a lideranca

Realizar o trabalho em equipe considerando o
carater interdisciplinar da area de saude.

Identificar a necessidade de intervencado de
outra area do conhecimento em saude, com
0 objetivo de resolucdo de determinado
problema evidenciado.

Selecionar formas de atuacao consistentes e
resolutivas, como integrante da equipe
interdisciplinar.

Desenvolver continuamente a capacidade de
trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional,
reconhecendo as relacdes de trabalho, sua influéncia
e lideranca na equipe de enfermagem.

Estabelecer critérios de priorizacdo das
situacdes de acordo com sua forca de
influéncia.

Desenvolver o trabalho de enfermagem com
gualidade e responsabilidade compartilhada.

Sistematizar conhecimentos  existentes
acerca de uma dada situacdo, na qual haja
necessidade de intervencéo.

5- Relacionadas a administracdo e gerenciamento
dos servi¢os e recursos em enfermagem

Administrar 0s recursos e gerenciar a assisténcia
de enfermagem em todas as é&reas de atuacdo,
reconhecendo-se como coordenador do trabalho da
equipe de enfermagem.

Desenvolver atividades em consonancia
com a politica publica de saude instituida no
pais.

Identificar a adequacdo dos recursos e
equipamentos disponiveis nos diferentes
cenarios de préticas.
Estabelecer critérios de organizagdo da
assisténcia de enfermagem nos diferentes
cenarios de préticas.

Elaborar manuais de normas, rotinas e
procedimentos em enfermagem, escalas de
servico e dimensionamento de pessoal no
decorrer das atividades praticas.

Refletir  criticamente sobre a pratica da
enfermagem, considerando os determinantes éticos,
politicos, econémicos e sociais que a influenciam e,
seu papel social nas atividades de planejamento em
saude.

Sistematizar  conhecimentos  existentes
sobre a situagdo na qual se precisa intervir.

Desenvolver acles estrategicamente
elaboradas.

Estabelecer e projetar formas de
acompanhamento dos processos
desencadeados.

Redimensionar formas de atuacdo nas
situacdes, nas quais o controle dos
processos nao foi efetivo.

Identificar os riscos a saude no ambiente de
trabalho, de modo a visar a seguranca do profissional,

Aplicar medidas ergonémicas para a
protecdo de sua saude e da clientela.
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bem como aplicar técnicas adequadas objetivando a
protecdo de sua saude e da clientela.

6- Relacionadas a educacédo permanente

Atuar como agente multiplicador de conhecimento, |ldentificar lacunas de conhecimentos
reconhecendo o seu papel de educador. existentes

Realizar pesquisa ou outras formas de producdo | Desenvolver pesquisas pertinentes a
de conhecimento para o aperfeicoamento do processo | determinadas situacdes objetivando a
de trabalho em saude. implementacdo da iniciagdo cientifica.

Reconhecer a educacdo permanente como forma | Desenvolver atividades educativas nos
de garantia da manutengdo do agir profissional | diferentes cenarios da pratica, com vistas a
competente. promocdo e prevencdo da saude e
educacéo em servico.

1.4 ESTRUTURA CURRICULAR

O trabalho em saude requer acdes reflexivas e as decisdes a serem tomadas,
implicam na articulagdo de varios saberes provenientes de varias instancias abrangendo a
formacdo geral (conhecimento cientifico), a formacéo profissional (conhecimento técnico), a
experiéncia no trabalho e a inser¢do social que sdo mediadas pelas dimensdes éticas e
politica.

A crescente inovacao tecnoldgica, novos padrées de administracdo, novas
concepgdes organizacionais e novas formas de gestdo da forgca de trabalho, contribuiram
também para as mudancgas percebidas no trabalho em saude.

Essas concepgdes baseiam-se na flexibilidade dos processos de trabalho, passando
a exigir do profissional capacidade de diagnéstico, de solu¢des de problemas, de tomada de
decis0@es, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe, de auto organizar-se e
enfrentar situacdes em constantes mudancas. Neste contexto, o papel da educagéo torna-se

importante no sentido de promover a formagéo generalista dos profissionais de enfermagem.

1.5COMPONENTES CURRICULARES

Os conteudos curriculares, constantes no PPC, promovem o efetivo desenvolvimento

do perfil profissional do egresso, considerando a atualiza¢éo da &rea, a adequacao das cargas
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horarias (em horas-relégio 22 encontros), a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade

metodoldgica, a abordagem de conteldos pertinentes as politicas de educacao ambiental, de
educacao em direitos humanos e de educacdo das relacdes étnico-raciais e o ensino de
historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o curso dentro da area
profissional e induzem o contato com conhecimento recente e inovador.

Além das disciplinas obrigatérias que constituem os nucleos de contetdos basicos,
especificos e profissionalizantes, é oferecida como optativa a disciplina de LIBRAS (conforme
Decreto n. 5626/2005).

As Politicas de Educacdo Ambiental (conforme Lei n. 9795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto n. 4281 de 25 de julho de 2002) estdo contempladas nas disciplinas Biosseguranca ,
Epidemiologia, Saude Coletiva - Parcialmente online e Educagdo em Enfermagem e
permeiam os conteldos das demais disciplinas do curso para que fique evidenciada a
importancia do tema.

As Relagdes étnico-raciais e Historia da cultura afro-brasileira e africana (Lei n. 11645
de 10 de margo de 2008 e Resolucdo CNE/CP n. 01 de 17 de junho de 2004) estéo inseridas
nos contetdos de Sociologia - Integralmente online, Epidemiologia presencial e Salde
Coletiva - Parcialmente online, sendo trabalhada transversalmente. Além do contelido dessas
disciplinas, a UNIFEV promove, anualmente, a Semana da Consciéncia Negra: Diversidade
de Etnias, Géneros e Culturas, tratando desse assunto com a comunidade académica.

Atendendo ao Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo
CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, o curso oferece a inser¢ao dos conhecimentos concernentes a
Educacgdo em Direitos Humanos e temas relacionados, tratados como contetdo da disciplina
Bioética Integralmente online, Epidemiologia presencial e Saude Coletiva - Parcialmente
online. Além desses conteudos curriculares foram criados o Nucleo de Direitos Humanos, o
Nucleo de Valorizagdo do Meio Ambiente e o Nucleo de Cultura e Artes para estudarem e
desenvolverem programas e projetos de extensdo e de pesquisa relacionados a esses temas
transversais. Disponivel em: http://www.Unifevdireitoshumanos.com e também o site direitos

do idoso Direitos do idoso | direitos-do-idoso (eadunifev.wixsite.com).

Tabela 1 — Componentes Curriculares

Disciplinas C.H. Tedrica Préatica Extensao
Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
Elaborado por: Data:

Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria
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1° Periodo
Anatomia Humana | 72 36 36
Biologia Celular 36 36 =
Biosseguranca- 36 18 - 18
ENADE Ingressante = = =
Genética Humana 36 18 - 18
Historia da Enfermagem 36 36 =
Psicologia Aplicada a Saude- Integralmente online 36 18 - 18
Quimica Geral e Organica 72 36 36
Sociologia- Integralmente online 36 36
Administracdo de Empresa e Empreendedorismo- 36 36 -
Integralmente online
Carga horaria do semestre 396 270 72 54
Disciplinas C.H. Tedrica Préatica Extenséo
2° Periodo
Anatomia Humana II- Parcialmente online 72 36 36
Primeiros Socorros 36 18 - 18
Bioquimica Estrutural 36 36 =
Ciéncias do Ambiente (Optativa) 36 - -
Bioestatistica 36 36 -
Etica e Legislacdo Profissional 36 36 -
Histologia e Embriologia- Parcialmente online 72 36 36
Metodologia da Pesquisa- Integralmente online 36 36 -
Nutricdo Basica- Integralmente online 36 18 - 18
Habilidades de Comunicagdo Textual- Integralmente 36 36
online
Carga horaria do semestre 396 288 72 36
Disciplinas C.H. Tedrica Prética Extenséo
3° Periodo
Bioética- Integralmente online 36 36 =
Bioguimica Metabdlica- Parcialmente online 72 50 - 22
Fisiologia Humana | 72 36 36
Fundamentos do Cuidado Integral em Enfermagem 72 36 36
Microbiologia- Parcialmente online 72 50 - 22
Parasitologia Humana- Parcialmente online 72 50 - 22
Epidemiologia 36 18 - 18
Carga horaria do semestre 432 276 72 84
Disciplinas C.H. Teodrica Préatica Extenséao
4° Periodo
Farmacologia - Parcialmente online 72 50 - 22
Fisiologia Humana Il 36 36 -
Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
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Fundamentos e Praticas da Enfermagem 72 36 36
Imunologia- Parcialmente online 72 50 - 22
Patologia Humana- Parcialmente online 72 50 - 22
Saude Coletiva- Parcialmente online 72 50 - 22
Semiologia Clinica 36 36 -
Carga horaria do semestre 432 308 36 88
Disciplinas C.H. Teorica Pratica Extenséo
5° Periodo
Administracdo Aplicada a Enfermagem 72 72 -
Educacdo em Enfermagem - 36 18 - 18
Enfermagem no Cuidado em Saude Mental 36 18 - 18
Enfermagem no Cuidado Integral ao Adulto 144 90 36 18
Fundamentos da Sistematizacdo Assisténcia de 144 108 36
Enfermagem
Carga horaria do semestre 432 306 72 54
Disciplinas C.H. Teorica Pratica Extenséo
6° Periodo
Enfermagem no Cuidado Integral a Crianca 144 90 36 18
Enfermagem no Cuidado Integral a Mulher 144 90 36 18
Enfermagem no Cuidado Integral ao Adolescente 36 18 - 18
Enfermagem no Cuidado Integral ao Recém-Nascido 36 18 - 18
Enfermagem no Cuidado Perioperatorio 72 54 18
Carga horaria do semestre 432 270 90 72
Disciplinas C.H. Teorica Pratica Extenséo
7° Periodo
Enfermagem no Cuidado Critico 144 108 36 -
Enfermagem no Cuidado Integral ao Idoso 72 54 - 18
Estudo de Caso Integrado 36 36 -
Gestdo em Enfermagem Hospitalar 72 72 -
Gestdo em Enfermagem na Atencao Primaria em 72 72 -
Saude
Carga horaria do semestre 396 342 36 18
Disciplinas C.H. Tedrica Préatica Extensao
8° Periodo
Estéagio Supervisionado | 450 - -
Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
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Carga horaria do semestre 450 0 0
Disciplinas C.H. Teodrica Pratica Extenséao
9° Periodo
Atividades Complementares 200 - =
ENADE Concluinte - -
Estagio Supervisionado Il 450 - =
Libras (Optativa) 0 0
Trabalho de Concluséo de Curso 0 0 0
Carga horaria do semestre 650 0 0
RESUMO C.H. Tedrica Préatica Extenséo
Carga horaria das Disciplinas 2196 1340 450 406
Atividades Complementares 200
Estagio Supervisionado 900
Trabalho de Concluséo de Curso 0
Adistancia  14,34% 576 576
Total Geral do Curso 4016
1.5.1 Perfil de formacéo
Tabela 2 — Perfil de Formacéo
AREAS DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS C.H.
Anatomia Humana | 72
Biologia Celular 36
A C , Genética Humana 36
Ciéncias Biolégicas e da Saude o -
Quimica Geral e Orgénica 72
Biosseguranca 36
Anatomia Humana II- Parcialmente online 72
Bioestatistica 36
Histologia e Embriologia- Parcialmente online 72
Epidemiologia 36
Bioquimica Estrutural 36
Fisiologia Humana | 72
Microbiologia- Parcialmente online 72
Parasitologia Humana- Parcialmente online 72
Bioquimica Metabdlica- Parcialmente online 72
Nutricdo Basica- Integralmente online 36
Fisiologia Humana Il 36
Farmacologia - Parcialmente online 72
Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso
Aprovado por: Data:
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Ciéncias Humanas e Sociais

Ciéncias da Enfermagem

Imunologia- Parcialmente online
Patologia Humana- Parcialmente online
Carga horaria total:

Sociologia- Integralmente online

Psicologia Aplicada a Saude- Integralmente online
Habilidades de Comunicagéo Textual- Integralmente
online

Administracdo de Empresa e Empreendedorismo -
Integralmente online

Bioética- Integralmente online

Etica e Legislac&o profissional

Carga horaria total:

Histéria da Enfermagem

Metodologia da Pesquisa- Integralmente online
Primeiros Socorros

Fundamentos do Cuidado Integral em Enfermagem
Saude Coletiva- Parcialmente online

Semiologia Clinica

Fundamentos e Praticas da Enfermagem
Administracéo Aplicada a Enfermagem
Enfermagem no Cuidado Integral ao Adulto

Fundamentos da Sistematizacdo Assisténcia de
Enfermagem

Educag&o em Enfermagem

Enfermagem no Cuidado em Saude Mental
Enfermagem no Cuidado Integral ao Recém-Nascido
Enfermagem no Cuidado Integral ao Adolescente
Enfermagem no Cuidado Perioperatorio
Enfermagem no Cuidado Integral a Crianca
Enfermagem no Cuidado Integral a Mulher
Enfermagem no Cuidado Integral ao Idoso

Gestdo em Enfermagem na Atencdo Priméaria em
Saude

Gestdo em Enfermagem Hospitalar
Enfermagem no Cuidado Critico
Estudo de Caso Integrado
Atividades Complementares
Estagio Supervisionado |

Estagio Supervisionado I

Carga horaria total:

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

72
72
1080

36
36
36

36

36
36
216
36
36
36
72
72
36
72
72
144
144

36
36
36
36
72
144
144
72
72

72
144
36
200
450
450
2720

4016
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FROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Areas Carga horaria total Percentual
Ciéncias Bioldgicas e da Saude 1080 26,90
Ciéncias Humanas e Sociais 216 5,38
Ciéncias da Enfermagem 2720 67,72
Carga horaria total: 4016 100
1.5.2 Representacao gréfica
Figura 1 — Representacédo Gréfica
Perfil Profissional
80
60
40
0 —
Ciéncias Bioldgicas e da Saude Ciéncias Humanas e Sociais Ciéncias da Enfermagem

M Perfil Profissional

Perfil Profissional

M Ciéncias Bioldgicas e da
Saude

m Ciéncias Humanas e Sociais

m Ciéncias da Enfermagem
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1.6 METODOLOGIA

A metodologia adotada foi sugerida pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo
Colegiado e é baseada na concepg¢do do curso, pois ndo podemos formar um profissional
critico, preocupado com sua agao social e com sua interferéncia na evolugao tecnologica da
sociedade em que atua se mantivermos 0s mesmos métodos utilizados em épocas passadas.

As aulas promovem a construcdo dos conteudos previstos nos Planos de Ensino do
Curso e as ementas estao indicadas neste Projeto Pedagdgico. A teoria esta diretamente
vinculada a pratica.

S&o utilizados aulas expositivas e dialogadas, seminarios, elaboracéo de trabalhos
de cunho cientifico e pesquisas sobre técnicas e procedimentos.

O curso foi criado com duracdo de, no minimo, 04 anos e 6 meses e estrutura
curricular de 4016 horas, oferecido no periodo Matutino e Noturno, de segunda a sabado,
com incentivo aos alunos para que participem de projetos, estagios, cursos de extensao e
desenvolvam trabalhos de conclusdo de curso sob a orientagdo dos docentes. O curso foi
concebido dentro da legislacao, incorporando as novas tendéncias delineadas pelo Ministério
da Educacéo.

De acordo com a Portaria MEC n° 4059, de 10 de dezembro de 2004, a Instituicdo
introduziu, na organizacdo pedagodgica e curricular, a oferta de disciplinas integrantes do
curriculo por meio da modalidade a distancia, conforme Resolugédo aprovada pelo Conselho
de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e homologada pelo Conselho Universitario
(CONSU) da UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga.

Nas disciplinas a distancia do curso, o aluno recebe e interage com o conteudo,
atuando na construcéo dos saberes. Além disso, integra-se com colegas e tutores por meio
dos recursos e ferramentas da plataforma (Moodle) e faz suas atividades e tarefas com
feedback dos tutores. A interacdo nos cursos ocorre de modo sincrono e assincrono. O
discente pode comunicar-se de modo amplo com tutores, coordenacdo, equipe técnica,
helpdesk e professores para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, bem como

desenvolver a sociabilidade, por meio de atividades de comunicacéo, interagdo e troca de
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experiéncias por meio da plataforma em féruns, chats semanais, blogs, wikis, feedback das

tarefas, telefone, e-mail e, também, no campus, por meio da tutoria presencial, diariamente.

1.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Um dos diferenciais do curso estd na preocupagcdo em proporcionar ao aluno a
vivéncia da profissdo, numa visdo humanistica, oferecendo ao universitario plena condicao
de escolher o campo com o qual mais se identifica e, a0 mesmo tempo, obter qualificacdo
técnica e profissional para o0 mercado de trabalho.

O Estagio Supervisionado obrigatério esta regulamentado (APENDICE 1), permitindo
gue o aluno associe os casos que lhe séo apresentados a experiéncia pratica e ensinamentos
diarios na sala de aula, oferecendo oportunidade para discusséo entre os professores, alunos
e supervisor de estagio.

Como forma de preparo profissional, os alunos desenvolvem 900 horas, 450 horas
em unidades de internagdo em hospital de grande e médio porte e 450 horas na rede publica
de atencdo basica. Os alunos sdo divididos em dois grupos: area hospitalar e atengéo
primaria. Os alunos poderao escolher a 4rea de atividade no semestre

O estagio supervisionado é realizado nos dois ultimos semestres do Curso, com
carga horaria minima de 20% do total da carga horaria do Curso. Esta atividade é
supervisionada por docentes da Instituicdo de Ensino e conta com a participacdo do
Enfermeiro do Servigo.

O Planejamento das Atividades dos Estagio Supervisionado | e |l sdo elaborados

pelo Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante.

1.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

De acordo com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), as atividades complementares
representam um conjunto de atividades que garantem o perfil desejado do egresso e o
desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas. Privilegiam-se mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante, assim como de estudos e

praticas independentes presenciais e/ou a distancia.
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Nas Atividades Complementares do Curso de Enfermagem, conforme regulamento

proprio (APENDICE |I1) valoriza-se, por exemplo, a participacdo em cursos e programas de
extensdo, em eventos cientificos, culturais e esportivos promovidos pela UNIFEV — Centro
Universitario de Votuporanga e por outras instituicées.

A Instituicdo oferece aos alunos a participacdo em Varios eventos (palestras,
simpédsios, semindrios, foruns, mostra de iniciacdo cientifica e cursos de extensédo),
devidamente aprovados pelo CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A
frequéncia minima de 75% ¢é exigida para a obtencéo do certificado de participacdo, o qual s6
€ emitido apds a apresentacao do relatério das atividades pelo responsavel.

1.9 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC (APENDICE IlI)
normatiza as regras para os trabalhos do curso, que consiste em trabalho (escrito, individual
ou em dupla), realizado em etapas, a partir do 8° periodo noturno. Todo o processo de
elaboracgéo € orientado por um professor do curso e supervisionado pela coordenagéo.

O aluno devera elaborar um projeto de trabalho, a ser entregue ao professor-
orientador, que descrevera subsidios tedricos, praticos e metodolégicos de pesquisa,
adaptados as peculiaridades da area do tema escolhido.

A apresentacdo do Trabalho de Conclusao de Curso sera publica e a Comissao
Examinadora serd composta de trés membros: compostos pelo orientador e mais dois
membros, pertencentes ou ndo a Instituicdo. O professor-orientador sera o presidente da
Comissdo Examinadora, conduzindo o processo de avaliacao final do TCC. A aprovacéo do
trabalho é atribuicdo da Comissdo Examinadora, a qual atribuird o conceito aprovado ou
reprovado. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver o conceito Aprovado.

Tanto o orientador como o0 orientando ndo poderdo interromper o0 processo de
elaboragéo do TCC sem maotivo justificado.

O pedido de término de orientagdo, realizado pelo orientador, ou de substituicdo de
orientador, solicitado pelo orientando, sera encaminhado ao Colegiado de Curso, instancia
em que deverdo ser analisados os motivos apresentados e decidida a solicitacéo.

Compete aos professores-orientadores:
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¢ QOrientar os alunos nas praticas investigativas de revisao de literatura, pesquisa

de campo e técnicas de metodologia cientifica.

o Estabelecer com o orientando o plano de estudo e o respectivo cronograma, 0s

locais e os horarios de atendimento e outras providéncias necessarias.

e Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos.

¢ Definir, ao final do processo de elaboracao do trabalho, se 0 mesmo esta em

condicbes de ser apresentado a banca examinadora, informando a Coordenacao
do Curso os casos nao passiveis de avaliacao e aprovacao.

A elaboracdo do trabalho deve seguir as Normas preconizadas pela ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas) para elaboragéo do TCC. A apresentacao escrita
segue padréo definido pela UNIFEV e adaptado as exigéncias do Curso.

Todos os TCCs do Curso de Enfermagem sé&o apresentados e defendidos em banca
publica e apos aprovagéao ficam disponiveis na biblioteca da Instituicdo para consulta.

Cada examinador devera entregar ao aluno orientado, seu parecer com sugestfes
sobre o trabalho. A Comissdo Examinadora avaliara o TCC na apresentacdo escrita e oral,
podendo ser aprovado ou ndo. Apos o término de sessdo, a banca fara o relatério da
apresentacao.

Na hipétese de reprovacao, o aluno podera apresentar o TCC para reavaliagcao até
15 dias antes da colacdo de grau, conforme regimento da UNIFEV. Nao reapresentando no

prazo estabelecido, o aluno estara reprovado.

1.10 APOIO AO DISCENTE -

A Instituicdo conta com uma Central de Atendimento ao Aluno, que oferece suporte
ao pleno desenvolvimento dos objetivos pessoais e profissionais do estudante. Constituem-
se servigos da Central de Atendimentos a divulgacdo e operacionalizacdo dos processos de
concesséao de bolsas de estudo institucionais e governamentais.

A UNIFEV instituiu o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico Social (NAPPS), que oferece
acompanhamento aos discentes, em orientacbes relacionadas as dificuldades de
aprendizagem, de adaptagdo social e financeira. Qualquer professor ou coordenador que
identificar a necessidade de encaminhamento de um aluno para o NAPPS podera solicitar a

entrevista com um dos profissionais responséaveis pelo Nucleo.
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Outra forma de atendimento ao discente é o trabalho oferecido pelo Uniestagio de

Integracdo e a Empresa Juanior da UNIFEV tem finalidade de proporcionar aos alunos
regularmente matriculados a realizagdo de estagios, por meio de projetos aprovados pela
Empresa Junior, valorizando docentes, discentes e a Instituigdo junto ao mercado de trabalho
e incentivando a sua capacidade empreendedora. A EJUNIFEYV realiza estudos permanentes
para a criagcdo de novos servicos. Atua como agéncia de empregos para alunos e ex-alunos
da UNIFEV, estabelece a integracdo entre as necessidades de colocacéo profissional dos
estudantes e atende as demandas de selecéo e recrutamento de acordo com os perfis
pretendidos pelas empresas de Votuporanga e regido.

A EJUNIFEV possui um site, www.ejunifev.com.br, com a finalidade de agilizar a
prestacéo de servicos e facilitar a integracao entre empresa e aluno. Nele, o estudante pode
inserir seu curriculo para candidatar-se as vagas existentes, além de encontrar dicas para
entrevistas, capacitacdes, artigos e reportagens sobre empre-gos e outras informagfes de
utilidade para sua vida académica e profissional..

A UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga disponibiliza também a Ouvidoria,
gue funciona como um canal de comunicagdo para a interlocugéo interna e externa, com
atribuicdes de ouvir, encaminhar e acompanhar as reclamagdes, sugestdes e elogios

recebidos, até a finalizacdo do processo, com o retorno ao manifestante.

1.10.1 Politicas de apoio discente em nivelamento

A politica institucional de nivelamento é entendida como um processo de
ensino/aprendizagem articulado a extenséo, viabilizando as nog¢des basicas dos conteudos
curriculares a comunidade académica. Nesse sentido, possibilita uma relacédo de interacéo
entre o discente e as diferentes areas de conhecimento, preenchendo possiveis lacunas e
defasagens, complementando e ampliando a leitura do aluno.

Com base nesse principio, 0s cursos implementam atividades de nivelamento por
meio da Educacéo a Distancia, adaptadas de acordo com as necessidades identificadas. Esse
método assegura que os alunos ndo se sintam excluidos do processo de ensino-
aprendizagem e tenham a oportunidade de adquirir os conhecimentos necessarios para al-
cancgar o sucesso académico.

O nivelamento tem por objetivos gerais:
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e Propiciar ao aluno a recuperacéo e o aprimoramento de conhecimentos basicos

e imprescindiveis ao prosseguimento dos estudos

e Acompanhar satisfatoriamente as disciplinas e/ou conteddos do curso de
graduacéo.

e Equalizar os saberes considerados pré-requisitos para o aprendizado e
desempenho profissional.

e Preparar as bases para o objetivo central do curso.

e Oferecer a cada aluno conhecimentos que maximizem o seu potencial de

crescimento pessoal e profissional.

O nivelamento é desenvolvido em todos os cursos de graduacgéo, atingindo todos os
alunos como um dos instrumentos de formacgéo profissional por constituir-se num eixo de
articulagdo entre o ensino e a aprendizagem. Pode ser desenvolvido sob a forma de
programas e/ou cursos de extensdo propostos pela coordenagdo de cada curso ou pela
Instituicdo. Esta dividido em quatro momentos, a saber:

- Modulo 1: Nivelamento basico: embora nédo seja obrigatorio para a realizagéo dos
cursos de graduagdo na Unifev, pode ser recomendado pelo colegiado de curso quando
identificada a necessidade durante o processo seletivo.

- Médulo 2: Nivelamento metodolégico: este mddulo é indicado para todos os
alunos ingressantes nos cursos de graduagao e visa aprimorar suas habilidades de estudo e
aprendizado, proporcionando uma base sélida para o sucesso académico

- M6dulo 3: Nivelamento de recuperacdo de componentes curriculares: é pré-
requisito para a realizacdo das Atividades de Recuperacdo das disciplinas dos cursos de
graduacao direcionado aos alunos que apresentam desempenho abaixo do esperado, ou no
limiar de aprovagao, nas disciplinas e/ou contetdos curriculares desenvolvidos no bimestre
letivo.

- Médulo 4: Nivelamento cultural permanente: o objetivo € ampliar a visao critica
do aluno e inseri-lo em um universo cultural diversificado. Os alunos sédo, permanentemente,
incentivados a participar de atividades culturais, como cinema, teatro, danca e masica, canto,
literatura, artes plasticas, dentre outras, que podem contribuir para sua formacgé&o profissional
e para a constituicdo de um individuo conscio da importancia das artes na construcao de uma
sociedade mais igualitaria. Essas ac¢des culturais integram docentes, discentes, o corpo

administrativo, colaboradores da Instituicio e a populacdo da regido de Votuporanga.
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Acredita-se que um nivelamento cultural é plenamente eficiente quando envolve toda a

comunidade e promove, gradualmente mudancas sociais positivas.

A Unifev oferece diferentes tipos de nivelamento na modalidade de cursos a distan-
cia, como mostra o Quadro 2.
Quadro 2 — Cursos EaD de nivelamento oferecidos aos alunos 2023

Tipo de nivelamento CH
Acolhimento ao ambiente académico 20h
Leitura e producéo textual | e Il 80h
Formacéo geral | e Il 80h
Leitura e Redacdo Académica e Profissional 72h
Matematica Basica 80h
N&o Erre Mais (Lingua portuguesa) 20h
Nova Ortografia 30h
Redacédo na Empresa 40h

Fonte: NTE Unifev. 2023

1.10.2 Monitoria

Na UNIFEYV as atividades de monitoria buscam a integracéo entre o corpo docente e
discente, proporcionando aos alunos a oportunidade de realizar atividades complementares,
além de minimizar as dificuldades encontradas no processo ensino-aprendizagem.

De acordo com o Regulamento de Monitoria da UNIFEV, o docente da disciplina,
indica a Coordenacédo do Curso a necessidade de abrir vaga (s) para monitores na disciplina.
Por meio de um processo seletivo, com o auxilio do Colegiado de Curso, seleciona os
monitores dentre os alunos interessados na vaga de monitoria. A monitoria € voluntéria e ao
término da monitoria o aluno monitor recebe um certificado da Instituicdo, podendo utilizar tal

atividade no Programa de Atividades Complementares do Curso.

1.11 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA
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O curso realiza acbes periddicas decorrentes dos resultados das avaliacdes interna e

externa com o objetivo de analisar os resultados obtidos por meio desses indicadores e

melhorar a qualidade dos servigos educacionais prestados.

1.11.1 Comissao Propria de Avaliacao

Com a criacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES)
pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, a avaliag&o institucional difundiu-se em diferentes
dimensbes de analise e passou a ser orientada por instrumentos oficiais. Esse sistema
normatizou, no ambito das instituicbes de educacdo superior, a Comissdo Prépria de
Avaliagéo (CPA), que passou a coordenar 0os processos internos de avaliagdo. Na Unifev, a
auto avaliagdo é periodicamente implementada pela CPA.

Os resultados das avaliag6es sédo discutidos pelo Colegiado de Curso, Nucleo Docente
Estruturante, docentes e discentes, momento em que sdo analisados 0s problemas e
caminhos para sua solucdo, com sugestédo de planos de acdo efetivo aos pontos fracos e
manutencdo dos pontos fortes. Nas avaliacdes periodicas, sdo verificadas as medidas

tomadas e os resultados obtidos.

As politicas para o processo de auto avaliagéo institucional estédo descritas no Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI. Entre elas destacam-se:

a. a busca da cultura de avaliacéo continua: O processo de auto avaliagdo
dos cursos de graduacdo é realizado por meio de mecanismos que garantam a
continuidade das avaliagbes, como forma de acompanhar o desempenho dos
indicadores de qualidade e sua evolucéo ao longo do tempo;

b. a garantia da qualidade na oferta do ensino: Os resultados das
avaliacOes dos cursos de graduagdo servem para aprimorar o desempenho do ensino
oferecido, por meio de avaliagbes dos docentes, dos recursos didaticos, da
coordenacéo, da infraestrutura fisica tecnologica e de todos os servigos de apoio;

c. metodologia participativa: A comunidade académica participa do
processo de avaliagdo dos cursos e da elaboracdo de propostas de melhoria da
gualidade. Essa metodologia baseia-se na formacdo de grupos de trabalho que
discutem indicadores de desempenho para os cursos, os métodos de coleta de

informac@es e determinam os padrdes de desempenho;
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d. acOes institucionais dirigidas pelos resultados do auto avaliagdo: O

processo de auto avaliagcao serve como subsidio para o direcionamento das acdes e
formulacdo de politicas para a gestdo dos cursos. Os resultados fundamentam as
acOes institucionais na 4rea académica e administrativa e se constituem na forma de
melhorias em todos os seus setores.

1.11.2 ENADE (avaliacéo externa)

Os relatorios referentes aos resultados sao analisados e discutidos pelo Colegiado
de Curso e Nucleo Docente Estruturante, com foco nos indicadores. Em seguida, séo
planejadas acdes a serem desenvolvidas em diregéo a sua solucéo.

No ambito do curso de Enfermagem, as ac¢bOes académico-administrativas séo
formuladas apds reuniées com os corpos discentes e docentes onde sao apresentados 0s
resultados, discutidos os problemas levantados e as possiveis melhorias. A seguir o
Colegiado de Curso elabora uma lista de ac6es de curto, médio e longo prazo para serem
colocadas em prética. As a¢les que sao de carater administrativo sdo encaminhadas, como
sugestdes, para os setores responsaveis.

1.12 ATIVIDADES DE TUTORIA

A tutoria das unidades curriculares semipresenciais facilita o acesso ao material
didatico por meio dos grupos de discussao, listas, correio eletrbnico, chats e de outros
mecanismos de comunicagao.

O tutor realiza a intercomunicacgdo dos elementos (professor-tutor-aluno) e os integra.
Suas fungBes sdo descritas no Regulamento da Tutoria Presencial e a Distancia da EaD
UNIFEV, dentre elas a orientacdo administrativa e relacionada ao conteudo, controle e
avaliacdo, além de incentivo a pesquisa e interagao.

O tutor deve: conhecer a fundamentacédo pedagdgica das disciplinas semipresenciais
e a filosofia de ensino e aprendizagem; participar da equipe de trabalho acompanhando a
producdo de materiais; conhecer tecnologias da informacéo e da comunicacao e a plataforma
de Educacdo a Distancia (AVA); desenvolver habilidades para o ensino online, criando
espacos de trabalho motivadores, integradores e socializadores; incentivar e desenvolver

comunidades de aprendizagem; acompanhar o cumprimento das regras criadas para as aulas
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online; acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos alunos; conhecer e apoiar 0s

educandos no processo de aprendizagem.

Para tanto, necessita de formacao especializada permanente. No Nucleo de Educacgéo
a Distancia, responsavel pelo EaD Unifev, os professores interessados em tutoria séo
capacitados por meio de um curso de formacdo a distancia para tutores e recebem
treinamento e atualizagdo permanentes em encontros bimestrais presenciais.

As atividades de tutoria nas disciplinas semipresenciais do curso atendem, de maneira
excelente, as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular. Todos os tutores sao
graduados na &rea de atuacdo e recebem capacitagdo em tutoria apds o ingresso na equipe.

1.13 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA

A experiéncia do corpo tutorial permite fornecer suporte as atividades dos docentes,
realizar mediacdo pedagogica junto aos discentes, demonstrar inequivoca qualidade no
relacionamento com os estudantes, incrementando processos de ensino aprendizagem, e
orientar os alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que auxiliam sua
formacéo.

Os tutores das disciplinas semipresenciais possuem experiéncia em educacdo a
distancia, conhecimentos na plataforma Moodle e, preferencialmente, titulacdo obtida em
programas de pos-graduacao stricto sensu.

O tutor a distdncia faz a mediagdo do processo pedagdgico com estudantes
geograficamente distantes. Sdo atribuicbes deste: esclarecimento de duvidas pelos féruns de
discussdo na internet, pelo telefone, participacdo em videoconferéncias; promocao de
espacos de construcado coletiva de conhecimento, selecdo de material de apoio e sustentacao
tedrica aos conteudos; participacdo dos processos

As atividades de tutoria na EaD Unifev e nas a distancia atendem, de maneira
excelente, as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular. Todos os tutores sao
graduados na &rea de atuacao e recebem capacitacdo minima de 80 horas em tutoria apos o
ingresso na equipe EaD Unifev, mediante concurso de titulos e provas.

Os professores responsaveis pelas unidades curriculares e demais docentes da

Unifev também poderdo ministrar tutoria mediante aditivo contratual. Nesse caso, séo
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capacitados por meio de um Curso de Formacdo a Distancia para Tutores e recebem

treinamento e atualizacdo permanentes, em encontros bimestrais presenciais.

Os conhecimentos, habilidades e atitudes dos tutores sdo adequados para a
realizacdo das acdes previstas nos PPC. Todos eles sdo capacitados para a utilizagdo das
ferramentas comunicacionais e para a exploracdo das tecnologias adotadas no curso. S&o
realizadas avaliagbes periédicas com os discentes para identificar necessidade de
capacitacao dos tutores.

O corpo de tutores possui experiéncia em educacgédo a distancia que permite identificar
as dificuldades dos discentes, expor o conteddo em linguagem aderente as caracteristicas da
turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteidos dos componentes
curriculares e elaborar atividades especificas, em colaboracdo com os docentes, para a
promocao da aprendizagem de alunos com dificuldades, e adota praticas comprovadamente

exitosas ou inovadoras no contexto da modalidade a distancia.

1.13.1 Programa de tutoria de cursos presenciais (fidelizacao)

A tutoria na Unifev desempenha papel na promocao da incluséo e na redugéo da
evasao no ensino superior. Ela ndo apenas facilita 0 acesso dos alunos ao ensino superior,
mas também os apoia para que concluam seus cursos com sucesso. Dessa maneira, garante-
se a cidadania do individuo e a responsabilidade social, uma vez que o mercado de trabalho
terd a sua disposicdo profissional mais qualificados (portadores de Diploma de Curso
Superior). O Programa sera oferecido a todos os cursos que firmarem sua implanta¢cdo no
Projeto Pedagdgico, responsabilizando-se por cumpri-lo, como é o caso do Curso de
Enfermagem.

O Colegiado do Curso reune-se e, por meio de candidatura voluntaria e voto aberto
é eleito pelos pares um professor-Tutor para cada turma. O professor tutor desempenha as
funcbes, de maneira voluntaria e durante seu regime de trabalho, por dois semestres letivos.
Cabe ao coordenador do curso encaminhar a Pré-Reitoria Académica oficio com os nomes
dos tutores que devem ser homologados pela Reitoria, momento em que serdo formalizadas
por meio de Portaria especifica.

Em reunido do Colegiado, foram eleitos os tutores para as turmas do curso, ficando

0 quadro de tutores assim constituido:
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Tabela 3 -

Docente Tutor

1° periodo
3° periodo
5° periodo
7° periodo

9° periodo

Turma Docente Tutor
Sonia Maria Carneiro de Moraes Franco
Angélica Maria Jabur Bimbato
Rodrigo Soares Ribeiro
Maria Aparecida do Carmo Dias
Maria Aparecida do Carmo Dias/Soénia Maria Carneiro
de Moraes Franco

Constituem atribuicdes dos tutores:

1.14

a) Conhecer e recolher dados sobre o perfil dos alunos.

b) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragdo na turma e
na Instituicdo e de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas académicas.

c) Promover a articulacdo das atividades académicas dos alunos com outras atividades
(sobretudo de estagios).

d) Ajudar os alunos na organizacao, aquisicao e desenvolvimento de técnicas de estudo.
e) Desenvolver nos alunos a autoconfianga e o sentido critico.

f) Preparar os discentes para o sucesso nos seus resultados académicos.

g) Auxiliar a Coordenagdo do Curso na gestdo da turma.

h) Comunicar ao Coordenagdo do Curso caso detecte algum problema com a turma que
precisa ser solucionado.

i) Conhecer mais de perto os problemas dos alunos e, quando necessario, encaminha-
los ao Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Social ao Discente (NAPPS).

j) Apresentar, ao final do semestre, relatdrio das atividades de tutoria.

TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO

PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A Unifev — Centro Universitario de Votuporanga possui uma moderna ferramenta

tecnolégica prépria, na qual se registram os dados académicos dos alunos: o Portal

Universitario. No inicio do semestre letivo, com base no ementério e bibliografia aprovados

pelo Nucleo Docente Estruturante, o professor elabora seu Plano de Ensino, lan¢a-o no Portal

e, apoés a aprovacao on line do coordenador, divulga-o aos alunos para que o discente
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conheca o conteldo programatico, a ementa, as metodologias das aulas, as formas de

avaliacdo e as bibliografias basicas e complementares.

Os controles de presenca dos alunos, dos contelidos ministrados e as notas sao
lancados pelo préprio professor no Portal Universitario, o que possibilita ao discente e ao
Coordenador de Curso acompanhar o cumprimento do Plano de Ensino, bem como o
desempenho escolar dos alunos.

Dentro desta plataforma também é possivel ao discente solicitar seus requerimentos,
0 que proporciona maior flexibilidade e agilidade, dispensando a necessidade de se deslocar

até o atendimento.

E concentrada no Portal Universitario a comunicacdo entre os departamentos da
instituicAo e os alunos, tais como informacdes geradas pelos setores de Marketing,
Secretaria, Financeiro, Atendimento e até mesmo entre os alunos, professores e
coordenagdo. Estas comunicacdes séo realizadas por trés meios diferente, time-line na

pagina de abertura, mensageiro e notificagfes todos ao alcance de um toque para o aluno.

O Portal Académico constitui-se em poderoso instrumento aplicado no processo
ensino-aprendizagem. Por meio dessa ferramenta, o docente pode disponibilizar aos
discentes o material didatico pedagoégico necessario ao andamento da unidades curriculares
(aulas, trabalhos, seminarios, etc.), permitindo, ainda, a comunidade académica (docentes,

discente e corpo técnico administrativo).

A plataforma esta hospedada internamente na Instituicdo, 0 que proporciona maior
seguran¢a na manutencdo e garantia da seguranca dos dados nela armazenada. Toda a
base de informacdes é gerenciada pelo banco de dados ORACLE, um dos maiores e mais
confidveis bancos de dados mundo. E suas aplicacdes estdo hospedadas em plataformas

virtuais proporcionando maior flexibilidade em desempenho e escalabilidade de recursos.

O Portal Universitario é construido com ferramentas que proporcionam que ele seja

responsivo e funciona nos diversos browsers e dispositivos méveis.

1.15 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

O presente item articula-se com o Plano de Gestdo EaD Unifev que estabelece a

Politica Institucional para a Modalidade a Distancia na Unifev.
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O AVA Unifev virtual esta sendo integrado com o sistema académico e atende aos

processos de ensino-aprendizagem, conforme disposto nas politicas institucionais para
educacdo a distancia estabelecidas pela IES, garantindo a interacdo entre docentes,
discentes e tutores, com adog¢&o de recursos inovadores.

A Instituigdo utiliza como base para o seu Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
a plataforma Moodle. Trata-se de uma plataforma gratuita e online, utilizada por mais de 90
milhdes de usuarios que pode ser customizada de acordo com as necessidades.

Algumas caracteristicas que levaram a adoc¢éo da Plataforma Moodle:

. Plataforma de facil interatividade de uso;

o Gratuito e sem taxas de licenciamento;

) Possui atualizacdes e inclusdo de novos recursos constantemente;
) Multi-idiomas;

° Fornece vérias ferramentas para prover o aprendizado;

. Flexivel e totalmente customizado;

o E uma plataforma robusta e segura.

O processo de integragao da plataforma “AVA — Moodle” e o Portal Académico ocorre
em trés momentos:

. Procedimento de importacdo das informagfGes do Portal Académico
para o AVA, gue consiste na inclusao dos cursos, turmas, disciplinas e alunos,
criando assim o curso ou disciplina e os vinculos entre os discentes, tutores
e docentes;

° O procedimento de acesso ao AVA e ao Portal Académico possuem as
mesmas credenciais;

o Exportagdo das avaliagBes realizadas no AVA para o sistema de
processamento de notas do Portal Académico da Institui¢ao.

Tanto na plataforma AVA quanto no Portal Académico, 0s Usuérios possuem
ferramentas para comunicacdo entre alunos, tutores, docentes, colaboradores técnicos-
administrativos e Reitoria. Estas plataformas estdo em consonancia com as mais modernas
Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo.

Todo os mecanismos de recuperacdo de desastres destas plataformas estdo

descritos no Plano de Contingéncia de Tecnologia da Informagéo da Institui¢do.
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1.16 MATERIAL DIDATICO

O sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico para a EaD
Unifev esté descrito no Plano de Gestdo EaD Unifev que estabelece a Politica Institucional
para a Modalidade a Distancia na Unifev e considera o atendimento da demanda, a existéncia
de uma equipe técnica multidisciplinar responsavel, estratégias que garantem a
acessibilidade comunicacional, disponibilizag&o por diferentes midias, suportes e linguagens,
plano de atualizacao do material didatico e apoio a producédo de material autoral pelo corpo
docente.

A producédo de material é efetuada na prépria Instituicdo ou terceirizado de acordo com
0 Plano Gestor da EaD. Quando produzido na Unifev, é elaborado por um professor
conteudista, assessorado por uma equipe técnica multidisciplinar composta por coordenador
do Ndcleo de Educacédo a Distancia (NEAD), designers instrucionais e equipe de apoio
tecnolégico. Em ambas as formas de producdo, o material é analisado e validado com a
equipe multidisciplinar do Nucleo de Educagéo a Distancia, posteriormente pelo respectivo
Nucleo Docente Estruturante e colegiado de cada curso, professores conteudistas,
professores responsaveis pelas disciplinas e tutores dos cursos garantindo consonancia com
o Projeto Pedagégico do Curso.

As atribuicdes do professor conteudistas estdo descritas no Regulamento da atuagéo
do Professor Conteudista da EaD Unifev assim como as politicas de incentivo a producao de
material autoral pelo corpo docente.

As atribuicdes do professor responsavel pelas disciplinas EaD estdo descritas no
Regulamento da atuacdo do Docente Responsavel por disciplina da EaD Unifev.

Na producdo dos materiais didaticos, a equipe multidisciplinar implementa requisitos
gue garantem ao material didatico da Unifev, produzidos na IES ou adquiridos de terceiros:

a) Legibilidade;

b)  Aprendizagem coerente com o perfil do egresso;

c¢) Flexibilidade;

d) Acessibilidade comunicacional;

e) Disponibilizacéo por diferentes midias, suportes e linguagens e

f) Atualizacéo sistemética.
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A alteracdo de contetddo do material, quando produzido na Instituicdo, podera ser

realizada por iniciativa do docente componente da equipe multidisciplinar que o produziu ou
por sugestdo do Coordenador do Curso apés avaliagdo juntamente com o NDE e o Colegiado
do Curso.

O material didatico institucional € o componente essencial da qualidade da
comunicacgdo entre a Instituicdo e o aluno. Esta orientado pelo Plano de Gestdo EaD Unifev.
Os materiais (contetdos, guias, tutoriais, manuais, etc.) sdo disponibilizados online para o
aluno, visando atender objetivos de ensino e aprendizagem e permitindo realizar a formacgéo
definida no Projeto Pedagdgico do Curso, considerando objetivos, contetdos especificos,
técnicas e métodos. Passa por metddicos controles de qualidade e distribui¢do, realizados
pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo setor de EaD. Nao ha impressao pela Instituicao e o
material é disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

Tanto os materiais produzidos na Instituicdo quanto os adquiridos séo periodicamente
atualizados. A qualidade dos produtos e servigos prestados € mensurada de acordo com a
percepcgdo dos alunos em avaliagbes semestrais, nas quais eles avaliam, na plataforma, o
material didatico, os cursos, tutores e a plataforma. Sao gerados relatérios disponibilizados
ao coordenador que os envia para o0 NDE e Colegiado do Curso de Farmacia, professores
responsaveis e tutores. H4 um encontro semestral entre esses atores que analisam 0s
resultados dessas avaliacdes e prop6em alteragbes quando necessario. Desse encontro €
lavrada uma ata e as providéncias decididas sdo encaminhadas ao setor da EaD. Além disso,
o Nucleo Docente Estruturante, avalia, periodicamente, o material detectando a necessidade
de atualizagdo. Semestralmente, a bibliografia é atualizada, bem como o banco de questdes.
Como resultado dessas avaliacdes sao propostas, as atualizacdes peridédicas do material

didatico.

PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUCAO OU DISTRIBUICAO DE MATERIAL
DIDATICO (LOGISTICA)

O Sistema de Controle de Producéo e Distribuicdo de Material Didatico na Unifev
considera o atendimento pleno da demanda institucional e da apoio a producao de material
autoral pelo corpo docente por meio de capacitacbes em EaD e formacéo continuada a cargo
do NADD. A ferramenta de gestao da producdo empregada é o Monday Work Management,

gue gerencia facilmente o fluxo de trabalho processos e tarefas em escala, mantendo a equipe
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multidisciplinar conectada ao contexto de trabalho atuando em um espaco de trabalho

compartilhado. Com a ferramenta € possivel visualizar trabalho a partir de ferentes
perspectivas, métricas e filtros. A estratégia permite que qualquer pessoa da equipe tenha
uma visdo geral em tempo real do status do trabalho de que esta participando. Isso aumenta
a integragéo, a agilidade e permite que a gestdo tome decisdes informadas com painéis e
relatorios personalizados.

O Material Didético é elaborado e editorado e/ou validado (quando da utilizacéo de
material terceirizado) por uma equipe técnica multidisciplinar e pelo Colegiado do Curso de
Farmécia, ouvido o NDE. Depois, € disponibilizado aos discentes em diferentes midias,
suportes e linguagens, emprega estratégias de acessibilidade comunicacional, atualiza e
apoia a producéao autoral preferencialmente pelos docentes da Unifev.

A equipe técnica multidisciplinar € composta pelo coordenador do NEAD Unifev,
designers instrucionais, designer grafico, designer multimidia, diagramadores e revisores de
linguagem, profissionais de apoio/suporte tecnolégico e profissionais de outros setores
institucionais (Juridico, Radio Unifev, TV Unifev etc.). Interage com os coordenadores,
Colegiado de curso e NDE de cursos, professores conteudistas, professores responsaveis
pelas Disciplinas e tutores dos Cursos. O Colegiado do curso atua como Parecerista
(responsavel pela validagéo técnico-cientifica de conteudos, apos ouvir o NDE).

Os conteldos (factuais, conceituais, procedimentais e atitudinais) e as estratégias de
mediacdo para a construgdo dos conhecimentos sdo disponibilizados em Material Didéatico
ancora textual. Este material é disponibilizado ao discente para leitura em tela (multitela), com
possibilidade de impresséo caso seja de sua preferéncia e, para os cursos nas modalidades
EaD e Hibridos, também sera disponibilizada audi¢éo, o que Ihe atribuira maior portabilidade
e possibilidade de atendimento aos diferentes perfis cognitivos e de aprendizagem.

O Material Didatico textual é complementado por Material Didatico grafico-textual
para visualizagéo a partir do software Prezi e por Videoaulas, os quais, em seu conjunto, S&o
indispensaveis para o alcance dos objetivos almejados em cada disciplina e para a formacéao
integral com base no perfil do egresso desejavel dos cursos.

Requisitos do material didéatico

Na producdo e editoracdo, a equipe multidisciplinar implementa requisitos que
garantem ao Material Didatico da Unifev:

e legibilidades cientifica e curricular, uma vez que o material é elaborado

majoritariamente por mestres e/ou doutores na respectiva area cientifica, com base em
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conteudos que passam pelo crivo e a aprovacao do Colegiado de Curso, ouvido o NDE dos

cursos, no intento de garantir que a abrangéncia e a profundidade (Referenciais de Qualidade
para Educacdo Superior a Distancia - BRASIL, 2007) dos conteudos estejam gradual e
adequadamente dosadas para o nivel de formacdo dos discentes. Ademais, busca-se
assegurar (por meio de sistemas de busca e métricas em base cientifica de dados) que os
contetdos estejam atualizados e efetivamente corroborem para o alcance dos objetivos e o
desenvolvimento dos dominios cognitivos, habilidades e competéncias almejados em cada
curso. Para os cursos nas modalidades , na graduacao e na pos-graduacdo 100% e nas
unidades curriculares da graduacdo presencial (a distancia ou hibridas) da Unifev e em
disciplinas e na pos-graduacao, os materiais didaticos das disciplinas elaboradas e editoradas
institucionalmente ainda serdo validados por docentes do Colegiado de Curso no modelo
Open Peer Review (Revisdo por Pares Aberta), cuja arbitragem paritaria representara mais
um requisito/mecanismo de controle de qualidade no que concerne as legibilidades cientifica
e curricular.

¢ legibilidade didatico-pedagdgica, pois o Material Didatico das disciplinas conta com a
preparagcdo de um designer instrucional que, juntamente e apoiando o conteudista, emprega
técnicas indicadas na literatura sobre EaD no intento de garantir que a abrangéncia, a
densidade, a profundidade dos conteudos (Referenciais de Qualidade para Educacdo
Superior a Distancia - BRASIL, 2007) e a mediacdo necessaria para a concretizagdo do
processo de aprendizagem estejam adequadas (0 mais proximo possivel) ao nivel de
formacgao dos discentes.

e legibilidades normativa e legal, ao passo que o Material Didatico é editorado de acordo
com as normas cientificas (padrdo ABNT) e imbuido de elementos indicados na legislacéao
brasileira que regula as agdes para os cursos na modalidade EaD e documentos normativos
vigentes, tais como os Referenciais de Qualidade para EaD.

e legibilidade editorial, visto que o Material Didatico das disciplinas quando
encaminhado para o trabalho dos designers instrucionais e dos diagramadores passam por
processos de normalizacdo e padronizacao textual, que visam facilitar/otimizar a leitura. Além
disso, todos os elementos gréficos sédo dispostos, de forma técnica, por um designer gréfico.

e legibilidade linguistica, posto que os materiais didaticos das disciplinas passam
também por um processo de revisdo por docentes de lingua portuguesa, visando a garantir
ao méaximo, que o discente tenha acesso a um material adequado do ponto de vista

gramatical, ortogréafico e semantico.
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e legibilidades politica, institucional e cultural, dado que os conteudos, a linguagem e a

avaliacdo continuada (Quiz e F6rum, atualmente e Experiéncias de Aprendizagem
Integrativas Colaborativas e Individuais, futuramente) sdo propostos com base no contexto
atual e adaptados a realidade e a cultura dos brasileiros, partindo de uma modelagem criada
aluz do PPI que considera os pressupostos politicos, institucionais e culturais no contexto em
gue se insere a Unifev. Além disso, a equipe multidisciplinar, em acordo com NDE de curso
e Colegiado do Curso de Farmacia, faz o planejamento e implementa o modelo de producao
garantindo coeréncia com os PPCs (Projetos Pedagdgicos dos Cursos).

Ressalva-se que o Material Didatico adquirido de terceiros € avaliado pelo Colegiado do
Curso, NDE e pela equipe do NEAD Unifev. Esses trés atores verificam, dentre outros
elementos, a adequacéo (requisitos: profundidade, abrangéncia e densidade) e a atualizagéo
curricular, se as estratégias de mediagcéo propostas para o processo de aprendizagem s&o
coerentes com o perfil do egresso da Unifev, a flexibilidade; as midias, os suportes, as

linguagens e os requisitos de acessibilidade comunicacional.

1.17 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIAGAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo no Curso de Enfermagem é entendida como um processo que oferece
informacfBes sobre o grau de aproximacgdo entre as metas ou objetivos educacionais
propostos e seu alcance (aprendizagem). Visa dimensionar o progresso dos alunos ao longo
do curso e determinar sua promocdo. Constitui-se em um processo sistematico e orientado

para o alcance dos objetivos do programa.

Considera-se que a finalidade da avaliagdo €, principalmente, identificar o resultado
dos processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos e nortear as tomadas de deciséo
guanto a necessidade de adaptacdes curriculares.

Diferentes modalidades de avaliagdo sao implementadas, segundo pertinéncia dos
métodos de ensino-aprendizagem, uma vez que estas devem permear o desenvolvimento das
habilidades cognitivas como conhecimento, compreensao, critica, organizacdo, aplicacao,
andlise e sintese, das habilidades afetivas como comportamento e capacidade de valoracao

e das habilidades psicomotoras, como, por exemplo, a capacidade de execucdo de
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procedimentos especificos a formacdo médica. Para tanto, os cursos utilizam avaliagdes

somativas e formativas.

Quanto as avaliagBes somativas, durante o periodo letivo, sdo realizadas, no minimo,
duas avalia¢des, uma a cada bimestre, conforme normas da Instituig&o.

Os resultados das avaliagOes realizadas durante o bimestre sdo convertidos em
indices de aproveitamento escolar e registrados no Portal Académico da IES. O processo de
recuperacao é opcional para o aluno e deve ser realizado no final de cada bimestre letivo.

A frequéncia as atividades académicas é permitida apenas aos alunos regularmente
matriculados, nos termos do contrato de prestacdo de servigcos assinado entre as partes, é
obrigatéria e vedado o abono de faltas, salvaguardados os casos previstos em lei. A
verificacdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor e 0 seu controle
sera da Secretaria Geral.

Para as avalia¢des formativas, sdo utilizados instrumentos especificos segundo cada

estratégia metodoldgica adotada nos diferentes componentes curriculares.

1.18 NUMERO DE VAGAS

O curso de Enfermagem da UNIFEV oferece anualmente, 100 no periodo noturno.

1.19 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

O curso de Enfermagem da UNIFEV apresenta curriculo distribuido em atividades
praticas e tedricas ao longo dos quatro anos e seis meses. Assim, 0s campos de pratica sdo
pertencentes as instituicdes publicas. As areas de ensino pratico sédo todas as concernentes
a formacdo do Enfermeiro Generalista e a interdisciplinaridade é reforgada, na medida em
gue o graduando acessa niveis de complexidade crescentes. A diversidade de cenarios
empregados, nos laboratérios Institucionais, além dos cenérios adotados: escolas, unidades
de salde, unidades hospitalares, visitas domiciliares, dentre outras, asseguraram a

integralidade da atencédo e a qualidade e humanizacdo do atendimento de enfermagem. A
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supervisdo das atividades praticas da-se pelos docentes da instituicdo de ensino, conforme
RESOLUCAO COFEN N° 0441/2013.

As atividades préaticas, ainda, podem ser desenvolvidas em laboratérios para o
desenvolvimento de habilidades, atualmente intitulado de Semiologia e Semiotécnica e de

Simulacéo realistica, que constam de estrutura fisica e material didatico-pedagogico para tal
finalidade

2 DIMENSAO Il - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Enfermagem da UNIFEV é formado por
05 (cinco) docentes, dos quais, 02 (dois) no regime de trabalho em tempo integral (40%), 3
(trés) em regime de trabalho em tempo parcial (60%). E constituido por 100% de docentes
com titulagdo académica obtida em programas de pés-graduacao stricto sensu e esta de
acordo com a Resolugdo CONAES N° 01 de 17 de junho de 2010.

Tabela 4 — Nucleo Docente Estruturante — NDE

Nome Titulacéo Regime
Rosana Aparecida Benetoli Duran Mestre Integral
Angélica Maria Jabur Bimbato Mestre Parcial
Maria Ap. do Carmo Dias Mestre Parcial
Roberto Carlos Grassi Malta Doutor Integral
Sonia Maria Carneiro de Moraes Franco Mestre Parcial

Ao Nucleo Docente Estruturante — NDE — do curso compete a elaboracdo e as
revisbes do Projeto Pedagdgico do Curso, bem como o acompanhamento de sua
implementacéo e desenvolvimento. Com este acompanhamento, o NDE visa a contribuir para
a consolidacdo do perfil profissional do egresso, zelando pela integragdo curricular
interdisciplinar e fazendo cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

O Nucleo Docente Estruturante tem, ainda, a incumbéncia de indicar formas de

incentivo ao desenvolvimento da extensdo no ambito do curso.

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
Elaborado por: Data:

Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
65/194

unifev

O NDE do curso de Enfermagem da UNIFEV relne-se, ordinariamente, uma vez ao

semestre; e, extraordinariamente, quando necessario.
Sao atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante — NDE:

l. Contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;
Il. Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;
Il. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades de graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
Curso;
V. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0S cursos

de graduacéo;

V. Definir a concepgao, os objetivos e o perfil profissiografico do curso;

VI. Sugerir alteracdes curriculares;

VIl.  Analisar e emitir parecer sobre as ementas e 0s planos de ensino de cada
disciplina.

VIIl. Referendar, por relatorio de adequagéo, as bibliografias basica e complementar
do curso.

2.2 INTEGRA(;AO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE
(SUS)

A UNIFEV possui convénios e parcerias com instituicdes publicas de saude, em que
€ possivel a atuacao do aluno de Enfermagem. Os convénios e as parcerias sao a Secretaria
Municipal de Saude, Hospital Santa Casa de Votuporanga e Hospital de Amor de Jales.
Nestas instituicbes poderdo ser desenvolvidos aulas-praticas, estagios curriculares e
extracurriculares, projetos de extensao, projetos comunitarios e pesquisas que atendam as
demandas especificas do Curso. Para a realizacao de estagios extracurriculares, a UNIFEV

poderd firmar convénio direto com a Unidade parceira.

2.3 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe envolvida nos cursos de graduacao na EaD é composta por:
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Coordenador do curso de graduacdo a distancia, professores responsaveis,

professores conteudistas e tutores,

Unidade responséavel pela gestdo académico-organizacional da modalidade da
educacao a distancia, contemplada no organograma da IES. A unidade é composta por equipe
multidisciplinar formada por profissionais da EaD Unifev, e conta com coordenador,
engenheiro da computagdo, designer instrucionais, diagramadores e auxiliar técnico
administrativo.

A educacdo a distancia requer o didlogo articulado de uma equipe multidisciplinar que
atua para potencializar os recursos tecnoldgicos em uso na aprendizagem. Na Unifev tal
equipe é compostas por profissionais com formacgéo nas respectivas areas, orientados pela
Reitoria e Pro-Reitoria Académica. Assim, coordenadores de curso, coordenador da EaD,
equipe de tutores, corpo de professores responsaveis pelas unidades curriculares, corpo de
professores conteudistas, designers instrucionais, além de pessoal técnico administrativo e
profissionais da area de informatica atuam juntos para a realizagéo dos projetos.

Tais profissionais se responsabilizam pelo planejamento dos cursos, projetos
pedagogicos, elaboracdo dos conteudos, avaliagcdes e implementacao e disponibilizagdo do

material no ambiente de aprendizagem virtual.

2.4 ATUACAO DO COORDENADOR

A coordenacao didatica € exercida pelo Coordenador do Curso, constituindo-se em
atividades essenciais de assessoramento da Reitoria e de coordenacdo das acgles

académicas e didatico-pedagdgicas do curso.

Segundo o Regimento do Centro Universitario de Votuporanga, o coordenador do
curso tem as seguintes atribuigdes:

a. convocar e presidir as reunides do NDE e do Colegiado;

b. supervisionar o regime didatico do Curso;

c. assessorar a Pré-reitoria Académica, na indicacao de docentes e na supervisdo das
suas atividades;

d. sugerir a Reitoria medidas que visem o aperfeicoamento do ensino sob sua
coordenacéo;

e. fiscalizar o cumprimento dos Planos de Ensino afetos ao curso;
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f. coordenar as atividades de planejamento e desenvolvimento das acdes entre

unidades curriculares e cursos;

g. acompanhar e avaliar internamente o desenvolvimento e os resultados das acoes e
atividades do curso, na perspectiva de sua concepc¢ao, objetivos e perfil profissional,
na forma definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, propondo, se
necessario, substituicdo de docentes dos respectivos cursos;

h. encaminhar propostas de alterag6es curriculares do NDE aos 6rgdos competentes;

i. emitir parecer sobre aceitacdo de matricula de alunos transferidos ou portadores de
diploma de graduag&o, bem como sobre o aproveitamento de estudos, adaptacéo e
dispensa de unidades curriculares, ouvidos os docentes envolvidos e nos termos da
legislacao vigente;

j. viabilizar medidas que atendam as recomendagdes dos docentes, discentes e demais
membros sobre assuntos de interesse do curso;

k. colaborar com os demais 6rgaos universitarios na esfera de sua competéncia;
designar secretario para as reunides, bem como manter a ordem no desenvolvimento
dos trabalhos e seu registro em atas;

|.  determinar a elaboracdo das ementas e dos planos de ensino de cada unidade
curricular, para estudo e parecer, bem como promover a execugdo das atividades e
dos planos de ensino das unidades curriculares que o integram;

m. encaminhar ao 6rgdo competente expedientes ou representa¢cdes que devam por ele
ser apreciados;

n. auxiliar a Reitoria na fiel observancia do Regimento, no cumprimento dos planos de
ensino e dos demais planos de trabalho;

0. encaminhar a Reitoria propostas para aquisicdo de material bibliografico e de apoio
didatico;
aplicar instrumentos para a avaliagéo interna dos docentes e discentes do curso;

g. promover o desenvolvimento de projetos de praticas investigativas e programas de
extensdo na area de sua competéncia, coordenando e supervisionando sua execugao;

r. encaminhar a Pré-reitoria Académica as peticfes sobre os recursos interpostos por
alunos, relacionados com o ensino e os trabalhos escolares e encaminhar a Pro-
reitoria Académica, dentro dos prazos fixados, relatério anual das atividades, incluindo

os resultados dos processos de avaliagéo.
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2.5 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

O coordenador do Curso de Enfermagem é contratado em regime de tempo integral,

dedicando 40 horas semanais a UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga, sendo 20

horas atribuidas para realizar as tarefas como Coordenador do Curso.

Dessa forma, a relacao entre o nimero de vagas anuais oferecidas pelo curso e as

horas semanais dedicadas a coordenacao do curso é igual a 7, 5 vagas/hora.

2.6 CORPO DOCENTE: TITULACAO

Em relacdo a titulagdo propriamente dita, a tabela abaixo apresenta a distribuigcdo do

corpo docente em relagéo a sua titulagdo em programas de pos-graduacao:

Titulag&o do Corpo Docente

Consepe/Reitoria

Nome Titulacdo

1 | Adriana Carta Doutor
2 | Ana Paula Castilho Garcia Seraphim Mestre
3 | Anderson Bencal Indalécio Doutor
4 | Angelica Maria Jabur Bimbato Mestre
5 | Anisio Storti Doutor
6 | Camilo Augusto Giamatei Esteluti Mestre
7 | Claudia Cristina Costa Canela Mestre
8 | Edson Roberto Bogas Garcia Doutor
9 | Fernanda Menezes de Siqueira Santana Alves Mestre
10 | Fernando Sergio Ferreira Dionisio Mestre
11 | Helena Cristina Prieto Guimaraes Especialista
12 | Jodo Victor Marques Zoccal Doutor
13 | Karen Fernanda Silva Bortoleto Garcia Mestre
14 | Leticia Aparecida Barufi Fernandes Doutor
15 | Maria Aparecida do Carmo Dias Mestre
16 | Ninive Daniela Guimaraes Pignatari Doutor
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17 | Reinaldo Anténio de Carvalho Doutor
18 | Roberto Carlos Grassi Malta Doutor
19 | Rodrigo Soares Ribeiro Mestre
20 | Rosana Aparecida Benetoli Duran Mestre
21 | Sonia Maria Carneiro de Morais Franco Mestre
22 | Taiani Lanjoni Fantini Especialista
23 | Ubirajara Lanza Junior Doutor
24 | valéria da Cruz Oliveira de Castro Mestre
25 | Valter Brighetti Mestre

E possivel verificar que, dos 25 docentes do curso; 13 (52%) s&o mestres, 10 (40%)

sao doutores e 02 especialistas (8%).

2.7 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

A Unifev possui docentes contratados em diferentes formas, na sua maioria, em
regime de horista, que desempenha fun¢des em salas de aula ou atividades de menor tempo
de dedicacdo. O formato parcial também é comum, quando o decente possui 12 ou mais
horas de dedicagdo com, no minimo, 25% ou mais delas envolvidas em atividades além das
de sala de aula, incluindo supervisdo de estagios, orientacdes pedagogicas, atividades
administrativas ou técnicas e outras. O regime de dedicagao integral ocorre em casos mais
esporadicos, quando o docente possui 40 horas de dedicacdo semanais com 50% ou mais
delas envolvidas diretamente com maior numero de atividades ou atividades que exijam maior
dedicacédo, a exemplo da coordenacdo.

O NDE tem autonomia para sugerir atribuicdes de cargas horarias aos docentes, com
a finalidade de agregar melhorias continuas ao curso. Compete, entdo, ao NDE avaliar a
demanda e reagir a necessidade de adequacdes no quadro de professores e nos seus tempos
de dedicagdo. As sugestdes devem ser aprovadas e referendadas pela reitoria

Abaixo, sintese do regime de trabalho do corpo docente do curso de Enfermagem:

Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

Nome Regime Trabalho
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1 | Adriana Carta Horista
2 | Ana Paula Castilho Garcia Seraphim Integral
3 | Anderson Bencal Indalécio Integral
4 | Angelica Maria Jabur Bimbato Parcial
5 | Anisio Storti Parcial
6 | Camilo Augusto Giamatei Esteluti Parcial
7 | Claudia Cristina Costa Canela Horista
8 | Edson Roberto Bogas Garcia Integral
9 | Fernanda Menezes de Siqueira Santana Alves Parcial
10| Fernando Sergio Ferreira Dionisio Horista
11| Helena Cristina Prieto Guimaraes Horista
12| Jo&o Victor Marques Zoccal Integral
13| Karen Fernanda Silva Bortoleto Garcia Horista
14| Leticia Aparecida Barufi Fernandes Parcial
15| Maria Aparecida do Carmo Dias Parcial
16| Ninive Daniela Guimarades Pignatari Integral
17| Reinaldo Antbnio de Carvalho Parcial
18| Roberto Carlos Grassi Malta Parcial
19| Rodrigo Soares Ribeiro Horista
20| Rosana Aparecida Benetoli Duran Parcial
21| Sonia Maria Carneiro de Morais Franco Parcial
22| Taiani Lanjoni Fantini Parcial
23| Ubirajara Lanza Junior Parcial
24| Valéria da Cruz Oliveira de Castro Integral
25| Valter Brighetti Integral

Quanto ao regime de trabalho, dos 25 docentes, 07 (28%) estdo em Regime de
Tempo Integral, 12 (48%) em Regime de Tempo Parcial e 06 (24%) s&o Horistas.

2.8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE
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A experiéncia do corpo docente no exercicio da docéncia na educacdo a distancia

permite identificar as dificuldades dos discentes, expor o contelldo em linguagem aderente

as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os contetdos dos

componentes curriculares, e elaborar

atividades especificas para a promoc¢do da

aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliagbes diagnoésticas, formativas e

somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua préatica docente no periodo,

exerce lideranca e é reconhecido pela sua produgéo.

Experiéncia no Exercicio da Docéncia na Educacéo Basica

2.9 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA

Tempo de experiéncia na
Nome docéncia educacéo basica

(em meses)
01 Adriana Carta N&o se aplica
02 Ana Paula Castilho Garcia Seraphim N&o se aplica
03 Anderson Bencal Indalécio 209
04 Angelica Maria Jabur Bimbato N&o se aplica
05 Anisio Storti Nao se aplica
06 Camilo Augusto Giamatei Esteluti 84
07 Claudia Cristina Costa Canela 0
08 Edson Roberto Bogas Garcia 12
09 Fernanda Menezes de Sigueira Santana Alves nao se aplica
10 Fernando Sergio Ferreira Dionisio 243
11 Helena Cristina Prieto Guimaraes N&o se aplica
12 Jodo Victor Marques Zoccal 7
13 Karen Fernanda Silva Bortoleto Garcia Nao se aplica
14 Leticia Aparecida Barufi Fernandes Nao se aplica
15 Maria Aparecida do Carmo Dias N&o se aplica
16 Ninive Daniela Guimardes Pignatari 36
17 Reinaldo Antbnio de Carvalho 84
18 Roberto Carlos Grassi Malta N&o se aplica
19 Rodrigo Soares Ribeiro N&o se aplica
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20 Rosana Aparecida Benetoli Duran N&o se aplica.
21 Sonia Maria Carneiro de Morais Franco N&o se aplica
22 Taiani Lanjoni Fantini 0
23 Ubirajara Lanza Junior N&ao se aplica
24 Valéria da Cruz Oliveira de Castro Nao se aplica
25 Valter Brighetti 5

Dos 25 docentes, 08 (32%) possuem experiéncia em docéncia basica de pelo menos

03 anos

2.10 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

O curso conta com maioria de professores ja experiente em ensino superior. A maioria
com mais de 3 anos em docéncia no ensino superior. Os professores que compde o NDE séo
bem experientes, tendo inclusive, feito parte de érgdos colegiados em outras instituicées.

Além de colaborar para melhoria continua do curso, a experiéncia do corpo docente
um facilitador de acdes e praticas pedagdgicas, o que permite e estimula um bom nivel de
atividades de aulas teodricas e praticas e uma excelente interagdo com os alunos. Todos sao
conhecedores das boas praticas para um ensino de qualidade, aplicando, interpretando e
usando os resultados das avaliagcdes diagnosticas e outras.

A tabela abaixo apresenta a distribuicdo do corpo docente segundo a sua experiéncia em

docéncia no ensino superior.

Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

Tempo de experiéncia no
Nome magistério superior
(em meses) anos
01 | Adriana Carta 240
02 | Ana Paula Castilho Garcia Seraphim 140
03 | Anderson Bencal Indalécio 173
04 | Angelica Maria Jabur Bimbato 156
05 | Anisio Storti 25
06 | Camilo Augusto Giamatei Esteluti 196
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07 | Claudia Cristina Costa Canela 1

08 | Edson Roberto Bogas Garcia 276
09 | Fernanda Menezes de Siqueira Santana Alves 12
10| Fernando Sergio Ferreira Dionisio 231
11 | Helena Cristina Prieto Guimaraes 8

12| Joao Victor Margues Zoccal 126
13| Karen Fernanda Silva Bortoleto Garcia 120
14 | Leticia Aparecida Barufi Fernandes 156
15| Maria Aparecida do Carmo Dias 264
16 | Ninive Daniela Guimaraes Pignatari 300
17 | Reinaldo Antbnio de Carvalho 192
18 | Roberto Carlos Grassi Malta 372
19 | Rodrigo Soares Ribeiro 121
20 | Rosana Aparecida Benetoli Duran 264
21| Sonia Maria Carneiro de Morais Franco 408
22 | Taiani Lanjoni Fantini 13
23 | Ubirajara Lanza Junior 34
24 | Valéria da Cruz Oliveira de Castro 252
25| Valter Brighetti 34

Dos 25 docentes, 24 (96%) possuem experiéncia no magistério superior de pelo

menos 03 anos.

2.11
DISTANCIA

EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGCAO A

Experiéncia no Exercicio da Docéncia na Educacao a Distancia

Nome

Tempo de experiéncia
Exercicio da Docéncia na
Educacéo a Distancia
(em meses) anos

Adriana Carta

N&ao se aplica

Ana Paula Castilho Garcia Seraphim

140

Anderson Bencal Indalécio

36

Angelica Maria Jabur Bimbato

N&o se aplica
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Anisio Storti

N&o se aplica

Camilo Augusto Giamatei Esteluti 24
Claudia Cristina Costa Canela 0
Edson Roberto Bogas Garcia 60
Fernanda Menezes de Siqueira Santana Alves N&o se aplica
Fernando Sergio Ferreira Dionisio 60
Helena Cristina Prieto Guimaraes N&o se aplica
Jodo Victor Marques Zoccal 72
Karen Fernanda Silva Bortoleto Garcia N&o tenho experiéncia
Leticia Aparecida Barufi Fernandes 12
Maria Aparecida do Carmo Dias Nao se aplica
Ninive Daniela Guimardes Pignatari 144
Reinaldo Ant6nio de Carvalho 0

Roberto Carlos Grassi Malta

N&ao se aplica

Rodrigo Soares Ribeiro

Nao se aplica

Rosana Aparecida Benetoli Duran

N&o se aplica.

Sonia Maria Carneiro de Morais Franco

Nao se aplica

Taiani Lanjoni Fantini

13

Ubirajara Lanza Junior

Nao se aplica

Valéria da Cruz Oliveira de Castro Nao se aplica

Valter Brighetti 60

Todos os professores e tutores, pertencentes ao quadro do EAD possuem comprovada
experiéncia desenvolvida por meio das capacitagfes realizadas ao longo de sua carreira
profissional. Além das certificagdes individuais registradas nos prontuarios destes professores
e tutores, que comprovam a potencial capacidade destes, a propria dinamica das aulas do
sistema EAD permite a possibilidade de identificar e sanar os problemas de aprendizado de
maneira rapida e eficiente, tendo em vista que os alunos sdo avaliados de maneira continuada

durante toda a duracéo do curso.

Os testes continuos e os féruns de discussdo permitem ao professor e ao tutor um
rapido diagnéstico do contetdo assimilado pelo aluno. As orientacdes individuais, caso
necessarias, sao realizadas através de mensagens particulares, enviadas aos alunos. Os

tutores também contribuem para uma melhora no aprendizado sugerindo leituras e consultas
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adicionais, desde que autorizadas pelo coordenador do curso. Todo o contetdo das unidades

curriculares EAD passa por uma analise de acessibilidade linguistica para que os alunos
fiqguem confortaveis no entendimento dos contetdos, e os componentes curriculares sdo
avaliados, semestralmente, pelo coordenador do curso, para verificar, entre outros

parametros, a contextualizacdo dos temas a serem abordados.

As unidades curriculares ministradas na modalidade EAD possuem um sistema de
relatérios que permite ao professor, ao tutor e ao coordenador do curso uma avaliagao global
da turma, bem como a possibilidade de analises individuais, resultando em uma acéo
especifica sobre cada aluno e uma retroalimentacéo das caracteristicas dos conteudos de
cada unidade curricular. A cada fim de ciclo de uma determinada unidade curricular uma
reunido é realizada para avaliagdo do desempenho turma, do tutor, dos contetdos elencados

e da dindmica do curso na plataforma.

No contexto atual da pandemia, todos as unidades curriculares foram ministradas na
modalidade EAD, na sua maioria sincrono. Essa mudancga repentina provocou uma migragéo
temporaria para o ensino a distancia e todos os professores se adaptaram, em tempo habil,
ao formato pedagdgico implementado. Os treinamentos e féruns de apoio, inclusive internos
ao curso com professores mais experientes em EAD, foram eficazes nessa formagéo e na
transi¢cdo para o formato utilizado. Hoje, dentro dessa nova realidade, é possivel afirmar que
o corpo docente, na sua totalidade, conhece bem a metodologia, usa bem os recursos de TIC,
e possui destreza para atividades de apoio aos alunos. Esse fato ganhou tanta notoriedade
gue as TIC fardo parte das atividades futuras do curso, em areas que nao eram previstas e
gue poderao dar suporte ao ensino presencial, levando a difusdo e a compreenséao de temas

via material de suporte, encontros extras, uso de material digital, etc.

2.12 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A
DISTANCIA

Experiéncia no Exercicio da Tutoria na Educacé&o a Distancia

Tempo de experiéncia no
exercicio da tutoria na

Nome = e
educacéo a distancia
(em meses) anos
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Adriana Carta

N&o se aplica

Ana Paula Castilho Garcia Seraphim

140

Anderson Bencal Indalécio

36

Angelica Maria Jabur Bimbato

N&o se aplica

Anisio Storti

N&o se aplica

Camilo Augusto Giamatei Esteluti 24
Claudia Cristina Costa Canela 0
Edson Roberto Bogas Garcia 60
Fernanda Menezes de Siqueira Santana Alves N&o se aplica
Fernando Sergio Ferreira Dionisio 60
Helena Cristina Prieto Guimaraes Nao se aplica
Jodao Victor Marques Zoccal 72

Karen Fernanda Silva Bortoleto Garcia

N&o tenho experiéncia

Leticia Aparecida Barufi Fernandes 12
Maria Aparecida do Carmo Dias Nao se aplica
Ninive Daniela Guimardes Pignatari 144
Reinaldo Ant6nio de Carvalho 0

Roberto Carlos Grassi Malta

Nao se aplica

Rodrigo Soares Ribeiro

Nao se aplica

Rosana Aparecida Benetoli Duran

N&o se aplica.

Sonia Maria Carneiro de Morais Franco

N&o se aplica

Taiani Lanjoni Fantini

13

Ubirajara Lanza Junior

N&o se aplica

Valéria da Cruz Oliveira de Castro

N&o se aplica

Valter Brighetti

60

A tutoria na EAD é exercida pelos docentes conhecedores das plataformas digitais de
ensino e que possuam boa interagdo com o corpo discente da instituicdo. Dessa maneira, 0
resultado da atuacdo como tutor é expressivo, envolvendo ao maximo os alunos com as

atividades e fazendo papel de catalisacédo da relacéo ensino aprendizagem.

Cada tutor trabalha grupo de alunos que cursam unidades curriculares de acordo com
sua area de atuacado, favorecendo o trabalho de tutoria e interagdo com as atividades

funcionais. Essa familiarizacdo com os temas permite o incremento de textos e leituras
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complementares, na busca da melhor qualidade e aproveitamento do aluno nos componentes

curriculares em EAD.

2.13 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O Colegiado do curso atua de acordo com o estabelecido institucionalmente no PDl e
nesse PPC. Os segmentos estdo devidamente representados pelos 07 (sete) membros,
sendo 6 professores que ministram aulas no curso, indicados pelo Coordenador e nomeado
pela Reitoria e 1 discente, eleito entre os representantes de sala. Todos os membros com
mandato de 01 (um) ano e permitida a reconducdo.

O Colegiado de Curso se reune, ordinariamente, duas vezes por semestre e sao
realizadas reunibes extraordinarias sempre que sejam necessarias deliberacdes urgentes
sobre decisdes acerca da gestdo do curso. As reunides sao registradas em atas elaboradas
pelo Coordenador do Curso ou secretéario definido entre os presentes e assinadas por todos,

apds sua aprovacao.

Os docentes estéo representados nos Orgéos de natureza deliberativa, assim como

os discentes. O Colegiado do Curso de Enfermagem é nomeado por Portaria da Reitoria.

Tabela 5 — Colegiado do Curso ou equivalente

Nome Funcéo
Rosana Aparecida Benetoli Duran Coordenador
Adriana Carta Docente
Angélica Maria Jabur Bimbato Docente
Maria Aparecida do Carmo Dias Docente
Roberto Carlos Grassi Malta Docente
Rodrigo Soares Ribeiro Docente
Sonia Maria Carneiro de Moraes Franco Docente
Laryssa Gutierre Dalecio Representante Discente

Dentre outras, compete ao Colegiado do Curso:

l. Sugerir altera¢des curriculares;
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Il. Promover a avaliacdo do curso, na forma definida pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA);
Il. Apreciar as recomendagfes dos docentes, discentes e demais 6rgaos, sobre

assuntos de interesse do curso;
V. Elaborar o calendario de avaliagbes, o horario de aulas e outros documentos
solicitados, conforme determinacéo dos érgdos superiores;

V. Aprovar as ementas, 0s programas e os planos de ensino de cada disciplina do
Curso;
VI. Propor medidas para o desenvolvimento e o aperfeicoamento de metodologias

de ensino das disciplinas de sua competéncia;

VII.  Avaliar o desempenho dos docentes e discentes, segundo proposta da CPA,;
VIIl.  Provisionar os recursos humanos necessarios para o desenvolvimento das
atividades académicas;

IX. Emitir parecer sobre os recursos contra atos de professor, interpostos por
alunos, relacionados com o ensino e os trabalhos escolares;

X. Exercer as demais atribuicbes que, explicita ou implicitamente, sejam
pertinentes a seu ambito de atuacao, por for¢a da legislacéo, do Estatuto e de outros
regulamentos a que se subordine;

XI. Propor regulamentos ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre a
organizacdo e administracdo de laboratérios e outros materiais didaticos, quando
estes constituirem parte integrante do ensino e da pesquisa pertinentes a

coordenadoria.

2.14 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

Os Tutores do curso possuem sua experiéncia comprovada por meio dos certificados
de capacitacdo, de sua titulacdo e de seu tempo de experiéncia profissional devidamente
comprovados no departamento de Recursos Humanos da instituicdo. Tabela abaixo

apresenta um resumo das caracteristicas dos professores que atuam como tutores no curso.

Quadro 3 -Titulacdo dos docentes tutores do curso de Enfermagem da UNIFEV -
INGRESSANTES 2024
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01 ALEXANDRE DA SILVA DE PAULA Doutorado
02 ANA PAULA CASTILHO GARCIA SERAPHIM Mestrado
03 ANISIO STORTI Doutorado
04 CATIA REZENDE Doutorado
05 EDSON ROBERTO BOGAS GARCIA Doutorado
06 FERNANDO SERGIO FERREIRA DIONISIO Mestrado
07 JOAO VICTOR MARQUES ZOCCAL Doutorado
08 LETICIA APARECIDA BARUFI FERNANDES Doutorado
09 MARISA APARECIDA FERREIRA Metrado
10 NINIVE DANIELA GUIMARAES PIGNATARI Doutorado

2.15 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCACAO A DISTANCIA

Quadro 4 — Experiéncia Profissional em Tutoria a Distancia do curso de Enfermagem
da UNIFEV - INGRESSANTES 2024

01 ALEXANDRE DA SILVA DE PAULA 6 meses
02 ANA PAULA CASTILHO GARCIA SERAPHIM 10

03 ANISIO STORTI 2

04 CATIA REZENDE 0

05 EDSON ROBERTO BOGAS GARCIA 5

06 FERNANDO SERGIO FERREIRA DIONISIO 0

07 JOAO VICTOR MARQUES ZOCCAL 6

08 LETICIA APARECIDA BARUFI FERNANDES 1

09 MARISA APARECIDA FERREIRA 2

10 NINIVE DANIELA GUIMARAES PIGNATARI 10

2.16 INTERAGCAO ENTRE TUTORES (PRESENCIAIS - QUANDO FOR O CASO -E A
DISTANCIA), DOCENTES E COORDENADORES DE CURSO A DISTANCIA

Nos cursos da Unifev, a distancia, o aluno recebe e interage com o conteudo, atuando
na construgdo dos saberes. Além disso, integra-se com colegas e tutores por meio dos
recursos e ferramentas da plataforma (Moodle) e faz suas atividades e tarefas com feedbak

dos tutores. A interagcdo nos cursos ocorre de modo sincrono e assincrono.

O discente pode comunicar-se de modo amplo com tutores, coordenacgéo, equipe

técnica, helpdesk e professores para a aquisi¢cdo de conhecimentos e habilidades, bem como
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desenvolver a sociabilidade, por meio de atividades de comunicacéo, interacdo e troca de

experiéncias por meio plataforma em féruns, chats, telefone, e-mail e, também, no campus,

por meio da tutoria presencial, diariamente.

Dessa forma, a interagédo entre professor-estudante, tutor-estudante e professor-tutor
é privilegiada, monitorada pela coordenagcdo e garantida pelos mecanismos descritos. A
relacdo entre colegas de curso também necessita de ser fomentada. Principalmente em um
curso a distancia, esta € uma pratica muito valiosa, capaz de contribuir para evitar o
isolamento e manter um processo instigante, motivador de aprendizagem, facilitador de
interdisciplinaridade e de adocdo de atitudes de respeito e de solidariedade ao outro,
possibilitando ao estudante o sentimento de pertencimento ao grupo com a vantagem de

poder fazer cursos em qualquer lugar com acesso a internet e até mesmo a partir do celular.

2.17 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Producdao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoldgica

Ne Nome Quantidade de producéo nos
altimos 03 anos

1 Adriana Carta 0
2 Ana Paula Castilho Garcia Seraphim 03
3 Anderson Bencal Indalécio 14
4 Angelica Maria Jabur Bimbato 03
5 Anisio Storti 0
6 Camilo Augusto Giamatei Esteluti 30
7 Claudia Cristina Costa Canela 0
8 Edson Roberto Bogas Garcia 11
09 Fernanda Menezes de Siqueira Santana Alves 0
10 Fernando Sergio Ferreira Dionisio 0
11 Helena Cristina Prieto Guimares 0
12 Jodo Victor Marques Zoccal 10
13 Karen Fernanda Silva Bortoleto Garcia 03
14 Leticia Aparecida Barufi Fernandes 04
15 Maria Aparecida do Carmo Dias 15
16 Ninive Daniela Guimaraes Pignatari 45
17 Reinaldo Anténio de Carvalho 0
18 Roberto Carlos Grassi Malta 09
19 Rodrigo Soares Ribeiro 01
20 Rosana Aparecida Benetoli Duran 03
21 Sonia Maria Carneiro de Morais Franco 0
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22 Taiani Lanjoni Fantini 0
23 Ubirajara Lanza Junior 09
24 Valéria da Cruz Oliveira de Castro 04
25 Valter Brighetti 02

A tabela acima representa a visdo sintetizada das producdes cientificas, culturais e
técnicas do corpo docente, nos ultimos trés anos. As informacdes sdo comprovadas pelos

documentos apresentados nos prontuarios de cada professor, bem como fazem parte do

curriculun lattes de cada um deles.

Consepe/Reitoria
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3 DIMENSAO Ill - INFRAESTRUTURA

O curso de Enfermagem esta instalado no Campus Centro da Unifev, na Rua

Pernambuco, n°® 4196, Bairro Centro, em Votuporanga-SP.

3.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Todos os professores em tempo integral ou parcial possuem espaco préprio para o
trabalho, tendo a sua disposi¢do acesso a internet em banda larga, seja de forma cabeada,
seja na forma de rede sem fio. A Instituicdo disponibiliza computadores aos docentes e

impressora.

Cada docente em tempo integral tem a sua disposicao a mesa de trabalho, bem como

armarios para acomodacao de seus documentos e pertences.

3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

Os coordenadores de curso ocupam uma sala (94,82 m2) com até oito coordenadores.
Cada um deles dispde de uma escrivaninha, um armario fechado, uma estagéo de trabalho
com um ponto de rede, Internet e ramal telefénico. As salas de coordenag&do possuem uma
secretaria, uma sala de reunido e sanitarios masculino e feminino. As coordenadorias possue

uma secretaria para agendar seus compromissos e convocar reunifes.

O Portal Universitario auxilia na gestdo dos cursos, pois, por meio dele, o coordenador
pode verificar a insergdo dos planos de ensino, faltas e notas, enviar e receber recados dos
corpos docente e discente, bem como da Reitoria e Pro-reitoria, agilizando a tomada de

deciséo e a implantacdo de medidas na resolucdo de problemas.

3.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A Unifev possui uma sala de professores em cada um dos seus campi. No caso da
Campos Centro, a sala possui varios ambientes compostos por mesas, cadeiras, sofés,
televisdo, balcédo de atendimento para reprografia e avisos, balcdo com agua e café, sanitarios
(masculino e feminino), seis estacdes de trabalho com computadores ligados a rede interna
e a internet. Além disso, os professores que possuem computadores portateis tém acesso a

internet via wireless. ). A Instituicdo disponibiliza computadores e impressora aos docentes.
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A instituicdo possuiu um amplo setor de atendimento ao aluno, conta também com um setor

de atendimento especifico da coordenacdo, bem como salas individuais para esse fim,
possibilitando o aluno ser prontamente atendido por um colaborador do setor e/ou di-
recionado e atendido de forma individual pelo coordenador do curso ou um professor.

3.4 SALAS DE AULA

As salas de aulas destinadas ao curso sdo amplas, arejadas, com excelente
iluminagdo natural e artificial, adequadamente climatizadas e equipadas com multimidia,
computador com camera e microfone e internet, para transmissao de aulas na modalidade
sincrono, que foram utilizadas e garantiram as atividades em alguns momentos cruciais do
periodo de pandemia, colaborando para o éxito da adequacdo metodoldgica.

Todas as carteiras sao de excelente qualidade, com assento e encosto de boa
qualidade, proporcionando grande conforto durante o periodo de aulas. As salas possuem
condigbes de acesso para portadores de necessidades especiais, devidamente equipadas
para atendimento das necessidades permanentes. Estdo proximas as instalagdes sanitarias,
localizadas em cada bloco, com divisdo — masculino e feminino — com um setor especifico de

manutencéo e limpeza sistemética.

3.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Os alunos podem frequentar os laboratérios dos dois campi, com auxilio de funcionarios
e estagiarios, para estudo, pesquisa ou elaboracdo de trabalhos académicos. Os
equipamentos sao atualizados periodicamente e possuem acesso a internet em banda larga.
Os regulamentos se encontram amplamente divulgados no portal e nos laboratérios. Além
disso, as bibliotecas possuem terminais para pesquisa, que podem ser utilizados durante todo

o periodo de funcionamento.

Especificamente no campus Centro, onde funciona o curso de Enfermagem, existem

04 laboratérios de informatica, com um total de 99 computadores, que atendem perfeitamente

aos alunos.
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3.6 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

Cada unidade curricular do curso possui pelo menos 3 titulos como bibliografia bésica
com um numero de exemplares que atende de forma excelente as necessidades do curso.
Os titulos encontram-se devidamente tombados junto ao patrimdénio da Instituicdo. A
organizacdo do acervo obedece ao sistema SCDD - Sistema de Classificacdo Decimal
Dewey. A biblioteca possui um sistema informatizado de consultas, reservas e
empréstimos. Além de todo acervo presente nas bibliotecas fisicas, a IES disponibiliza
bibliotecas virtuais.

1° PERIODO

DISCIPLINA: Anatomia Humana | | CODIGO DA DISCIPLINA: 1.1

EMENTA: Introducdo anatomia. Descricdo do aparelho locomotor humano. Osteologia. Artrologia.
Miologia. Anatomia do sistema circulatorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINI, F. H. et al. Atlas do corpo humano. Porto Alegre: Artmed, 2009. 151p.

MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F.; AGUR, Anne M R. Anatomia Orientada para Clinica. [Digite
o Local da Editora]: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788527734608. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734608/. Acesso em: 26 fev. 2024
TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Principios de Anatomia e Fisiologia. [Digite o Local
da Editora]: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9788527739368. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739368/. Acesso em: 26 fev. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRAAFF, Kent M. Van de. Anatomia Humana. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2003. E-
book. ISBN 9788520452677. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452677/. Acesso em: 26 fev. 2024.
NETTER, Frank H. Netter: Atlas de Anatomia Humana. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN,
2018. E-book. ISBN 9788595150553. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150553/. Acesso em: 26 fev. 2024.
PAULSEN, F.; WASCHKE, J.; SOBOTTA, J. Sobotta: atlas de anatomia humana : cabeca, pescoco
e neuroanatomia. 25. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. v. 3. 516p.

PAULSEN, F.; WASCHKE, J.; SOBOTTA, J. Sobotta: atlas de anatomia humana : érgéos internos.
25. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. v. 2. 397p.

SCHUNKE, Michael. Colecédo - Atlas de Anatomia 3 Volumes. [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2019. E-book. ISBN 9788527735186. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735186/. Acesso em: 26 fev. 2024.

DISCIPLINA: Biologia Celular | CODIGO DA DISCIPLINA: 1.2

EMENTA: Visdo panoramica das células; Modelos celulares; Bases macromoleculares da
constituicdo celular; Membrana plasmatica: Envoltorios celulares e permeabilidade celular;
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Citoesqueleto; Citoplasma; Papel das mitocondrias; Nuacleo celular; Ciclo celular; Cromossomos;
Diviséo Celular.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 843p.
CHANDAR, N.; VISELLI, S. Biologia celular e molecular ilustrada. Porto Alegre: Artmed, 2011.
236p.

JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. 364p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DE ROBERTIS, E. M. F.; HIB, J. Biologia celular e molecular. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014. 363p.

GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Atlas colorido de histologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002. 413p.

KARP, G. Biologia celular e molecular: conceitos e experimentos. 3. ed. Barueri: Manole, 2005.
786p.

KIERSZENBAUM, A. L.; TRES, L. L. Histologia e biologia celular: uma introducéo a patologia. 3.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 699p.

NELSON, D. L.; COX, M. M.; LEHNINGER, A. L. Principios de bioquimica de Lehninger. 5. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2011. 1273p.

DISCIPLINA: Biosseguranga \ CODIGO DA DISCIPLINA: 1.3

EMENTA: Introducdo a Biosseguranca e Bioprotecdo. No¢des de seguranca quimica e biologica
em salde. Conduta em ambiente da saude. Protecao (individual e coletiva) e prevencao de
acidentes. Manuseio, armazenamento e descarte de agentes quimicos e biologicos
potencialmente patogénicos. Impacto ambiental. Politicas de educacdo ambiental. Normas de
seguranca em areas de manipulacdo de materiais contagiosos, quimicos e radioativos. Riscos
ocupacionais

BIBLIOGRAFIA BASICA

HINRICHSEN, S. L. Biosseguranca e controle de infecgdes: risco sanitario hospitalar. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 453p.

HIRATA, M. H.; MANCINI FILHO, J. Manual de biossegurancga. Barueri: Manole, 2002. 496p.
SILVA, J. V.; BARBOSA, S. R. M.; DUARTE, Sé. R. M. P. Biosseguranca no contexto da saude.
Séo Paulo: latria, 2014. 168p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12 2004.html.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914 09 08 2011.html.
Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/content/anvisa+portal/anvisa/sala+de+imprensa/menu+-
+noticias+anos/2013+noticias/norma+da+anvisa+regulamenta+a+seguranca+do+paciente.
Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/segurancadopaciente/documentos/rdcs/RDC%20N%C2%BA%203
02-2005.pdf.

SOUZA, M. M. Biosseguranca no laboratdrio clinico. Sdo Paulo: Fundagdo Carlos Chagas, 1998.
291p.
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http://www.anvisa.gov.br/hotsite/segurancadopaciente/documentos/rdcs/RDC%20N%C2%BA%20302-2005.pdf
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/segurancadopaciente/documentos/rdcs/RDC%20N%C2%BA%20302-2005.pdf
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DISCIPLINA: ENADE | CODIGO DA DISCIPLINA: 1.4

EMENTA: Componente Curricular obrigatério, segundo Artigo 5°, Paragrafo 5°, da Lei n° 10.861 de
14 de abril de 2004.

DISCIPLINA: Genética Humana ‘ CODIGO DA DISCIPLINA: 1.5

EMENTA: A genética na area da saude. Bases moleculares da hereditariedade. Bases citolégicas
da hereditariedade. Disturbios cromossdmicos. Distdrbios monogénicos. Heranga multifatorial.
Genética do desenvolvimento. Erros inatos do metabolismo. Hemoglobinopatias. Imunogenética.
Genética e cancer.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JORDE, L. B.; BAMSHAD, M. J.; CAREY, J. C. Genética medica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010. 350p.

NUSSBAUM, R. L. etal. Thompson & Thompson genética médica. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008. 525p.

ROBINSON, W. M.; BORGES-OSORIO, M. R. Genética humana. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
459p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introducédo a genética. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
794p.

MOTTA, P. A. Genética humana aplicada a psicologia e toda a area biomédica. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 157p.

NORA, J. J.; FRASER, F. C. Genética médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

301p.
OTTO, P. G.; FROTA-PESSOA, O.; OTTO, P. A. Genética humana e clinica. Sdo Paulo: Roca,
1998. 333p.

WINTER, R. M.; BARAITSER, M. Atlas colorido de sindromes da malformagdo congénita.
Barueri: Manole, 1998. 233p.

DISCIPLINA: Histéria da Enfermagem | CODIGO DA DISCIPLINA: 1.6

EMENTA: Histéria da Enfermagem e Evolugdo no Mundo e da Enfermagem no Brasil. Teorias da
Enfermagem. Procedimentos Basicos para o Cuidar em Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARRARO, T. E. Enfermagem e assisténcia: resgatando Florence Nightingale. 2. ed. Goiania: AB,
2001. 118p.

GEOVANINI, Telma; MOREIRA, Almerinda; SCHOELLER, Soraia D.; et al. Histéria da
Enfermagem: Versdes e Interpretagdes. 4 ed. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2019. E-book. ISBN
9788554651305. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651305/
Acesso em: 07 fev. 2024.

OGUISSO, Taka. Trajetéria Historica da Enfermagem. Barueri, Sdo Paulo: Editora Manole,

2014. E-book. ISBN 9788520448632. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448632/. Acesso em: 08 fev. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Higienizacdo das maos em servicos
de saude. Brasilia, 2007. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br.

LIMA, M. J. O que é enfermagem. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1997. 102p.
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MCEWEN, Melanie; WILLS, Evelyn. Bases teéricas de enfermagem. 4 ed. Porto Alegre: Artmed,
Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788582712887. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712887/. Acesso em: 08 fev. 2024.
OGUISSO, Taka; CAMPOS, Paulo Fernando de S.; FREITAS, Genival Fernandes de. Pesquisa em
histéria da enfermagem. 2 ed. Barueri, Sdo Paulo: Editora Manole, 2011. E-book. ISBN
9788520455234. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455234/.
Acesso em: 08 fev. 2024.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. 9 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 08 fev. 2024.

DISCIPLINA: Psicologia Aplicada a Saude - | CODIGO DA DISCIPLINA: 1.7
Integralmente online

EMENTA: Definicdo da Psicologia. Concepgéo Biopsicossocial do ser humano. Concepgéo de
Salde. Psicologia da Saude. Atendimento humanizado. A saude do cuidador. Habilidades
profissionais e socioemocionais para o trabalho em equipes multiprofissionais da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducdo ao estudo de
psicologia. 13. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005. 368p.

BRASIL, M. A. A. et al. Psicologia médica: a dimensado psicossocial da pratica médica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 283p.

DE MARCO, M. A. et al. Psicologia médica: abordagem integral do processo saude-doenca. Porto
Alegre: Artmed, 2012. 383p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI-CAMON, V. A. et al (Org.). E a psicologia entrou no hospital.... S&o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003. 213p.

SEIDL, E. M. F.; MIYAZAKI, M. C. O. S. Psicologia da salde: pesquisa e atuacao profissional no
contexto de enfermidades cronicas. Curitiba: Jurua, 2014. 249p.

STRAUB, R. O. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2007. 676p.

TEIXEIRA, J. A. C. Psicologia da saude: contextos e areas de intervencéo. Climepsi, 2007. 271p.

WALDOW, V. R. Cuidado humano: o resgate necessario. 3. ed. Porto Alegre: Sagra-Dc-Luzzatto,
2001. 202p.

DISCIPLINA: Quimica Geral e Organica | CODIGO DA DISCIPLINA: 1.8

EMENTA: Introducdo a Quimica. Calculos Estequiométricos. Solu¢cdes. Nomenclatura dos
compostos inorganicos. Reacdes inorganicas. Introducédo a Quimica Orgéanica. Func¢des organicas
e nomenclatura. Propriedades fisicas dos compostos organicos. Isomeria. Principais reacdes e
mecanismos de reacfes dos compostos organicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA.

Bettelheim, Frederick, A. et al. Introducdo a quimica geral: Tradug&o da 92 edigdo norte-americana.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Cengage Learning Brasil, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126354/pageid/0

Russel, J. B. Quimica geral. 2. ed. S8o Paulo: Makron Books do Brasil, 2006. v. 1. 621p.
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Solomons, T.W., G. et al. Quimica Organica. v.1. Disponivel em: Minha Biblioteca, (12th edi¢ao).
Grupo GEN, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521635536/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst
.idref%3Dcover.xhtml%5D!/4/2/2%4076:39

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR ...coiiiiiiiiieeee

Russel J. B. Quimica geral. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1994. 1268p.

Solomons, T.W. G. Quimica Organica - Vol. 2. Disponivel em: Minha Biblioteca, (12th edicao).
Grupo GEN, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521635512/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst
.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:1

Silva, Elaine, L. e Ediana Barp. Quimica geral e inorganica: principios basicos, estudo da matéria
e estequiometria 12 edi¢do 2014. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2014.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536531175/pageid/0
Kotz, John, C. et al. Quimica Geral e Rea¢fes Quimicas - Volume 1 - Tradugdo da 92 edicdo norte-
americana. Disponivel em: Minha Biblioteca, (3rd edi¢do). Cengage Learning Brasil, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522118281/pageid/0
Silva, Rodrigo, B. e Felipe L. Coelho. Fundamentos de quimica organica e inorganica. Disponivel
em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595026711/pageid/0

DISCIPLINA: Sociologia- Integralmente online | CODIGO DA DISCIPLINA: 1.9

EMENTA. O surgimento da sociologia como ciéncia. As correntes teéricas do pensamento
socioldgico. Sociedade industrial e formacao de classe. Estado e sociedade. Trabalho e sociedade.
Cultura e sociedade. Movimentos sociais. Instituicdes sociais. O individuo na sociedade tecnolégica.
Relagbes étnico-raciais. Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. A construcédo social da realidade: tratado de sociologia do
conhecimento. 29. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2008. 247p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Sociologia geral. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 373p.
MARTINS, C. B. O que é sociologia? 38. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001. 98p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, R. Introducéo a sociologia. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2006. 338p.
DURKHEIM, E. As regras do método socioldgico. 17. ed. Sdo Paulo: Nacional, 2002. 128p.
VILA NOVA, S. Introducédo a sociologia. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 231p.

WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo. 8. ed. S&o Paulo: Pioneira, 1967.
233p.

. Ensaios de sociologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002. 325p.

DISCIPLINA:  Administragio de Empresa e | CODIGO DA DISCIPLINA: 1.10
Empreendedorismo - Integralmente online

EMENTA: O mercado de trabalho; novos modelos de trabalho; definicdo de lideranca; formacéo e
aperfeicoamento de competéncias; alinhamento de objetivos pessoais e profissionais;
autoconhecimento; motivacdo; comunicacao e relacionamento interpessoal.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FLEURY, M. T. L. As pessoas ha organizacao. 13. ed. Sdo Paulo: Gente, 2002. 306p.
WHITMORE, J. Coaching para o sucesso. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 420p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, L. C. G.; GARCIA, A. A. Gestao de pessoas: estratégias e integracdo organizacional.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

BALASSIANO, M. C; AFONSO, I. S. A. Gestao de carreiras: dilemas e perspectivas. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestdo com pessoas e subjetividade. Sao Paulo: Atlas, 2001.
DUTRA, J. S. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa
moderna. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 206p.

SOUZA, P.R.M. A nova visdo do coaching na Gestdo por competéncias. Rio de Janeiro:
Qualitymark,2007

2° PERIODO

DISCIPLINA: Anatomia Humana Il — Parcialmente | CODIGO DA DISCIPLINA: 2.1
online

EMENTA: Estudo anatomofuncional teérico e préatico dos sistemas respiratorio, digestorio, urinario,
reprodutor (masculino e feminino) e nervoso (central e periférico).

BIBLIOGRAFIA BASICA
DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar: para o estudante de
medicina. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2006. 671p.
TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 8. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2012. 684p.

. Principios de anatomia e fisiologia. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
1228p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MARTINI, F. H. et al. Atlas do corpo humano. Porto Alegre: Artmed, 2009. 151p.
MOORE, K. L.; AGUR, A. M. R.; DALLEY II, A. F. Anatomia orientada para a clinica. 7. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 1104p.
NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 532p.
SOBOTTA, J.; PABST, R.; PUTZ, R. Atlas de anatomia humana: cabeca, pescoc¢o e extremidade
superior. 22. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. v. 1. 416p.

. Atlas de anatomia humana: tronco, visceras e extremidade inferior. 22. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. v. 2. 398p.

DISCIPLINA: Primeiros Socorros \ CODIGO DA DISCIPLINA: 2.2

EMENTA: Primeiros socorros, no¢coes a respeito de hemorragias, traumas, desmaios e convulsoes,
choque elétrico, queimaduras, picadas e mordidas de animais e parada cardiorrespiratoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CINTRA, E. A,; NISHIDE, V. M.; NUNES, W. A. Assisténcia de enfermagem ao paciente
gravemente enfermo. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 671p.

FELIPPE JUNIOR, J. Pronto socorro: fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1990. 1294p.

GOMES, A. M. Emergéncia: planejamento e organizacdo da unidade - assisténcia de enfermagem.
Séao Paulo: Epu, 2004. 115p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BICKLEY, L. S.; A.,; SZILAGYI, P. G. (Bates) propedéutica médica. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. 938p.

Disponivel em: http://www.fiocruz.br/biosseguranca.

Disponivel em: http://www.heart.org.

ESTRAN, N. V. B. et al (Coord.). Sala de emergéncia: emergéncias clinicas e traumaticas. Porto
Alegre: Ed. Ufrgs, 2003. 351p.

HAMMERLY, M. A. Técnicamoderna de primeiros socorros. 16. ed. Sdo Paulo: Casa Publicadora
Brasileira, 1975. 310p.

DISCIPLINA: Bioquimica Estrutural CODIGO DA DISCIPLINA: 2.3

EMENTA: Introducdo a Bioquimica. Agua: estrutura, propriedades e funcdes. Nocdes de pH:
conceito, classificacéo e influéncia do pH; Solucdo tamp&o. Carboidratos: estrutura, propriedades,
classificagdo e fungdes. Aminoacidos, Peptideos e Proteinas: estrutura, propriedades, classificagdo
e funcdes. Enzimas: propriedades, classificagdo e nomenclatura. Lipideos: estrutura, propriedades,
classificagdo e fungoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARZZOCO, A.; TORRES, B. B. Bioquimica basica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2022. 386p. Disponivel em: htips://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2782-2.
Acesso em: 24 ago. 2023.

RODWELL, V. W. et al., Bioquimica ilustrada de Harper. 31. ed. Porto Alegre: AMGH. 2021. 731p.
Disponivel em: hitps://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786558040033. Acesso em: 24 ago.
2023.

NELSON, D.; COX, M. M.; HOSKINS, A. A. Principios de bioquimica de Lehninger. 8. ed. v.1.
Porto Alegre: Artmed, 2022. 1156p. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786558820703. Acesso em: 24 ago. 2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VOET, D.; VOET, J. G. Bioquimica. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. 1484p. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582710050. Acesso em: 24 ago. 2023.

BERG, J. M. et al., Bioquimica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. 1185p. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527738224. Acesso em: 24 ago. 2023.
BETTELHEIM, F. A. et al., Introduc¢ao a Bioquimica: Tradugao da 92 edicao norte-americana. Sao
Paulo: Cengage Learning Brasil. 2016. 369p. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522126347. Acesso em: 24 ago. 2023.
BROWN, T. A. Bioquimica. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. 502p. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527733038. Acesso em: 24 ago. 2023.

BELLE, L. P.: SANDRI, S. Bioguimica Aplicada - Reconhecimento e Caracterizacdo de
Biomoléculas. 1.ed. Séo Paulo: Erica. 2014. 137p. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536519623. Acesso em: 24 ago. 2023.
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DISCIPLINA: Ciéncias do Ambiente (Optativa) | CODIGO DA DISCIPLINA: 2.4

EMENTA: Nocobes de ecologia; Ecossistemas; Leis da conservacdo da massa e energia; Interagdo
entre o homem e o meio ambiente; Mudancas climaticas; Direito ecoldgico; Politica ambiental;
Conceitos e correntes de educag¢do ambiental; Desenvolvimento sustentavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, B. et al. Introducéo a engenharia ambiental. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2004.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 3. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2004.

TAUK-TORNISIELO, S. M.; FOWLER, H. G.; GOBBI, N. Analise ambiental: uma visao
multidisciplinar. 2. ed. Sdo Paulo: Unesp, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, L. S.; SHIGUNOV, T.; SHIGUNOV NETO, A. Fundamentos da gestdo ambiental. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

COSTA, Ervandil Correa; OLIVEIRA, Rafael Santos de. Meio ambiente e a agricultura no século
XXI|. Parand; ithala, 2013.

DIAS, G. F.; Educacédo ambiental: principios e praticas. 9. ed. Sdo Paulo: Gaia, 2008.

MAZZILLI, Hugo Nigro. Defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente, consumidor,
patriménio cultural e patriménio publico. 27. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

RODRIGUES, S. A. Destruicéao e equilibrio: o homem e o ambiente no espaco e no tempo. 8. ed.
Sao Paulo: Atual, 1996.

DISCIPLINA: Bioestatistica | CODIGO DA DISCIPLINA: 2.5
EMENTA: Conceitos fundamentais. Levantamento de dados. Distribuicdo de frequéncias. Medidas
de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Correlacdo dos dados. No¢cOes de probabilidade.
Amostragem. Delineamento de pesquisa. Distribuicdo binomial e normal. Uso de ferramentas
estatisticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERQUO, E. S.; GOTLIEB, S. L. D.; SOUZA, J. M. P. Bioestatistica. 2. ed. S&do Paulo: EPU, 2001.
350p.

JEKEL, J. F.; ELMORE, J. G.; KATZ, D. L. Epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. 431p.

VIEIRA, S. Introducé&o a bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998. 196p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A.; TOLEDO, G. L. Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1995. 267p.

LAURENTI, R. et al. Estatisticas de saude. 2. ed. Sao Paulo: EPU, 1987. 186p.

MEYER, P. L. Probabilidade: aplicages a estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1994. 426p.
MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. 4. ed. Sdo Paulo: Atual, 1998. 321p.
SPIEGEL, M. R. Estatistica. 2. ed. New York: McGraw-Hill Book, 1974. 580p.

DISCIPLINA: Etica e Legislacdo Profissional | CODIGO DA DISCIPLINA: 2.6

EMENTA: Fundamentos filoséficos da ética. Conceitos de Etica, Moral, Consciéncia, Liberdade,
Valores, Responsabilidade, Beneficéncia, Autonomia e Justica. Principais leis do exercicio
profissional. Evolucado histérica da legislagdo de enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de
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enfermagem. Responsabilidade profissional. Segredo Profissional. Cédigo de processo ético.
Principais resolucbées COFEN, COREN-SP. Entidades de Classe.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM (COREN-SP). Principais legislagcbes para o
exercicio da enfermagem. S&o Paulo: Conselho Regional de Enfermagem, 1999. 55p.

GELAIN, I. Deontologia e enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo: Epu, 2005. 141p.

OGUISSO, T. Trajetéria histérica e legal da enfermagem. Barueri: Manole, 2005. 224p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOMFIM, M. E. S.; LIRA, N. F. Historia da enfermagem e legislacdo. Rio de Janeiro: Cultura
Medica 1989. 68p.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Goiania: AB, 2007. 24p.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C. P. D. Problemas atuais de bioética. 7. ed. Sdo Paulo: Centro
Universitario Sao Camilo, 2005. 579p.

POLIT, D. F.; HUNGLER, B. P. Fundamentos de pesquisa em enfermagem. 3. ed. Porto Alegre:
Artes Medicas, 1995. 391p.

SANTOS, E. F. et al. Legislagcdo em enfermagem: atos normativos do exercicio e do ensino de
enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 1998. 367p.

DISCIPLINA: Histologia e Embriologia- Parcialmente | CODIGO DA DISCIPLINA: 2.7
online

EMENTA: Histologia geral (epitélio, tecidos conjuntivos, tecido muscular e tecido nervoso);
Histologia especial (anatomia microscépica dos 6rgaos) e Embriologia geral (gametogénese,
fecundacéao, clivagem, periodos embrionario e fetal, teratologia, anexos embrionarios e placenta).

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Atlas colorido de histologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010. 435p.

JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia basica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004. 488p.

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N.; TORCHIA, M. G. Embriologia clinica. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008. 536p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EYNARD, A. R.; ROVASIO, R. A.; VALENTICH, M. A. Histologia e embriologia humanas: bases
celulares e moleculares. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 695p.

KIERSZENBAUM, A. L.; TRES, L. L. Histologia e biologia celular: uma introducdo a patologia. 3.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 699p.

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N.; SHIOTA, K. Atlas colorido de embriologia clinica. 2. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 284p.

ROSS, M. H.; PAWLINA, W. Histologia — texto e atlas: em correlacdo com biologia celular e
molecular. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 987p.

SADLER, T. W.; LANGMAN, J. Langman embriologia medica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010. 324p.

DISCIPLINA: Metodologia da Pesquisa - CODIGO DA DISCIPLINA: 2.8
Integralmente online
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EMENTA: Conhecimento cientifico. Etica em pesquisas. Ciéncia e métodos. Técnicas de estudo.
Linguagem cientifica. Formatacdo. Normas da ABNT. Projeto de pesquisa. Artigo cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil,
1996. 209p.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 175p.
MEZZAROBA, O.; MONTEIRO, C. S. Manual de metodologia da pesquisa no direito. 5. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2009. 344p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BITTAR, E. C. B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da monografia para os cursos
de direito. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 265p.

D'ONOFRIO, S. Metodologia do trabalho intelectual. S&o Paulo: Atlas, 1999. 120p.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa.
19. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2001. 180p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2005. 315p.

MEDEIROS, J. B.; HENRIQUES, A. Monografia no curso de direito: como elaborar o trabalho de
concluséo de curso (TCC). 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 316p.

DISCIPLINA: Nutricdo Basica- Integralmente online | CODIGO DA DISCIPLINA: 2.9

EMENTA: Conceitos Basicos de Nutricdo. Grupo de alimentos e Classificagdo das Substancias
Alimentares. Pirdmide Alimentar. Fontes Alimentares. Classificagdo, Composi¢cdo, Funcodes,
Principais Fontes Alimentares e Necessidades Diarias de Carboidratos, Lipidios, Proteinas, Fibras,
Vitaminas e Minerais. Alimentos Funcionais. Prébioticos e Prébiéticos. Alimentos Diet e Light.

BIBLIOGRAFIA BASICA
PHILIPPI, S. T. Nutricdo e técnica dietética. 3. ed. Barueri: Manole, 2014. 400p.

. Tabela de composicéo de alimentos: suporte para decisdo nutricional. 4. ed. Barueri:
Manole, 2013. 164p.
SILVA, S. C. S.; MURA, J. D. A. Tratado de alimentacdo, nutricdo & dietoterapia. 2. ed. Sdo
Paulo: Roca, 2013. 1256p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude Guia alimentar para a populacdo brasileira: promovendo a
alimentac&o saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 236p.

COZZOLINO, S. M. F. Biodisponibilidade de nutrientes. 2. ed. Barueri: Manole, 2007. 992p.
CUPPARYI, L. Guia de nutricao: nutricao clinica no adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2006. 474p.
DIEZ-GARCIA, R. W.; MANCUSO-CERVATO, A. M. Mudancas alimentares e educacdo
nutricional. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 411p.

DUKAN, P. Dicionério de dietética e de nutricdo. Rio de Janeiro: Vozes, 2005. 439p.

DISCIPLINA: Habilidades de Comunicacdo Textual - | CODIGO DA DISCIPLINA: 2.10
Integralmente online

EMENTA. Reflex&o sobre aspectos essenciais da comunicacéo e da linguagem. A interpretacédo dos
textos. Desvios da norma culta comumente cometidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LicGes de texto: leitura e redacao. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 2001. 416p.
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GARCIA, O. M. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 25.
ed. Rio de Janeiro: Fundacgéo Getulio Vargas, 2006. 539p.
GNERRE, M. Linguagem, escrita e poder. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. 115p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUNHA, C. F.; CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 2. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2000. 724p.

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 2. ed. Campinas: Pontes, 1992. 82p
POLITO, R. Assim e que se fala: como organizar a fala e transmitir ideias. 1. CD-ROM.

PINTO, V. N. Comunicac&o e cultura brasileira. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2000. 77p.

VIGOTSKY, L. S. Pensamento e linguagem. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008. 194p.
(Psicologia e Pedagogia).

| 3° PERIODO

DISCIPLINA: Epidemiologia ‘ CODIGO DA DISCIPLINA: 3.1

EMENTA: Historia e evolugéo da epidemiologia. Uso da epidemiologia no controle das doengas, na
avaliacao dos servicos de salde e nas propostas para os problemas de saude. Processo salude-
doenca. Epidemiologia descritiva. Indicadores de salde e qualidade de vida. Cadeia do processo
infeccioso. Dindmica das doengas infecciosas. Fontes de dados e sistemas de informag&o em saudde.
Vigilancia em sadde. Politicas de Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Relacbes Etnico-raciais,
africana e indigena.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. Epidemiologia & saude: fundamentos, métodos, aplicacdes.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 699p.

BENSENOR, I. M.; LOTUFO, P. A. Epidemiologia: abordagem pratica. 2. ed. Sado Paulo: Sarvier,
2011. 385p.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009. 685p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducéo a epidemiologia. 4. ed. rev. e ampl. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 282p

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de
Apoio a Gestdo Participativa. Politica nacional de saude integral da populacdo negra: uma
politica do SUS. 2. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013. 36p. Disponivel em:
http://www.saude.gov.br/editora em 08/08/2016.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiol6gica. 7. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
816p. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br. Acesso em: 07 ago. 2016.

FLETCHER, R. H.; FLETCHER, S. W. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011. 288p.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
596p.

DISCIPLINA: Bioética - Integralmente online CODIGO DA DISCIPLINA: 3.2

EMENTA Fundamentos filosoficos da ética na constru¢cdo da Bioética; Critérios Bioéticos de
Alteridade e Sacralidade da Vida Humana; O profissional e a Responsabilidade ética; Direitos dos
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pacientes; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Pacientes fora de possibilidades
terapéuticas; Pesquisa em seres humanos e animais; Situac¢des dilematicas e a conduta ética do
profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARICO, C. R. Arqueologia da ética. Sao Paulo: Icone, 2001. 143p.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C. P. D. Problemas atuais de bioética. 7. ed. Sdo Paulo: Centro
Universitario Sdo Camilo, 2005. 579p.

SEGRE, M.; COHEN, C. Bioética. 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2002. 218p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Disponivel em: http://revistabioetica.cfm.org.br/.
FARIA, M. D. C. B. D. Aristoteles: a plenitude como horizonte do ser. Ribeirdo Preto: Moderna,
2001. 136p.
SANTOS, M. C. C. L. O. Biodireito: ciéncia da vida, os novos desafios. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2001. 37p.
SGRECCIA, E. Manual de bioética: fundamentos e ética biomédica. Sdo Paulo: Loyola, 1996.
1.686p.

. Manual de bioética: aspectos médico-sociais. Sado Paulo: Loyola, 1997. v. 2. 455p.

DISCIPLINA: Bioquimica Metabélica- Parcialmente online | CODIGO DA DISCIPLINA: 3.3

EMENTA: Bioenergética e metabolismo. Principios de bioenergética. A glicolise e o catabolismo das
hexoses. Fosforilagdo oxidativa. O ciclo do &cido citrico. Fermentagéo. Gliconeogénese e Sistemas
energéticos. Oxidagdo dos acidos graxos. Oxidacdo dos amino4cidos e producéo de ureia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARZZOCO, A.; TORRES, B. B. Bioquimica basica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2022. 386p. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2782-2.
Acesso em: 31 nov.2023.

NELSON, D.; COX, M. M.; HOSKINS, A. A. Principios de bioguimica de Lehninger. 8. ed. v.1.
Porto Alegre: Artmed, 2022. 1156p. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786558820703. Acesso em: 24 ago. 2023.

VOET, D.; VOET, J. G. Bioquimica. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. 1484p. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582710050. Acesso em: 30 nov. 2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAYNES. J. W., DOMINICKZAK, M. H. Bioguimica médica. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.
682p. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595159198. Acesso em:
30 nov. 2023.

BERG, J. M. et al., Bioquimica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. 1185p. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527738224. Acesso em: 30 nov. 2023.
BETTELHEIM, F. A. et al., Introducé&o a Bioquimica: Tradugcéo da 92 edicdo norte-americana. Sao
Paulo: Cengage Learning Brasil. 2016. 369p. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522126347. Acesso em: 30 nov. 2023.
RODWELL, V. W. et al., Bioquimica ilustrada de Harper. 31. ed. Porto Alegre: AMGH. 2021. 731p.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786558040033. Acesso em: 30 ago.
2023.

BROWN, T. A. Bioquimica. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. 502p. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527733038. Acesso em: 24 ago. 2023.
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DISCIPLINA: Fisiologia Humana | | CODIGO DA DISCIPLINA: 3.4

EMENTA: Introducédo a Fisiologia Humana, Homeostasia, Sistema de Retroalimenta¢éo, Potencial
de membrana, Sinapse, Sistema Nervoso central, Sistema Nervoso Periférico, Sistema
Cardiovascular.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOEPPEN, Bruce M. Berne e Levy - Fisiologia. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-
book. ISBN 9788595151406. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151406/

SILVERTHORN, Dee U. Fisiologia humana. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, [Inserir ano de
publicacao]. E-book. ISBN 9788582714041. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714041/.

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Principios de Anatomia e Fisiologia. [Digite o
Local da Editora]: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9788527739368. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739368/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTANZO, Linda. Fisiologia . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788595151642. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151642/.Acesso em: 27 fev. 2024
GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002. 973p.

JR., Carlos Alberto M. Fisiologia Humana. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-
book. ISBN 9788527737401. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737401/

MARTINI, F. H. et al. Anatomia & fisiologia humana: uma abordagem visual. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014. 766p.

SATO, Monica A. Tratado de Fisiologia Médica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-
book. ISBN 9788527737340. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737340/.

DISCIPLINA: Fundamentos do Cuidado Integral em | CODIGO DA DISCIPLINA: 3.5
Enfermagem

EMENTA: Cuidado humano. Processo de comunicacdo e observacdo. Prevencdo e controle da
infeccdo. Cuidados de enfermagem no controle dos sinais vitais, dor e dados antropométricos.
Cuidados de enfermagem no conforto e seguranga do paciente. Procedimentos utilizados no
decorrer dos cuidados de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIOVANI, Arlete M. M.; RODRIGUES, CamilaF S.; LEITE, César da S.; MEIRELES, ClaudiaC S.;
CARVALH. Procedimentos de Enfermagem IOT-HC-FMUSP. Barueri, Sdo Paulo: Editora
Manole, 2014. E-book. ISBN 9788520448205. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448205/. Acesso em: 13 fev. 2024.
KAWAMOTO, Emilia E.; FORTES, Julia I. Fundamentos de Enfermagem, 3 ed. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan, Grupo GEN, 2011. E-book. ISBN 978-85-277-2122-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2122-6/. Acesso em: 08 fev. 2024.
POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. 9 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 08 fev. 2024.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151642/
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Higienizacdo das maos em
servigos de saude. Brasilia, 2007. Disponivel em: http://www. anvisa.gov.br.

MATIELLO, Aline A.; BIEDRZYCKI, Beatriz P.; VASCONCELOQOS, Gabriela Souza de; et al.
Comunicacéo e Educacdo em Saude. Porto Alegre: Editora Sagah: Grupo A, 2021. E-book.
ISBN 9786556901190. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901190/. Acesso em: 08 fev. 2024
PAULA, Maria de Fatima C.; SANTOS, Eduarda Ribeiro dos; SILVA, Myria Ribeiro da; et al.
Semiotécnica - Fundamentos Para a Pratica Assistencial de Enfermagem. Rio de Janeiro:
Editora Selvier, Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788595151673. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151673/. Acesso em: 08 fev. 2024

SAO PAULO. Hospital Israelita Albert Einstein — HIAE. Protocolo, guias e manuais voltados a
seguranca do paciente. 2012. Disponivel em: http://www.einstein.br.

STEFANELLI, M. C. Comunicag¢do com paciente: teoria e ensino. 2. ed. Sdo Paulo: Robe, 1993.
200p.

DISCIPLINA: Microbiologia - Parcialmente online | CODIGO DA DISCIPLINA: 3.6

EMENTA: Caracteristicas dos virus, ciclo replicativos dos virus e as principais viroses.
Caracteristicas dos fungos, fisiologia e bioquimica dos fungos e as principais micoses.
Caracteristicas das bactérias, fisiologia e bioquimica das bactérias de interesse médico. Promog¢éo
e prevencdo da salde. Esterilizacdo e desinfec¢ao. Resisténcia aos antimicrobianos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALTERTHUM, F. et al. Microbiologia. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 586p.

BROOKS, G. F. et al. Microbiologia medica de jawetz, melnick e adelberg. 25. ed. Porto Alegre:
Amgh, 2012. 813p.

PELCZAR JUNIOR, M. J.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N. R. Microbiologia: conceitos e aplicacdes.
2. ed. S&o Paulo: Makron Books do Brasil, 1997. v. 1. 524p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, H. R.; FURLANETO, M. C.; TORRES, B. B. Microbiologia béasica. Sao Paulo:
Atheneu, 2010. 196p.

BURTON, G. R. W.; ENGELKIRK, P. G. Microbiologia para as ciéncias da saude. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 289p.

SANTOS, N. S. O.; ROMANOS, M. T. V.; WIGG, M. D. Introducéo a virologia humana. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 254p.

SCHAECHTER, M. et al. Microbiologia: mecanismos das doengas infecciosas. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 642p

TORTORA, G. J.; CASE, C. L.; FUNKE, B. R. Microbiologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.
827p.

DISCIPLINA: Parasitologia Humana - Parcialmente | CODIGO DA DISCIPLINA: 3.7
online

EMENTA: Relagdes parasito-hospedeiro. Estudo dos Protozoarios de Interesse Meédico
(morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). Estudo dos Helmintos de Interesse
Médico (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). Estudo dos Vetores dos
Parasitas Humanos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CIMERMAN, B.; CIMERMAN, S. Parasitologia humana e seus fundamentos gerais. 2. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2005. 390p.

NEVES, D. P. et al. Parasitologia humana. 11. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 494p.

REY, L. Base da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 391p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CIMERMAN, B.; FRANCO, M. A. Atlas de parasitologia: artrépodes, protozoéarios e helmintos.
Séo Paulo: Atheneu, 2005. 105p.

DE CARLI, G. A. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de laboratério para o
diagnéstico das parasitoses humanas. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011. 906p.

LEVENTHAL, R.; CHEADLE, R. F. Parasitologia médica. 4. ed. S&o Paulo: Premier, 2000. 160p.
MARKELL, E. K. et al. Markell & Voge parasitologia médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003. 447p.

VALLADA, E. P. Manual de exames de fezes: coprologia e parasitologia. Sdo Paulo: Atheneu,
1998. 201p.

4° PERIODO

DISCIPLINA: Farmacologia - Parcialmente online | CODIGO DA DISCIPLINA: 4.1

EMENTA: Histérico e Conceitos Basicos em Farmacologia. Abordagem geral do sistema nervoso
autdbnomo. Transmissao colinérgica. Transmissdo adrenérgica. Farmacologia basica do sistema
nervoso central. Farmacologia dos Antidepressivos e Ansioliticos. Farmacologia dos horménios
locais, inflamacéo e reagdes imunologicas. Farmacologia dos Anti-inflamatorios. Farmacologia dos
Anti-histaminicos. Farmacologia béasica do trato gastrointestinal. Farmacologia dos
Antimicrobianos. Farmacologia basica do sistema cardiovascular.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNTON, L. L. et al (Org.). As bases farmacoldgicas da terapéutica de Goodman & Gilman.
12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. 2079p.

RANG, H. P. et al. Rang & Dale: farmacologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 778p.
SILVA, P. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 1325p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CLARK, M. A. et al. Farmacologia ilustrada. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. 611p.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 4.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 1261p.

KALANT, H.; ROSCHLAU, W. H. E. Principios de farmacologia médica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1991. 687p.

KATZUNG, B. G.; MASTERS, S. B.; TREVOR, A. J. Farmacologia basica e clinica. 12. ed. Porto
Alegre: Amgh, 2014. 1228p.

SILVA, P. Farmacologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 1314p.

DISCIPLINA: Fisiologia Humana Il | CODIGO DA DISCIPLINA: 4.2

EMENTA: Sistema respiratério, sistema digestorio, sistema renal e sistema enddécrino.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 639p.

. Tratado de fisiologia médica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 973p.
TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de anatomia e fisiologia. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. 1228p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AIRES, M. M. Fisiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 934p.

CINGOLANI, H. E.; HOUSSAY, A. B.; HOUSSAY, B. A. Fisiologia humana de Houssay. 7. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2004. 1124p.

DAVIES, A. et al. Fisiologia humana. Porto Alegre: Artmed, 2002. 980p.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 564p.
POWERS, S. K.; HOWLEY, E. T. Fisiologia do exercicio: teoria e aplicagdo ao condicionamento
e ao desempenho. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000. 527p.

DISCIPLINA: Fundamentos e Praticas da Enfermagem | CODIGO DA DISCIPLINA: 4.3

EMENTA: Cuidados de enfermagem nos procedimentos administrativos do paciente/cliente.
Cuidados de enfermagem na hidratacdo e alimentacdo. Cuidados de enfermagem na eliminacéo
urinaria e intestinal. Procedimentos utilizados no decorrer dos cuidados de enfermagem. Cuidados
de enfermagem na terapia medicamentosa. Cuidados de enfermagem no tratamento de feridas e
lesdes. Utilizagdo dos termos técnicos no decorrer dos cuidados de enfermagem. Cuidados de
enfermagem na segurancga do paciente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PAULA, Maria de Fatima C.; SANTOS, Eduarda Ribeiro dos; SILVA, Myria Ribeiro da; et al.
Semiotécnica - Fundamentos Para a Pratica Assistencial de Enfermagem. 1 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan - Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788595151673. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151673/. Acesso em: 08 ago. 2024.
AL, Patricia A. Potter, Anne Griffin Perry, Patricia A. Stockert E. Fundamentos de Enfermagem.
11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan - Grupo GEN, 2024. E-book. ISBN 9788595159952.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159952/. Acesso em: 08
ago. 2024.

BARROS, Alba L. B L. Procedimentos de enfermagem para a pratica clinica. Porto Alegre:
Artmed - Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582715727. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715727/. Acesso em: 08 ago. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. ANVISA. Protocolo e seguranca
na prevencdo, uso e administragcdo de medicamentos. Brasilia, 2013. Disponivel
em:http://www.anvisa.gov.br.

CARMAGNANI, Maria Isabel S.; FAKIH, Flavio T.; CANTERAS, Ligia Marada S.; et al.
Procedimentos de Enfermagem - Guia Pratico, 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan -
Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527731874. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731874/. Acesso em: 08 ago. 2024.
GIOVANI, Arlete M M.; RODRIGUES, Camila F S.; LEITE, César da S.; MEIRELES, ClaudiaC S.;
CARVALH. Procedimentos de Enfermagem I0T-HC-FMUSP. Barueri: Editora Manole, 2014. E-
book. ISBN 9788520448205. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448205/. Acesso em: 08 ago. 2024.
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PERRY, Anne G. Procedimentos e Interven¢cdes de Enfermagem. 5 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan - Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 9788595154186. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154186/. Acesso em: 08 ago. 2024.
POLISUK, J.; GOLDFELD, S. Pequeno dicionario de termos médicos. 4. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2006. 324p.

DISCIPLINA: Imunologia - Parcialmente online | CODIGO DA DISCIPLINA: 4.4

EMENTA: Conceitos em Imunologia Bésica. Células do sistema imune, Mediadores Soluveis da
Resposta Imune. Antigenos e Anticorpos. Cooperacéo celular, Mecanismo Efetor da Resposta
Imune. Vacina e Soroterapia. Doencas Imunoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia celular & molecular. 3. ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2000. 486p.

NAIRN, R.; HELBERT, M. Imunologia para estudantes de medicina. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004. 326p.

ROITT, I. M.; BROSTOFF, J.; MALE, D. Imunologia. 6. ed. Barueri: Manole, 2003. 481p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BENJAMINI, E.; COICO, R.; SUNSHINE, G. Imunologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002. 288p.
JANEWAY JR, C. A. et al. Imunobiologia: o sistema imune na saude e na doenga. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2002. 767p.
MARTINS, M. A. (Ed.) et al. Clinica médica: alergia e imunologia clinica, doencas da pele, doengas
infecciosas. Barueri: Manole, 2009. v. 7. 828p.
STITES, D. P.; PARSLOW, T. G.; TERR, A. |. Imunologia médica. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000. 689p.

. TERR, A. |. Imunologia béasica. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 2004. 187p.

DISCIPLINA: Patologia Humana - Parcialmente online | CODIGO DA DISCIPLINA: 4.5

EMENTA: Processos patolégicos gerais, com suas correspondentes reacdes organicas frente aos
agressores fisicos, mecanicos, quimicos e bioldgicos. Alteracdes celulares, adaptacdo e morte.
Inflamacdo e reparo tecidual. Distirbios hemodinamicos; Neoplasias; processos imunolégicos;
imunodeficiéncias; doencas ambientais. Desenvolvimento de conceitos que possibilitem andlise
critica e resolucao de problemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASILEIRO FILHO, G.; BOGLIOLO, L. Bogliolo patologia geral. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. 1501p.

FRANCO, M. et al. Patologia: processos gerais. 6. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015. 338p.

KUMAR, V. et al. Robbins & Cotran patologia: bases patolégicas das doencas. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010. 1458p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HALL, J. E.; GUYTON, A. C. Tratado de fisiologia médica. 12. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
1151p.

KIERSZENBAUM, A. L.; TRES, L. L. Histologia e biologia celular: uma introducéo a patologia. 3.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 699p.
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MONTENEGRO, M. R.; FRANCO, M. Patologia: processos gerais. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2006. 320p.

ROSS, M. H.; PAWLINA, W. Histologia - texto e atlas: em correlacdo com biologia celular e
molecular. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 987p.

STEVENS, A.; LOWE, J. Patologia. 2. ed. Barueri: Manole, 1998. 535p.

DISCIPLINA: Saude Coletiva - Parcialmente online | CODIGO DA DISCIPLINA: 4.6
EMENTA: Conceito de saude. Concepc¢ao do Processo Saude- Doenca. Histéria das Politicas de
Saude no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Organizac&o da Atencéo & Saude. Controle social
em saude. Redes regionalizadas e hierarquizadas. Gestdo do Cuidado. As vigilancias no campo
da saude. Promocédo a saude. Educagédo em saude. Territério da promocao da saude. Formulacéo
de politicas e planejamento. Sistemas de informacéo em salde. Regulacdo em salde. Elaboracéo
de projetos de intervencdo. Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Redes de Atencao a saude
com énfase nas linhas de cuidados em todo o ciclo vital. Rela¢bes Etnico-raciais: cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERTOLLI FILHO, C. Historia da satde publica no Brasil. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 2004. 71p.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da
Salde, 2012. 110p. Disponivel em: http://www.saude.gov.br. Acesso em: 08 ago. 2016.
CAMPOS, G. W. S. (Org.) et al. Tratado de saude coletiva. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2012. 968p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica. 7. ed. Brasilia, 2009. 816p. Disponivel em:
http://potal.saude.gov.br. Acesso em: 07 ago. 2016.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em saude. Politica Nacional de Promocéo
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Brasilia, 2006. 60p. Disponivel em:
http://www.saude.gov.br/dab.

. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagéo.
Coordenacao Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. Diretrizes operacionais dos pactos pela
vida, em defesa do SUS e de gestdo. Brasilia, 2006. 76p. Disponivel em:
http://www.saude.gov.br.

CAMPOS, G. W. S. Saude Paideia. 3. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2007. 185p.

MENDES, E. V. As redes de atencdo a saude. Organizagdo Pan-Americana de Saude — OPAS.
Organizagdo Mundial de Saude — OMS. Conselho Nacional de Secretéarios de Saude — CONASS.
2. ed. Brasilia, 2011. 549p. Disponivel em: http://http://www.telessaude.mt.gov.br. Acesso em: 02
ago. 2016.

DISCIPLINA: Semiologia Clinica | CODIGO DA DISCIPLINA: 4.7

EMENTA: Educacdo interprofissional e o trabalho colaborativo. Terminologia em saude.
Comunicacao em saude. Profissionais de salde e o exame clinico. Anamnese. Exame fisico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LOPEZ, M.; LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia médica: as bases do diagnéstico clinico. 5.
ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. 1233p.
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PORTO, C. C. Semiologia médica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 1317p.
SALAZAR POSSO, M. B. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 2006.
181p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEVILACQUA, F. et al. Fisiopatologia clinica. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1998. 646p.
DOUGLAS, C. R. Tratado de fisiologia aplicada as ciéncias da saude. 4. ed. Sdo Paulo: Robe,
2000. 1338p.

FRANCO, M. et al. Patologia: processos gerais. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010. 331p.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 639p

RAMOS JUNIOR, J. et al. Semiotécnica da observacédo clinica: fisiopatologia dos sintomas e
sinais. 7. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 1998. 868p

5° PERIODO

DISCIPLINA: Administracdo Aplicada a Enfermagem | CODIGO DA DISCIPLINA: 5.1
EMENTA: Teorias de Administracdo. Servicos Publicos de Salde e Principios Administrativos.
Estrutura Organizacional dos Servicos de Saude. Planejamento dos Servigcos de Enfermagem.
Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem. Legislacdo Trabalhista. Escalas de Distribuicdo do
Pessoal de Enfermagem. Teorias Administrativas Inovadoras. Seguranca do cliente/paciente.
BIBLIOGRAFIA BASICA

AFFONSO, Ligia M F.; FERRARI, Fernanda L. Teorias da administracdo. 1 ed. Porto Alegre:
Grupo A, 2018. 176 p. E-book. ISBN 9788595026407. Disponivel

em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595026407/. Acesso em: 13 fev. 2024.
KWASNICKA, Eunice L. Introducéo a administracao, 62 edicdo. Sao Paulo: Atlas: Grupo GEN,
2012. E-book. ISBN 9788522477890. Disponivel

em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477890/. Acesso em: 18 fev. 2024.
KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem . [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2023. E-book. ISBN 9788527739443. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739443/. Acesso em: 16 fev. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DRUCKER, P.; MACIARIELLO, J. A. Gerente eficaz em acdo: uma agenda para fazer as coisas
certas acontecerem. Rio de Janeiro: Ltc, 2007. 200p.

. Introducéo a administragdo. S&o Paulo: Pioneira, 2002. 713p.

. Administrando para o futuro: os anos 90 e a virada do século. Sdo Paulo: Pioneira,
2003. 242p.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Administracdo: evolucdo do pensamento
administrativo, instrumentos e aplicagfes praticas. 1 ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2019. 335 p. E-
book. ISBN 9788597020816. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020816/ Acesso em: 13 fev. 2024
VIRIATO, Airton; MOURA, Anisio de. Administracdo hospitalar: curso de especializacdo. 1 ed.
Barueri-SP:  Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555766752. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766752/.Acesso em: 13 fev. 2024
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DISCIPLINA: Educacdo em Enfermagem | CODIGO DA DISCIPLINA: 5.2

EMENTA: Relacdo entre educacao e saude. Os pilares da educacao. Aprender a conhecer o ser
humano e suas dimensdes saude e ambiente. Aprender a fazer atividades educativas pertinentes
a saude e ao desenvolvimento Sustentavel. Aprender a viver juntos — comportamento de grupo.
Aprender a ser - a dimensao educativa na atividade profissional da enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2011. 143p.

PINNO, Camila; BECKER, Bruna; SCHER, Cristiane R.; et al. Educacdo em saude. Porto Alegre:
Editora Sagah, Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029910. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029910/. Acesso em: 08 fev. 2024
SANTOS, Alvaro S.; PASCHOAL, Vania D. Educacio em saude e enfermagem. Barueri, S&o
Paulo: Editora Manole, 2017. (serie enfermagem) E-book. ISBN 9786555762235. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555762235/. Acesso em: 08 fev. 2024

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JULIATTO, C. I|. Parceiros educadores: estudantes, professores, colaboradores e dirigentes.
Curitiba: Champagnat, 2007. 206p.

MATIELLO, Aline A.; BIEDRZYCKI, Beatriz P.; VASCONCELOS, Gabriela Souza de; et al.
Comunicacgao e Educacdo em Saude. Porto Alegre: Editora Sagah, Grupo A, 2021. E-book.
ISBN 9786556901190. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901190/. Acesso em: 08 fev. 2024
PELICIONI, Maria Cecilia F.; MIALHE, Féabio L. Educacéo e Promocgédo da Saude - Teoria e
Pratica, 2 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788527734745. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734745/. Acesso em: 08 fev. 2024
PINHEIRO, R.; MATTOS, R. A. Construcdo da integralidade: cotidiano, saberes e praticas em
saude. 3. ed. Rio de Janeiro: Ims/Uerj, 2005. 226p.

SAVIANI, D. Aberturas para a histdria da educacao: do debate teérico-metodoldgico no campo
da historia ao debate sobre a constru¢@o do sistema nacional de educacédo no Brasil. Campinas:
Autores Associados, 2013. 277p.

DISCIPLINA: Enfermagem no Cuidado em Saude | CODIGO DA DISCIPLINA: 5.3
Mental

EMENTA: Evolugéo e histéria da Saude Mental no Brasil e no mundo. Conceitos fundamentais de
saude e doenca mental. A interdisciplinaridade na saude mental. Enfoque soOcio Histérico da
loucura. Politica de saude mental na atualidade e Reforma Psiquiatrica: no Brasil e no mundo.
Construindo o conhecimento. Reabilitacdo Psicossocial. Novos equipamentos em Saude Mental.
Saude Mental na Atengdo bésica. Acolhimento e formacdo de ambiente terapéutico em saude
mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008. 438p.

FOUCAULT, M. Microfisica do poder. 5. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1985. 295p.

JACQUES, M. G.; CODO, W. Saude mental & trabalho: leituras. 3. ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2007. 420p.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FOUCAULT, M. O nascimento da clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2004.
241p.

. A ordem do discurso. 15. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007. 79p.

. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. 10. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1993. 277p.
GOFFMAN, E. Manicdmios, pris@es e conventos. Sdo Paulo: Perspectiva, 1974. 315p.
GUIMARAES, L. A. M.; GRUBITS, S. (Orgs.). Série saude mental e trabalho. Sdo Paulo: Casa
do psicélogo, 2003. v. 1. 225p.

DISCIPLINA: Enfermagem no Cuidado Integral ao | CODIGO DA DISCIPLINA: 5.4
Adulto

EMENTA: Assisténcia de enfermagem a saude do adulto no contexto da Politica Nacional de
Saude. Caracterizacdo e sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao adulto portador de
doencas cronicas e agudas nos diferentes niveis de atengéo a saude. Ensino clinico em Unidade
de Atencao Primaria, Estratégia de Saude da Familia e Unidade de Internacdo — Clinica Médica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNNER, Lillian S.; SUDDARTH, Doris S.; SOUZA, Sonia Regina de. Brunner & Suddarth -
Manual de Enfermagem Médico-Cirargica, 142 edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, Grupo
GEN, 2019. E-book. ISBN 9788527735162. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735162/. Acesso em: 13 fev. 2024.
NUNES, Mauricio R.; PAULA, Admilson S.; VIANA, Suely A A.; et al. Cuidado integral a saude
do adulto II. Porto Alegre: editora Sagah, Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029934.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029934/. Acesso em: 13
fev. 2024.

SCHRAIBER, L. B.; MENDES-GONCALVES, R. B.; NEMES, M. |. B. Saude do adulto: programas
e acoes na unidade basica. 2. ed. S&o Paulo: HUCITEC, 2000. 290p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Manual de Recomendacdes para o Controle da Tuberculose no Brasil /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _recomendacoes_controle tuberculose brasil
2 ed.pdf. Acesso: 10 de abril, 2023
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Diretoria Técnica de Gestéao.
Dengue: diagnodstico e manejo clinico: adultos e crianga / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Diretoria Técnica de Gestdo. 4. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
Disponivel:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue diagnostico_manejo _clinico_adulto.pdf
Acesso: 10 de abril de 2023.
BRETAS, Ana Cristina P.; GAMBA, Ménica A. Enfermagem e saude do adulto . [Digite o Local da
Editora]: Editora Manole, 2006. E-book. ISBN 9788520455227. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455227/. Acesso em: 16 fev. 2024.
LOPES, A. C. Tratado de clinica médica. 2.ed. Sdo Paulo: Roca, 2009. v. 3. 1784p.
INTERNATIONAL, NANDA. Suplemento ao Diagnésticos de Enfermagem da NANDA-I:
Definicdes e Classificacdo 2021-2023: Novidades que Vocé Precisa Conhecer. Porto Alegre:
Artmed, Grupo A, 2024. E-book. ISBN  9786558821748. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558821748/. Acesso em: 13 fev. 2024.
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DISCIPLINA: Fundamentos da Sistematizacdo da | CODIGO DA DISCIPLINA: 5.5
Assisténcia de Enfermagem

EMENTA: Processo de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Exame da
cabeca e do pescoco. Exame neurologico. Exame Pele e Anexos. Exame do Térax: Aparelho
Cardiocirculatério. Exame do Térax: Aparelho Respiratorio. Exame do Abdome: Aparelho
Digestério. Exame do Aparelho Geniturinario (masculino e feminino). Exame do Aparelho
Locomotor. Diagndstico de Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Alba L. B L. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no
adulto. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2022. E-book. ISBN 9786558820284. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820284/. Acesso em: 13 fev. 2024.
BICKLEY, Lynn S.; SZILAGYI, Peter G.; HOFFMAN, Richard M. Bates - Propedéutica Médica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788527738484.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738484/. Acesso em: 13
fev. 2024.

TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: guia
pratico. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 298p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CIANCIARULLO, T. I. et al. (Org.). Sistema de assisténcia de enfermagem: evolugcdo e
tendéncias. 3. ed. Sédo Paulo: Icone, 2005. 303p.

MARIA, V. L. R.; MARTINS, I.; PEIXOTO, M. S. P. Exame clinico de enfermagem do adulto:
focos de atencao psicobiolégicos como subsidios para diagndsticos de enfermagem. 2. ed. Sao
Paulo: latria, 2005. 284p.

INTERNATIONAL, NANDA. Suplemento ao Diagnoésticos de Enfermagem da NANDA-I:
Definicdes e Classificacdo 2021-2023: Novidades que Vocé Precisa Conhecer. Porto Alegre:
Artmed, Grupo A, 2024. E-book. ISBN  9786558821748. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558821748/. Acesso em: 13 fev. 2024.
POLISUK, J.; GOLDFELD, S. Pequeno dicionario de termos médicos. 4. ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2006. 324p.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. 9 ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara
Koogan: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 08 fev. 2024

6° PERIODO

DISCIPLINA: Enfermagem no Cuidado Integral a | CODIGO DA DISCIPLINA: 6.1
Crianca

EMENTA: Historia social da crianca no mundo e no Brasil. Crescimento e desenvolvimento do
lactente, pré-escolar e escolar. Exame fisico da crianga. Doencas imunopreveniveis na infancia e
imunizacdo. Alimentacdo da crianca. Atencao integrada as doencas prevalentes da infancia.
Assisténcia a crianca com doencas diarreicas e desidratacdo. O enfermeiro, a crianca e a familia.
Prevencgéo dos acidentes mais comuns na infancia. Violéncia infantil. O uso da brinquedoteca, do
brinquedo e da musica. Emergéncia pediatrica. Atuacdo do enfermeiro na seguranca do paciente
pediatrico.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

HOCKENBERRY, Marilyn J.; RODGERS, Cheryl C.; WILSON, David. Wong Fundamentos de
Enfermagem Pediéatrica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan - Grupo GEN, 2023. E-book.
ISBN 9788595159648. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159648/. Acesso em: 08 ago. 2024
PAVANI, Simone Aparecida L. Enfermagem pediatrica e neonatal. Barueri: Editora Manole,
2020. E-book. ISBN 9786555760835. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555760835/. Acesso em: 08 ago. 2024.
SANTOS, Lannuze Gomes Andrade dos; ANDRETO, Luciana M.; FIGUEIRA, Maria Cristina dos
S.; MO. Enfermagem em Pediatria. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2010. E-book. ISBN
9786557830734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830734/. Acesso em: 08 ago. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRETAS, J. R. S. (Org.) et al. Manual de exame fisico para a pratica da enfermagem em

pediatria. Sdo Paulo: Latria, 2005. 187p.

KYLE, Terri. Enfermagem Pediéatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan - Grupo GEN, 2011.

E-book. ISBN 978-85-277-2489-0. Disponivel

em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2489-0/. Acesso em: 08 ago.

2024.

PEREIRA, Renata; BUDZINSKI, Magda. Manual de enfermagem pediéatrica. Barueri: Editora

Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555766226. Disponivel

em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766226/. Acesso em: 08 ago. 2024
. Organizac@o Pan-Americana da Saude. Manual para Vigilancia do Desenvolvimento

Infantil no Contexto da AIDPI. Washington, D. C.: OPAS, 2006. Disponivel em:

<http://www.paho.org/spanish/ad/fch/ca/si-desenvolvimento.pdf>.

SIGAUD, C. H. S.; VERISSIMO, M. L. O. R. Enfermagem pediatrica: o cuidado de enfermagem

a crianca e ao adolescente. S&do Paulo: EPU, 2005. 269p.

DISCIPLINA: Enfermagem no Cuidado Integral a | CODIGO DA DISCIPLINA: 6.2
Mulher

EMENTA: Evolucéo biolégica da mulher. Cuidado a satde da mulher: doencas ginecoldgicas mais
comuns, cancer genital e de mama, doengas sexualmente transmissiveis, climatério e menopausa,
imunizacdo, saude mental da mulher e violéncia contra a mulher. Cuidados na gestacao.
Assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Desenvolvimento fetal. Cuidados especiais durante a
gestacdo. DHEG: diabetes gestacional, hiperemese gravidica, alo imunizacdo, descolamento
prematuro da placenta, gestacdo e HIV, trabalho de parto prematuro, gravidez na adolescéncia,
oObito fetal e aborto: atendimento humanizado. Rela¢des utero-fetais e bacia obstétrica. Seguranca
do paciente. Parto humanizado. Direitos trabalhistas na gestagdo e puerpério, direito de
acompanhante no trabalho de parto, parto e pos-parto imediato, licenga paternidade. Puerpério.
Aleitamento materno.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2012. 318p.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos atencao basica 32 prenatal.pdf. Acesso
em 15 ago. 2017.
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. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acbes
Programaticas Estratégicas. Politica nacional de atencéo integral a satde da mulher:
principios e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 82p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac atencao mulher.pdf. Acesso em 15 ago.
2017.

MONTENEGRO, C. A. B.; REZENDE FILHO, J. Rezende obstetricia fundamental. 12. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 724p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Ac¢des
Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Satde da Mulher. Pré-natal e puerpério: atencéo
qualificada e humanizada manual técnico. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 163p. Disponivel
em: http://bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoes/manual_pre natal puerperio 3ed.pdf. Acesso
em: 15 ago. 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. Prevencao e tratamento dos agravos resultantes da violéncia
sexual contra mulheres e adolescentes: norma técnica. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2012. 124p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.p
df. Acesso em: 15 ago. 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. 2. ed. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2013. 124p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle _canceres colo utero 2013.pdf. Acesso em:
15 ago. 2017.

CARVALHO, G. M. Enfermagem em ginecologia. Sdo Paulo: EPU, 2004. 235p.
ZIEGEL, E. E.; CRANLEY, M. S. Enfermagem obstétrica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1986. 696p.

DISCIPLINA: Enfermagem no Cuidado Integral ao | CODIGO DA DISCIPLINA: 6.3
Adolescente

EMENTA: Situacdo de saude do adolescente no mundo e Brasil. Estatuto da crianga e do
adolescente. Politicas publicas e assisténcia integral ao adolescente preconizada pelos ministérios.
Crescimento e desenvolvimento do adolescente. Medidas de prevencao e de promoc¢ao a saude.
Consulta de enfermagem no adolescente. Hospitalizag&o do adolescente e participagédo da familia.
Violéncia e vulnerabilidade social na adolescéncia. Assisténcia do enfermeiro na seguranca da
saude do adolescente

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Fabiane de A.; SABATES, Ana L. Enfermagem Pediétrica: a Crianca, o Adolescente
e sua Familia no Hospital. Barueri: Editora Manole, 2008. E-book. ISBN 9788520444405.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444405/. Acesso em: 08
ago. 2024.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢des
Programaticas e Estratégicas. Proteger e cuidar da saude de adolescentes na atencédo basica
[recurso eletrénico] / Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Acdes Programaticas e Estratégicas. Brasilia: Ministério da Saude, 2017. 234 p. Modo de acesso:
World Wide Web:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/proteger cuidar adolescentes atencao basica.pdf.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf.%20Acesso%20em%2015%20ago.%202017
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf.%20Acesso%20em%2015%20ago.%202017
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_pre_natal_puerperio_3ed.pdf.%20Acesso%20em:%2015%20ago.%202017
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_pre_natal_puerperio_3ed.pdf.%20Acesso%20em:%2015%20ago.%202017
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_canceres_colo_utero_2013.pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444405
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/proteger_cuidar_adolescentes_atencao_basica.pdf

Pag. N °Rev.
108/194

2024

[ ]
u n I fev PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO |

SANTOS, Edemilson P.; COSTA, Aline A Z. Cuidado integral a salude do adolescente. Porto
Alegre: SAGAH - Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029446. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029446/. Acesso em: 08 ago. 2024

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINS, Maria A.; VIANA, Maria Regina de A.; VASCONCELLOS, Marcos Carvalho de;
FERREIRA. Semiologia da crianca e do adolescente. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2010.
E-book. ISBN 9786557830666. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830666/. Acesso em: 08 ago. 2024
TOPOROSI, Susana. Em carne viva: abuso sexual de criancas e adolescentes. Sao Paulo:
Editora Blucher, 2022. E-book. ISBN 9786555065473. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555065473/. Acesso em: 09 ago. 2024.
ZAPATER, Maira. Direito da crianca e do Adolescente. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-
book. ISBN 9788553613106. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553613106/. Acesso em: 08 ago. 2024.
HABIGZANG, Luisa F.; KOLLER, Silvia H. Violéncia contra criangas e adolescentes. Porto
Alegre: Artmed - Grupo A, 2012. E-book. ISBN 9788536327167. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327167/. Acesso em: 08 ago. 2024
HABIGZANG, Luisa F.; DINIZ, Eva; KOLLER, Silvia H. Trabalhando com adolescentes. Porto
Alegre: Artmed - Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788582710487. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710487/. Acesso em: 08 ago. 2024

DISCIPLINA: Enfermagem no Cuidado Integral ao | CODIGO DA DISCIPLINA: 6.4
Recém-nascido

EMENTA: Evolucéo histérica da assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Planejamento e
organizacao das de internacdo neonatais por niveis de complexidade e padrdes minimos para
instalacdo de unidades neonatais: estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos. Observacao
Sistematizada do recém-nascido. Adaptacdo a vida extrauterina. Recepcdo do recém-nascido.
Aleitamento materno. Cuidados com incubadora. Apego mée e filho. Método Canguru. Problemas
mais comuns em recém-nascido e terapias recomendadas. Seguranca do paciente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/publicacoes/atencao_recem_nascido_%?20guia_profissionais_saude_v
1.pdf.

SCHMITZ, E. M. A enfermagem em pediatria e puericultura. S&o Paulo: Atheneu, 2005. 477p.
SIMOES, A. Manual de neonatologia. Rio de Janeiro: MEDSI, 2002. 587p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES FILHO, N.; TRINDADE FILHO, O. Avanc¢os em perinatologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. 259p.

ASSOCIACAO PAULISTA DE ENFERMAGEM. Associacdo Paulista de Enfermagem no Controle
de Infecgbes Hospitalares. Disponivel em: http://www.apceih.org.

CLOHERTY, J. P.; EICHENWALD, E. C.; STARK, A. R. Manual de neonatologia. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 715p.

REBRAENSP. Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranca do Paciente Estratégias para a
seguranca do paciente: manual para profissionais da salde. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013.
Disponivel em: http://www.rebraensp.com.br/pdf/manual_seguranca_paciente.pdf.

TAMEZ, R. N.; SILVA, M. J. P. Enfermagem na UTI neonatal: assisténcia ao recém-nascido de
alto risco. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 253p.
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DISCIPLINA: Enfermagem no Cuidado Perioperatério | CODIGO DA DISCIPLINA: 6.5

EMENTA:

Histérico do tratamento cirurgico. Seguranca do paciente no tratamento cirurgico. Classifica¢do do
tratamento cirdrgico e terminologia especifica. Tempos cirdrgicos. Analgesia e principais drogas
anestésicas. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem no periodo perioperatério.
Complicagbes pos-operatorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEEKER, M. H.; L.; ROTHROCK, J. C. Alexander — cuidados de enfermagem ao paciente
cirurgico. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. 1249p.

POSSARI, J. F. Assisténcia de enfermagem na recuperagdo pos-anestésica (rpa). 2. ed. Séo
Paulo: latria, 2006. 142p.

SANTOS, N. C. M. Centro cirargico e os cuidados de enfermagem. 2. ed. Sdo Paulo: latria,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Disponivel em: http://www.apecih.org.br/files/Revista_ APECIH.pdf.

Disponivel em:
http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente cirurgia_salva_manual.pdf.
KAWAMOTO, E. E. Enfermagem em clinica cirargica. Sdo Paulo: Epu, 1999. 272p.

SILVA, M. D'A. A.; CESARETTI, I. U. R.; RODRIGUES, A. L. Enfermagem na unidade de centro
cirurgico. 2. ed. Sdo Paulo: Epu, 1997. 249p.

SMELTZER, S. C. O'C. et al. Brunner & Suddarth tratado de enfermagem medico-cirargica. 8.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. v. 4

7° PERIODO

DISCIPLINA: Enfermagem no Cuidado Critico | CODIGO DA DISCIPLINA: 7.1

EMENTA: Histérico e caracterizacdo da Unidade de Terapia Intensiva-aspectos conceituais e
organizacionais. Sistema Cardiocirculatério. Sistema Respiratorio. Sistema Neuroldgico.
Intoxicacdo exogena. Histdrico e caracterizacdo da Unidade de Urgéncia; emergéncia; acidentes;
desastres; catastrofe - aspectos conceituais e organizacionais. Assisténcia de enfermagem,
procedimentos e condutas ao cliente em emergéncia clinica e ou traumética. Assisténcia acidentes
ofidicos. Trauma na gestante. Trauma na crianca. Assisténcia de enfermagem em cuidados
paliativos. Morte finitude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CINTRA, E. A.; NISHIDE, V. M.; NUNES, W. A. Assisténcia de enfermagem ao paciente
gravemente enfermo. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 671p.

MARTINS, H. S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 9. ed. Barueri: Manole, 2014.
1328p.

PADILHA, Katia G.; VATTIMO, Maria de Fatima F.; SILVA, Sandra Cristine da; KIMURA, Miako.
Enfermagem em UTI: cuidando do paciente critico . [Digite o Local da Editora]: Editora Manole,
2014. E-book. ISBN 9788520441848. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520441848/.Acesso em: 16 fev. 2024.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

APH resgate: emergéncia em trauma/Adriana Giorgeti Veiga... [et al.]; organizacdo Junia Shizue
Sueoka, Carla Maria Balieiro Abgussen. ¢, 1. ed. ¢, Rio de Janeiro : Elsevier, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595155374/epubcfi/6/8[%3Bvnd.vst.id
ref%3Dcopyright.xhtml]!/4/2/54/1:20[710%2C-3/. Acesso em: 16 fev. 2024.

ESTRAN, N. V. B. et al. (Coord.). Sala de emergéncia: emergéncias clinicas e traumaticas. Porto
Alegre: Ed. UFRGS, 2003. 351p.

FELIPPE JUNIOR, J. Pronto socorro: fisiopatologia, diagndstico, tratamento. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1990. 1294p.

GOMES, A. M. Emergéncia: planejamento e organizag&o da unidade — assisténcia de enfermagem.
Séo Paulo: Epu, 2004. 115p.

VIANA, Renata Andréa Pietro P.; TORRE, Mariana. Enfermagem em terapia intensiva: praticas
integrativas . [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2017. E-book. ISBN 9788520455258.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455258/. Acesso em: 16
fev. 2024.

DISCIPLINA: Enfermagem no Cuidado Integral ao | CODIGO DA DISCIPLINA: 7.2
Idoso

EMENTA: Politicas publicas de relevancia para a satde do idoso no Sistema Unico de Satide SUS.
Aspectos epidemioldgicos e demograficos do envelhecimento populacional. Impactos do
envelhecimento populacional na satde. Redes estaduais de atencdo a saude do idoso. Processo
de envelhecimento biofisiolégico. Humanizacdo e acolhimento a pessoa idosa. Promocgéo de
habitos saudaveis. Atribuicdo dos profissionais da atencdo basica no atendimento a saude da
pessoa idosa. Avaliagcdo global da pessoa idosa na atencao basica. Instabilidade postural e queda.
Prevengédo e imunizagdo no idoso. Envelhecimento bem-sucedido e fragilidade. Consulta de
Enfermagem gerontolégica. Estatuto do idoso. Cuidado ao idoso em instituicAo de longa
permanéncia. Violéncia no idoso. Seguranca do cliente idoso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUARTE, Y. A. O.; DIOGO, M. J. D'E. Atendimento domiciliar: um enfoque gerontoldgico. Sao
Paulo: Atheneu, 2005. 630p.

GUIMARAES, R. M.; CUNHA, U. G. V. Sinais e sintomas em geriatria. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2004. 312p.

PAPALEO NETTO, M. Gerontologia: a velhice e o envelhecimento em visdo globalizada. S&o
Paulo: Atheneu, 2002. 524p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMARAL, José Renato G.; DUARTE, Paulo de O.; NETO, Rodrigo Antonio B. Urgéncias no
idoso . [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2023. E-book. ISBN 9786555767193.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767193/.Acesso em: 16
fev. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa/Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de  Atengdo  Basica. Brasilia: Ministério da  Saude,  2006.
Disponivel:http://www.medlearn.com.br/ministerio_saude/atencao basica/cadernos atencao basi
ca 19 envelhecimento saude idoso.pdf

FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006. 1573p.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencéo A Sadde. Departamento de A¢des
Programaticas e Estratégicas. Atencdo a pessoa idosa e envelhecimento/ Ministério da Saude.

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:

Consepe/Reitoria



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595155374/epubcfi/6/8%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright.xhtml%5d!/4/2/54/1:20%5b710%2C-3/
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Secretaria de Atencéo A Salude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas. Area
Técnica Saude do ldoso. Brasilia, 2010.

Disponivel: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude pessoa idosa envelheci
mento v12.pdf. Acesso:03 de fevereiro de 2015

REBRAENSP. Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranca do Paciente. Estratégias para
seguranca do paciente. Manual para profissionais de salude - Porto Alegre: Edipucrs, 2013.
Disponivel: www.rebraesnp.com.br/pdf/manual seguranca paciente.pdf

DISCIPLINA: Estudo de Caso Integrado | CODIGO DA DISCIPLINA: 7.3

EMENTA O papel da Enfermagem na construcao de politicas sociais e publicas voltadas para o
fortalecimento do Sistema Unico de Salde. Socializacdo e intercAmbio de experiéncias para
avancos na atencao qualificada aos usudrios dos Servi¢os de Saude. A complexidade do Cuidado
em Enfermagem. Enfermagem baseada em evidéncias. A integralidade da atencdo no SUS e a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Avaliacdo de Tecnologia em Saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagao.
Coordenacéo Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. Diretrizes operacionais dos pactos pela
vida, em defesa do SUS e de gestdo. Brasilia, 2006. 76p. Disponivel em:
http://www.saude.gov.br.

CIANCIARULLO, T. I. Instrumentos basicos para o cuidar: um desafio para a qualidade... Sdo
Paulo: Atheneu, 2001. 154p.

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracédo e lideranca em enfermagem: teoria e pratica.
4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 477p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENSENOR, I. M.; LOTUFO, P. A. Epidemiologia: abordagem pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Sarvier,
2011. 385p.

CAMPOS, G. W. S. A saude publica e a defesa da vida. 3. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2006. 175p.
CIANCIARULLO, T. I. et al (Org.). Sistema de assisténcia de enfermagem: evolugdo e
tendéncias. 3. ed. Sao Paulo: Icone, 2005. 303p.

CALDERON, A. I.; CHAIA, V. Gestdo municipal: descentralizacdo e participacdo popular. S&o
Paulo: Cortez, 2002. 141p.

Santos, Alvaro da Silva; Miranda, Sonia Maria Rezende Camargo. Enfermagem na gestdo em
atencdo primaria a saude. Barueri, SP. Editora Manole., 2007. Disponivel:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/078852442739/pageid/4. Acesso: 16 de fev.
2024.

DISCIPLINA: Gestdo em Enfermagem Hospitalar | CODIGO DA DISCIPLINA: 7.4

EMENTA: Servicos de Enfermagem Hospitalar. Processo de trabalho em Enfermagem.
Supervisdo. Lideranca. Tomada de decisdo e negociacdo de conflito. Auditoria, indicadores de
gualidade, seguranca do paciente e acreditacdo. Gerenciamento de recursos materiais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN,
2023. E-book. ISBN 9788527739443. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739443/. Acesso em: 16 fev. 2024.
MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e lideranca em enfermagem: teoria e pratica.
4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 477p.

NASCIMENTO, Alexandra Bulgarelli do (Org.). Gestdo hospitalar e qualidade do atendimento. Séo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=hospital&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-
98ion=0#/legacy/152029.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, M. C. P. O trabalho de enfermagem. S&o Paulo: Cortez, 1997. 296p.
CIANCIARULLO, T. I.; CORNETTA, V. K. Saude, desenvolvimento e globalizagc&o: um desafio
para os gestores do terceiro milénio. S&o Paulo: Icone, 2002. 342p.
DAFT, R. L. Organizacdes: teoria e projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010. 627p.
DRUCKER, P. F. Administrando para o futuro: os anos 90 e a virada do século. Sao Paulo:
Pioneira, 2003. 242p.

. MACIARIELLO, J. A. Gerente eficaz em a¢do: uma agenda para fazer as coisas certas
acontecerem. Rio de Janeiro: Ltc, 2007. 200p.
KURCGANT, P. Administragcdo em enfermagem. S&o Paulo: EPU, 2006. 237p.

DISCIPLINA: Gestdo em Enfermagem na Atencgdo | CODIGO DA DISCIPLINA: 7.5
Primaria em Saude (APS)

EMENTA: Atencdo Priméria a Saude (APS) e modelos de gestao. Epidemiologia como ferramenta
no processo de trabalho. Indicadores de qualidade. Planejamento estratégico. A dimenséo
econdmica da saude. Avaliacao de tecnologias em saude (ATS). Formacgéao de Recursos Humanos.
Educacdo Permanente. Processo de trabalho em enfermagem a APS. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica

BIBLIOGRAFIA BASICA

Ministério da Saude. Portaria no. 2.436 de 21 de setembro de 2017. Brasilia: Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Sao Paulo. Secretaria de Saude. Portaria CVS 11 de 21/12/2023 - DOE de 22/12/23 p.45 - se¢ao
1 - n° 140 - Disciplina, no ambito do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria — Sevisa, o
licenciamento sanitario dos estabelecimentos de interesse da saude e das fontes de radiagéo
ionizante, e da providéncias correlatas. Disponivel em: https://cvs.saude.sp.gov.br

Ministério da Saude (BR). Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019. Institui o Programa
Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencao Priméria a
Saude no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidacéo
n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2019/prt2979 13 11 2019.html

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN
9788527739443. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739443

BECKER, Bruna; OLIVEIRA, Simone M K. Gestdo em enfermagem na atencdo basica. [Digite
0 Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029637. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029637

BRASIL. Ministério da Saude. Politica hacional de praticas integrativas e complementares no
SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Série
B. Textos Basicos de Salde).Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional praticas_integrativas _complementa
res_2ed.pdf

Starfield B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. 1.
ed. Brasilia: UNESCO; Ministério da Saude; 2002. Disponivel em:
https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/0253. pdf

SANTOS, Alvaro da S., MIRANDA, Sénia Maria Rezende Camargo. A enfermagem na gest&o
em atencao primaria a saude. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2007. E-book. ISBN
9788520442739. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442739

8° PERIODO

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado | [ CODIGO DA DISCIPLINA: 8.1

EMENTA:

SAE (histérico de enfermagem, exame fisico, dados laboratoriais, diagndstico de enfermagem,
prescricdo de enfermagem e evolucdo de enfermagem)

Programas do Ministério da Saude (Politicas Publicas de Saude, PNI, hanseniase, tuberculose,
diabetes, hipertensdo, DST/AIDS, hepatites virais, planejamento familiar), métodos de esterilizagcéo
e desinfecgéo.

Enfermagem na Saude do Adulto, do Homem / Trabalhador e do Idoso, Enfermagem na Saude da
Mulher, do Neonato, Crianga e Adolescente, Paciente Critico, Enfermagem em Saude Mental,
Administracdo em Enfermagem e Gerenciamento dos Servicos e Recursos em Enfermagem.
Gerenciamento de Residuos. Seguranca do Paciente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHIAVENATO, I. Gestéo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacoes. 3.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 579p.

. Administrac&o: teoria, processo e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 411p.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
198p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas Saude. Coordenacdo Nacional de Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST). Centro e AIDS Manual de Controle das Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Disponivel em: http://www.aids.gov.br.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN/SP . Dez Passos para a seguranca do
paciente. Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranca do Paciente. REBRAESP -Polo Sdo Paulo,
2010. (www.coren-sp.gov.br)

DUARTE, Yeda Aparecida de Oliveira et al. Enfermagem na saude do adulto e idoso. 1. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br

PORTO, C. C. Semiologia médica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 1308p.
POTTER, P.; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004. 1509p.

9° PERIODO

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Il ‘ CODIGO DA DISCIPLINA: 9.1

EMENTA:

SAE (historico de enfermagem, exame fisico, dados laboratoriais, diagndstico de enfermagem,
prescricdo de enfermagem e evolucao de enfermagem).

Programas do Ministério da Saude (Politicas Publicas de Saude, PNI, hanseniase, tuberculose,
diabetes, hipertensdo, DST/AIDS, hepatites virais, planejamento familiar), métodos de esterilizagédo
e desinfecgéo.

Enfermagem na Saude do Adulto, do Homem/Trabalhador e do Idoso, Enfermagem na Saude da
Mulher, do Neonato, Crianca e Adolescente, Paciente Critico, Enfermagem em Saude Mental,
Administracdo em Enfermagem e Gerenciamento dos Servicos e Recursos em Enfermagem.
Gerenciamento de Residuos. Seguranca do Paciente

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHIAVENATO, I. Gestéo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. 3.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 579p.

. Administrac&o: teoria, processo e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 411p.

KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

198p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas Saude. Coordenacdo Nacional de Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST). Centro e AIDS Manual de Controle das Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Disponivel em: http://www.aids.gov.br.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN/SP . Dez Passos para a seguranca do
paciente. Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranca do Paciente. REBRAESP -Polo S&o Paulo,
2010. (www.coren-sp.gov.br)

DUARTE, Yeda Aparecida de Oliveira et al. Enfermagem na salde do adulto e idoso. 1. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br

PORTO, C. C. Semiologia médica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 1308p.
POTTER, P.; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004. 1509p.

‘ DISCIPLINA: Libras ‘ CODIGO DA DISCIPLINA: 9.2
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EMENTA Libras basicas sobre a gramatica e sua utilizacdo. Introducao as formas de comunicacao
gestual: basico do bilinguismo. Traduc¢éo de LIBRAS. A inclusédo dos surdos na sociedade inclusiva

BIBLIOGRAFIA BASICA
CAPOVILLA, A. G. S.; CAPOVILLA, F. C. Problemas de leitura e escrita; como identificar,
prevenir e remediar numa abordagem fonica. Sdo Paulo: Memnon, 2007.
CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: o mundo do
surdo em LIBRAS — educagéo. S&o Paulo: Edusp, v. 1, 2004.

. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: o mundo do surdo em LIBRAS — artes e
cultura, esportes. Sao Paulo: Edusp, v. 2, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALLANTYNE, J.; MARTIN, A.; MARTIN, M. C. Surdez. 5. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
Disponivel em: http://www.koller.com.br.

Disponivel em: http://www.feneis.com.br.

Disponivel em: http://www.ines.com.br.

Disponivel em: http://www.editora-arara-azul.com.br.

Disponivel em: http://www.Isbvideos.com.br.

GESSER, A. Libras — que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e
da realidade surda. Séo Paulo: Pardbola, 2010.

FONSECA, V. R. Surdez e deficiéncia auditiva: a trajetéria da infancia a idade adulta. Sdo Paulo:
Casa do Psicélogo, 2001.

As ementas e bibliografias acima, estdo referendados por relatério de adequacédo
especifico e devidamente assinado pelo NDE do Curso de Enfermagem comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia basica ou complementar da unidade curricular entre o
namero de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo

ou nas plataformas digitais contratadas.

3.7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

Cada unidade curricular do curso possui pelo menos 5 titulos como bibliografia
complementar com um numero de exemplares que atende de forma excelente as
necessidades do curso. Os titulos encontram-se devidamente tombados junto ao patrimonio
da Instituicdo. A organizac&o do acervo obedece ao sistema SCDD - Sistema de Classificacao
Decimal Dewey. A biblioteca possui um sistema informatizado de consultas, reservas e
empréstimos. Além de todo acervo presente nas bibliotecas fisicas, a IES disponibiliza

biblioteca virtual.

3.7.1 Periédicos especializados
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Tabela 6 — Periddicos Especializados

PERIODICOS

ABEN: JORNAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

ACTA PAULISTA DE ENFERMAGEM @

ANAIS DO (53°) QUINQUAGESIMO TERCEIRO CONGRESSO BRAS. DE ENFERMAGEM
ANALISE SAUDE

ANUARIO ESTATISTICO DE SAUDE DO BRASIL

ARQUIVOS BRASILEIROS DE CARDIOLOGIA @

BOLETIM EPIDEMIOLOGICO — AIDS

BOLETIM EPIDEMIOLOGICO: C.R.R. — DST/ AIDS. C.V.E

CADERNO CE - CADERNO DE CURRICULO E ENSINO (UNIV. FED. DO RIO DE JANEIRO)
CADERNO UNIABC DE ENFERMAGEM

CADERNOS DE SAUDE PUBLICA/ REPORTS IN PUBLIC HEALTH @

CIENCIA & SAUDE COLETIVA @

CIENCIA EM MOVIMENTO @

CONSCIENTIAE SAUDE @

COREN — SP

CURRENT ARTHEROSCLEROSIS REPORTS BRASIL @

CURRENT CARDIOLOGY REPORTS BRASIL @

CURRENT DIABETES REPORTS LATIN AMERICA

DIABETES CLINICA — JORNAL MULTIDISCIPLINAR DO DIABETES E DAS PATOLOGIAS
ASSOCIADAS

EMERGENCIA CLINICA (CONTINUAGCAO DE: REVISTA EMERGENCIA) @

ENFERMAGEM BRASIL @

ENFERMAGEM EM FOCO

EPIDEMIOLOGIA E SERVICOS DE SAUDE @ (CONTINUACAO DE: INFORME
EPIDEMIOLOGICO DO SUS (CENEPI))

FEMINA: REVISTA DA FEDERACAO BRASILEIRA DAS SOCIEDADES DE GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA @

FORMACAO (MINISTERIO DA SAUDE)

HB CIENTIFICA (FAMERP / FUNFARME — RIO PRETO) @

HEMO EM REVISTA

HOSP: SUPRIMENTOS E SERVICOS HOSPITALARES

INTERNACIONAL NURSING REVIEW @ *

JAMA BRASIL

JORNAL BRASILEIRO DE MEDICINA @

JORNAL BRASILEIRO DE PNEUMOLOGIA @ (CONTINUACAO DE: JORNAL DE
PNEUMOLOGIA)

JORNAL DA ADJ (ASSOCIACAO DE DIABETES JUVENIL)

MEDICINA (RIBEIRAO PRETO) @

MUNDO DA SAUDE, O @

NOVOS HORIZONTES

NURSING: REVISTA TECNICA DE ENFERMAGEM @

OLHO MAGICO

PESQUISA MEDICA: DO LABORATORIO A PRATICA CLINICA

PNEUMOLOGIA PAULISTA
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PROMOGCAO DA SAUDE

RADIS — COMUNICACAO EM SAUDE

RBGO: REVISTA BRASILEIRA DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA @

REDE CANCER

RET — SUS

REVISTA ACADEMICA DE ENFERMAGEM (ABESE)

REVISTA BRASILEIRA DE CANCEROLOGIA @

REVISTA BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA INVASIVA @

REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS DA SAUDE — IMES

REVISTA BRASILEIRA DE EDUCACAO MEDICA @

REVISTA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM @

REVISTA BRASILEIRA DE EPIDEMIOLOGIA/BRAZILIAN JOURNAL OF EPIDEMIOLOGY @
REVISTA BRASILEIRA DE SAUDE MATERNO INFANTIL/ BRAZILIAN JOURNAL OF MOTHER
AND CHILD HEALTH @

REVISTA BRASILEIRA SAUDE DA FAMILIA

REVISTA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA USP @

REVISTA DA SOC. BRAS. DE ENFERMEIROS PEDIATRIAS.

REVISTA DA SOCIEDADE DE CARDIOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO @
REVISTA DE ADMINISTRACAO EM SAUDE @

REVISTA DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL
REVISTA DE SAUDE PUBLICA @

REVISTA ENFERMAGEM (COREN-SP)

REVISTA ESTIMA @

REVISTA HOSPITAIS BRASIL

REVISTA LATINO-AMERICANA DE ENFERMAGEM @

REVISTA MEDICIS (CONTINUA COMO: NEGOCIOS & SOLUCOES EM HOME CARE)
REVISTA PANAMERICANA DE ENFERMERIA @

REVISTA PAULISTA DE ENFERMAGEM @

REVISTA SALUSVITA @

SANTA CASA NOTICIAS

SAUDE BRASIL

SAUDE COLETIVA

SAUDE E SOCIEDADE @

SAUDE EM REVISTA @

SAUDE HOJE

SBAC JORNAL

SCIENCE: BOLETIM DA SAUDE

SEXTO (VI) CONGRESSO PAULISTA DE SAUDE PUBLICA

SUMARIOS DE PERIODICOS EM ENFERMAGEM (USP)

TEXTO E CONTEXTO ENFERMAGEM @

OTAL CLEAR: REVISTA DE MEIO AMBIENTE - HIGIENE DOMESTICA — HOSPITALAR
(CONTINUACAO DE: TOTAL CLEAR: REVISTA DE HIGIENE DOMESTICA — HOSPITALAR —
INDUSTRIAL)

TRATADOS DE ENFERMAGEM

UNOPAR CIENTIFICA: CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE @

VALOR SEORIAL: SAUDE
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As bibliotecas da UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga, como

disseminadoras de informacfes, fornecem as condicdes necessarias para a formacao
académica e aprendizagem continua. Por meio de seu acervo bibliografico totalmente
informatizado e atualizado e do acesso as bases de dados, as consultas podem ser feitas
com facilidade, estimulando a independéncia e o desenvolvimento cultural dos usuérios
académicos e da comunidade em geral.

A biblioteca do Campus Centro, da Cidade Universitéaria e do Espaco UNIFEV Saude,
juntas, contam com acervo de 93.910 (noventa e trés mil, novecentos e dez) volumes
utilizados pelos residentes e académicos. Disponivel para consulta local & comunidade
externa.

O acervo total de livros, incluindo as obras de referéncia, dissertacoes, teses e outras
obras monograficas, é de 33.750 titulos e 93.910 exemplares nas diversas areas do
conhecimento dos cursos oferecidos. Sendo que, 14.665 titulos, que equivalem a 45.986
exemplares, estéo locados na Biblioteca da Cidade Universitaria, atendendo as necessidades
bibliograficas dos cursos de Administragdo, Agronomia, Arquitetura, C. Contébeis, Direito,
Engenharia Civil, Engenharia da Computacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica,
Medicina Veterinaria e demais cursos de PoOs-graduagdo; Educacdo Infantil; Ensino
Fundamental e Médio em funcionamento nesse campus.

No acervo da Biblioteca Central estdo as obras dos cursos de Biomedicina, Educacéo
Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia,
Publicidade e Propaganda, Tecnologia em Estética e Cosmética e cursos EAD,;
disponibilizando 19.085 obras e oferecendo 47.924 exemplares aos seus usuarios.

As Bibliotecas utilizam um programa produzido na Instituicdo, o programa “Biblioteca
Unifev, que possibilita a inclusdo de dados, manutengdo do acervo, reserva e empréstimo,
consulta ao catalogo local e acesso remoto. O funcionamento do Sistema da Biblioteca, se da
pela arquitetura cliente/servidor. O sistema busca e grava dados no Banco de Dados
ORACLE. As bibliotecas séo interligadas pela internet, respeitando a descentralizagdo dos
acervos e possibilitando o uso pleno dos servigcos e recursos por um universo maior de
USUArios.

O site da UNIFEV e o Portal do aluno permitem o acesso a pesquisa do acervo, bem
como a outros servigos e informacdes de interesse dos NOSSOS USUArios.

As Bibliotecas possuem 20 terminais conectados em rede TCP-IP, dos quais 09 na

Biblioteca Central, 06 para usuarios (Terminais de Consulta ao acervo e para consulta a In-
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ternet), 02 para empréstimo e devolucao e 01 para manutencao do sistema. Os demais (11),

estdo na Biblioteca da Cidade Universitaria, sendo 06 Terminais de Consulta, 03 para em-
préstimo e devolucao e 02 para Processamento Técnico. A todos os usuéarios cadastrados,
inclusive comunidade externa, € disponibilizado o acesso a Internet Wireless nos ambientes
das Bibliotecas

Para atender as pessoas com baixa-visdo ou cegueira e as pessoas com deficiéncia
auditiva ou surdez res-pectivamente. as bibliotecas permitem o acesso aos softwares
DOSVOX, NVDA (leitores de telas/ sintetizadores de voz e fones de ouvido para audicédo dos
livros falados e de textos convertidos para audio) e V-Libras.

As bibliotecas fornecem o0 acesso a todas as Bases de Dados que compdem a
BVS/BIREME e o IBICT/COMUT; bem como as Bases autorizadas pela CAPES.

Além do acervo fisico, a comunidade académica, via Portal do Aluno, pode acessar
as Bibliotecas Virtuais que oferecem catalogos multidisciplinares e atualizados, com as
principais editoras nacionais e acesso simultaneo e ininterrupto por qualquer dispositivo movel
com Internet, bem como recurso que permite ouvir o conteldo dos livros. Sao elas, a
Biblioteca Virtual da Editora Pearson Education do Brasil (BVU) com 10.452 titulos e Minha
Biblioteca (Biblioteca Digital) com 11.627 titulos.

3.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

Para o ensino dos diferentes aspectos celulares e moleculares das Ciéncias da
Vida, a Institui¢cdo disponibiliza de laboratdrios, especificos e multidisciplinares, de Anatomia,
de Fisiologia e Farmacologia, de Microscopia, de Quimica e Bioquimica, e Didatico de
Analises Clinicas, devidamente regulamentados.

Os laborat6rios do curso sdo adequados quanto a acessibilidade plena, atualizagéo
de equipamentos e disponibilidade de insumos.

A UNIFEV conta com um supervisor técnico que supervisiona o funcionamento, bem
como, as atividades desenvolvidas pelos apoios técnicos, em cada laboratério de ensino.
Esses, organizam e inspecionam as atividades praticas desenvolvidas e, realizam a
manutencdo dos insumos e dos equipamentos, garantindo a disponibilidade e a integridade
destes, respectivamente.

Normas de utilizac&do e seguranca
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As normas de procedimentos, de funcionamento, de utilizacdo e de seguranca estéo

previstas no Regulamento Especifico de cada laboratério e no Manual de Biosseguranca das
Clinicas e Laboratérios dos Cursos de Graduacdo - UNIFEV, disponibilizado no Portal
Académico e no préprio laboratério.

Laboratdorio de Anatomia Humana

Com o intuito de proporcionar a aprendizagem dos contetdos de anatomia humana,
0 curso conta com dois laboratérios, que dispdem de 145 modelos anatdmicos sintéticos,
1275 pecgas naturais e 50 pegas patoldgicas, trés cadaveres e, livros Atlas de Anatomia
Humana para o desenvolvimento das atividades praticas docentes e estudo académico
(Quadro 05).
Quadro 5 - Laboratdrio de Anatomia Humana

Nome do Laboratorio Laboratério de Anatomia Humana
Localizagéo Campus Centro — Bloco 01
Area Total (m?) 111,29
Capacidade 50 alunos
Atividades Desenvolvidas Aulas préticas de Anatomia Humana gque permitem o

estudo da anatomia sistematica humana; Monitorias
de Anatomia Humana; Dissecacdo de Orgdos
animais; Atividades Morfofuncional: Estudo teorico-
pratico do curso de Medicina.

Cursos Envolvidos Biomedicina; Educacdo Fisica; Enfermagem;
Farméacia; Fisioterapia; Medicina; Nutricao;
Psicologia.

Quantidade de Equipamentos 2 Monitores touch screen; 2 Computadores Dell; 1

Tela de projecdo retratil; 1 Projetor multimidia; 4
Softwares (Heart and Circulatory Premium 2; Human
Anatomy and Function; Launch Anatomy and
Physiology; Muscle Premium; Skeleton Premium); 2
Freezers;1 Refrigerador; 3 Tanques de conservagao
contendo: 3 cadaveres humanos,4 membros
superiores, 4 membros inferiores e um torso
humano; 365 Modelos anatdmicos sintéticos; 1700
Modelos anatbmicos naturais; 02 Armarios com
porta de correr de vidro e 4 gavetas cada; 01 Armario
com porta de vidro; 04 Armarios suspensos; 8 Mesas
para Necropsia sem rodas; 50 bancos com encosto;
1 Mesa para Necropsia com rodas; 4 Pias de granito
com torneira e armario embutido; 1 Negatoscépio; 2
Ares-condicionado; 1 Cuba para preparacdo de

cadaver.
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Laboratério de Microscopia
No laboratério de microscopia sao realizadas atividades académicas para o estudo
da embriologia, da histofisiologia, da fisiopatologia e processos parasitologicos (Quadro 6).

Quadro 6 — Laboratdrio de Microscop
Nome do Laboratoério

a

Laboratério de Microscopia

Localizacdo Campus Centro — Bloco 06
Area Total (m?) 71,93
Capacidade 34 alunos

Atividades Desenvolvidas Aulas préticas para visualizagdo microscopica de
células animais e vegetais, além de microrganismos
e tecidos patoldgicos.

Biomedicina, Enfermagem, Farmécia, Medicina,
Nutricdo e Psicologia

34 microscopios binoculares Nikon E-200; 01
microscopio trinocular E-200 Nikon; 01 camera c/
objetiva planacromatica - acoplada ao microscopio;
01 projetor multimidia; 01 tela de projecao retrétil e
diversos jogos de laminas permanentes de
histologia, embriologia, parasitologia e patologia.

Cursos Envolvidos

Quantidade de Equipamentos

Laboratério de Fisiologia e Farmacologia

O Laboratorio atende aos diversos cursos da area de Saude, destina-se a realizacdo
de atividades praticas de Fisiologia e de Farmacologia oferecendo ao aluno o embasamento
tedrico e pratico necessario para compreender os mecanismos fisioldgicos do corpo humano
(Quadro 7)

Quadro 7 — Laborat6rio de Fisiologia e Farmacologia

Nome do Laboratério

Laboratério de Fisiologia e Farmacologia

Localizagéo Campus Centro — Bloco 01

Area Total (m?) 51,77

Capacidade 22 alunos

Atividades Desenvolvidas Estudos de fisiologia humana com pecas

anatdbmicas e aulas praticas e estudos de
farmacologia; Estudo tedrico-préatico de afericdo de
sinais  vitais; Estudo  tedrico-pratico  de
desbridamento de feridas.

Cursos Envolvidos

Biomedicina; Enfermagem; Farmécia; Fisioterapia;
Medicina; Nutricdo

Quantidade de Equipamentos

1 TV 507; 1 Computador Dell; 1 Ar condicionado; 32

Esfigmomandémetros; 44  EstetoscoOpios; 12
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Glicosimetros; 20 Termdmetros digitais; 5 Balancas
digitais; 5 Estadiometros digitais; 22 cadeiras; 6
Bancadas de madeira; 2 Bracadeiras para injecdo
(estofadas);50 Orgéos com Patologias; 4 Pias com
armarios embutidos.

Quadro 8 — Laboratorio Multidisciplinar da Saude Humana

Nome do Laborat6rio Laboratério Multidisciplinar da Saide Humana
Localizagéo Campus Centro — Bloco 06
Area Total (m?) 59,26
Capacidade 26 alunos
Atividades Desenvolvidas Laboratério de suporte aos laboratdrios de quimica,

bioquimica, ciéncias farmacéuticas e analises
clinicas. Sao realizadas praticas de estudo das
reacdes quimicas organicas e inorganicas.

Cursos Envolvidos Farméacia, Medicina, Nutricdo, Biomedicina,
Agronomia.
Quantidade de Equipamentos 17 microscépios 6pticos binoculares, 01 chuveiro de

emergéncia e lava-olhos, 01 estufa de secagem, 02
banho maria, 01 centrifuga para tubos 21 e 01 lousa
branca.

Laboratério de Quimica e Bioquimica

O laborat6rio de Quimica/Bioquimica apresenta estrutura que possibilita, aos alunos
de graduacdo, a realizacdo de atividades praticas que possibilitam a compreensao das
reagbes moleculares envolvidas no metabolismo celular, considerando a estrutura, as

propriedades e as fungbes das biomoléculas (Quadro 9).

Quadro 09 — Laboratério de Quimica e Bioquimica

Nome do Laboratério Laboratério de Quimica e Bioquimica

Localizacéo Campus Centro — Bloco 06

Area Total (m?) 210,49

Capacidade 50 alunos

Atividades Desenvolvidas Aulas préticas de estudo das reagbes quimicas
organicas e inorganicas, fisico-quimica, quimica
geral, quimica analitica eletroquimica,
termoquimica, dindmica de reacdo, toxicologia,
bioquimica, bromatologia e quimica farmacéutica,
drogas de origem natural. Anexo a esse laboratério
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existe um depdsito de 4.08 m2 para armazenamento
de produtos quimicos.

Cursos Envolvidos

Farmacia, Medicina, Fisioterapia, = Nutricdo,
Enfermagem, Biomedicina, Engenharia
Agronbmica, Engenharia Elétrica, Engenharia

Mecénica e Engenharia Civil.

Quantidade de Equipamentos

01 capela de exaustdo de gases; 01 chuveiro de
emergéncia e lava-olhos; 11 bancadas de marmore
cada uma contendo torneira, pia e mangueira de
gas com bico de Bunsen; 01 balanca semi analitica;
01 balanca analitica; 01 balanca de precisdo; 03
medidores de pH (bancada); 01 condutivimetro; 02
estufas de secagem; 05 agitadores magnéticos com
chapa de aquecimento; 03 agitadores magnéticos;
06 viscosimetros; 04 fontes de alimentacdo
elétricas; 01 transformador; 10 mantas de
aguecimento; 01 geladeira; 02 computadores; 01
impressora; 01 estabilizador; 01 polarimetro; 01
determinador de ponto de fuséo; 01 fotdmetro de
chama; 02 cameras escura para Vvisualizagdo
cromatogréfica; 01 espectrofotbmetro UV-Visivel,
02 roto evaporadores; 02 banhos maria; 01
compressor; 01 bomba de vacuo; 05 microscopios;
02 centrifugas; 02 agitadores para tubo; 01 banho
termostatizado com controle de temperatura digital;
07 refratbmetros para agucar com compensacgao
automatica e 01 aparelho de sistema de purificagédo
de 4gua por Osmose Reversa.

Laboratério de Analises Clinicas |

O Laboratério destina-se as aulas praticas e estagios supervisionados nas disciplinas
de Andlises de Liquidos Corporais, Bioquimica Basica e Clinica, Citologia Esfoliativa,
Hematologia Béasica e Clinica, Imunologia Basica e Clinica, Laboratorio Clinico, Microbiologia

Bésica e Clinica, e Parasitologia Basica e Clinica (Quadro 10 e 11)

Quadro 10 — Laborat6rio de Analises Clinicas |

Nome do Laboratério

Laboratorio de Andlises Clinicas |

Localizacéo Campus Centro — Bloco 06
Area Total (m?) 137,00
Capacidade 50 alunos

Atividades Desenvolvidas

Aulas praticas, estagios supervisionados e projetos
de iniciacdo cientifica, nas disciplinas de analises
de liquidos corporais, bioquimica béasica e clinica,
citologia esfoliativa, hematologia basica e clinica,
imunologia basica e clinica, laboratério clinico,

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




unifev

Pag. N °Rev.
124/194

2024

microbiologia basica e clinica, e parasitologia
bésica e clinica.

Em anexo, estao as salas de preparacao e ensaios,
sala de lavagem e esterilizacdo, cémara de
temperatura constante, sala de utilidades e
almoxarifado.

Cursos Envolvidos

Agronomia, Biomedicina, Farmécia, Medicina e
Nutricdo.

Quantidade de Equipamentos

01 agitador de tubos; 01 agitador magnético; 01
agitador de kline; 01 analisador semiautomatico
para bioquimica; 01 autoclave de bancada; 01
autoclave vertical; 01 balanca semi-analilica; 03
banhos maria; 01 banho maria ultrassénico; 01
capela de fluxo laminar; 03 centrifuga de tubos; 01
centrifuga para hematdcritos; 01 coagulémetro; 01
contador de colbnias; 10 conjuntos de aparelhos de
aferir pressédo arterial; 03 estufas de cultura
bacterioldgica; 06 geladeiras; 01 homogeneizador
de tubos; 01 lavadora de microplacas; 01
microscopio de imunofluorescéncia; 18
microscopios 6pticos binoculares; 13 microscépios
opticos binoculares de LED; 15 lupas de m&o com
iluminag&o; 01 modelo anatémico simulador braco
para puncdo; 01 modelo anatébmico simulador
gliteos; 01 modelo anatémico simulador ap.
reprodutor feminino; 04 monitores de pressao
arterial de pulso; 01 aparelho de osmose reversa;
01 dispositivo para strip de imunologia; 01 TV 507;
01 lousa branca e 01 chuveiro de emergéncia e
lava-olhos.

Quadro 11 — Laborat6rio de Analises Clinicas Il

Nome do Laboratério

Laboratorio de Andlises Clinicas Il

Localizacéo

Campus Centro — Bloco 06

Area Total (m?)

Laboratério de Urinalise e Parasitologia: 31,99

Laboratorio de Imunologia e Hematologia: 33,20

Laboratério de Bioguimica e Microbiologia: 39,44

Sala de Coleta: 7,82

Laboratério de Urinalise e Parasitologia: 10 alunos

Capacidade Laboratério de Imunologia e Hematologia: 10 alunos
Laboratorio de Bioquimica e Microbiologia: 10
alunos
Sala de Coleta: 04 alunos
Laboratério de Urindlise e Parasitologia: aulas
praticas, estagios supervisionados e projetos de
iniciagdo cientifica nas disciplinas de analises de
liquidos corporais, laborat6rio clinico e parasitologia
clinica.
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Atividades Desenvolvidas Laboratério de Imunologia e Hematologia: aulas
praticas, estagios supervisionados e projetos de
iniciagdo cientifica nas disciplinas de laboratorio
clinico, hematologia clinica e imunologia clinica.
Laboratério de Bioquimica e Microbiologia: aulas
praticas, estagios supervisionados e projetos de
iniciagdo cientifica nas disciplinas de laboratorio
clinico, bioguimica clinica e microbiologia clinica.
Sala de coleta: aulas praticas e estagios
supervisionados onde se ha a necessidade de
realizar o treinamento e a coleta de sangue.

Cursos Envolvidos Agronomia, Biomedicina, Farmécia, Medicina e
Nutricao.
Quantidade de Equipamentos Laboratério de Urinalise e Parasitologia: 01 agitador

de Kline; 01 agitador de tubos; 01 banho — maria;
01 centrifuga citolégica; 01 centrifuga para tubos;
09 microscépios de LED; 01 microscépio Optico
binocular; 01 TV 42” e 01 lousa branca.
Laboratorio de Imunologia e hematologia: 01
agitador de tubos; 01 analisador biogquimica
semiautomatico; 01 analisador hematolégico; 01
banho maria; 01 centrifuga de tubos; 01 centrifuga
para hematdcritos; 14 contador diferencial de
células; 01 freezer; 01 homogeinizador de tubos; 09
microscopios épticos binoculares de LED de luz; 01
microscopio optico binocular; 01 TV 42” e 01 lousa
branca.

Laboratério de Bioquimica e Microbiologia: 01
agitador de tubos; 01 banho maria; 01 capela de
fluxo laminar; 01 centrifuga para tubos; 01
espectofotdbmetro de luz; 01 analisador bioquimico
automatizado; 01 fotbmetro de chamas; 01
homogeinizador de tubos; 01 TV 42”; 01 lousa
branca e 01 lava olhos.

Sala de coleta: 02 cadeiras e apoio de brago para
coleta de sangue.

Laboratérios de Informéatica

A Instituicdo possui 08 Laboratérios de Informatica de uso geral, sendo 03 deles no
Campus Centro e 05 na Cidade Universitaria, conforme demonstrado no Quadro 61. Atendem
de forma excelente, acessivel e com seguranca dentro das normas, 0s cursos existentes bem

como as necessidades institucionais em quantidade e de qualidade das maquinas e poderéo
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ser expandidos de acordo com a demanda. Possui servico de suporte durante todo o

expediente de funcionamento da Instituicao.

Os usuarios desses laboratérios sdo os alunos, professores, funcionarios e
estagiarios da Fundacdo Educacional de Votuporanga e de sua mantida, o Centro
Universitario de Votuporanga.

Considerando que o uso dos laboratorios visa fins académicos, também podem ser
utilizados pela comunidade, desde que néo esteja em aulas e 0s usuarios sejam previamente
identificados e autorizados, podendo realizar pesquisas na internet e utilizar dos softwares
instados nos computadores.

Além dos horarios especificos das aulas, os alunos podem frequentar os laboratérios
dos dois Campi, com auxilio de funcionarios e estagiarios, para estudo, pesquisa ou
elaboragdo de trabalhos académicos. Os equipamentos bem como os softwares s&o
atualizados periodicamente. Todos os computadores presentes nos laboratérios possuem
acesso a internet em banda larga. Os regulamentos dos laboratérios e sdo amplamente
divulgados. Além disso, as bibliotecas possuem computadores para pesquisa, que podem ser
utilizados durante todo o periodo de funcionamento.

Os laboratérios possuem acessibilidade, permitindo o acesso de pessoas com

deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. (Quadro 12)

Quadro 12— Laboratérios de Informatica

Descricdo dos Laboratoérios de Informética

Nome Localizacéo Area Total Capacidade Quantidade de Equipamentos /
(m2) Materiais
Hardware: 40 microcomputadores
contendo Processador Intel Core i5
3.30Ghz, 4GB de memodria RAM, 240 GB
Campus de disco rigido SSD.
- Centro Software: Sistema Operacional Microsoft
Laboratorio | Bloco 6 94,73m? 40 Windows 11, Microsoft Office 365,
Kaspersky antivirus.
Equipamentos: Datashow Sony 3LCD, 2
caixas de som multimidia para som
ambiente.
Campus Hardware: 30 microcomputadores
- Centro contendo Processador Intel Core i5
Laboratorio Il 5150 6 95,78m? 42 3.10Ghz, 8GB de meméria RAM, 256GB
de disco rigido SSD.
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Software: Sistema Operacional Microsoft
Windows 11, Microsoft Office 365,
Kaspersky antivirus.

Equipamentos: Datashow Sony 3LCD, 2
caixas de som multimidia para som
ambiente.

Hardware: 30 microcomputadores
contendo Processador Intel Core i5
3.10Ghz, 8GB de memoédria RAM, 256GB

Campus de disco rigido SSD.
- Centro 2 Software: Sistema Operacional Microsoft
Laboratorio Il Bloco 6 95,78m 42 Windows 11, Microsoft Office 365,
Kaspersky antivirus.
Equipamentos: Datashow Sony 3LCD, 2
caixas de som multimidia para som
ambiente.
Hardware: 34 microcomputadores
contendo Processador Intel Core 2 Duo
3.00Ghz, 2GB de memoéria RAM, 120GB
Campus de disco rigido SSD.
- Cidade ) Software: Sistema Operacional Microsoft
Laboratorio | Universitaria 116,69m 32 Windows 10, Microsoft Office 365,
Bloco 3 Kaspersky antivirus.
Equipamentos: Datashow Sony 3LCD, 4
caixas de som multimidia para som
ambiente.
Hardware: 24 microcomputadores
contendo Processador Intel Core i7
Campus 3.00(_3hz, 1,6_GB de memc’)ria_ RAM, 256G_B
Cidade de d|s.co ngu:jo M2 SSD I_DrlnC|paI e mais
Laboratério Il . o 86,62m2 32 1TB disco rigido secundério.
Universitaria i . .
Bloco 3 Sqftware. Slstema_OperamonaI_M|crosoft
Windows 11, Microsoft Office 365,
Kaspersky antivirus.
Equipamentos: Datashow Sony XGA
Hardware: 38 microcomputadores
contendo Processador Intel i5 3.00Ghz,
8GB de memdria RAM, 512GB de disco
Campus rigido M2 SSD.
- Cidade 5 Software: Sistema Operacional Microsoft
Laboratorio lil Universitaria 118,48m 38 Windows 11, Microsoft Office 365,
Bloco 4 Kaspersky antivirus.
Equipamentos: Datashow Sony XGA, 4
Caixas de som multimidia para som
ambiente.
Hardware: 30 microcomputadores
Campus contendo Processador, .Intel Core i5
_ Cidade 3.10_Ghz, SGB de memoria RAM, 256GB
Laboratorio IV . e 87,93m? 32 de disco rigido M2 SSD.
Universitaria o . .
Bloco 4 Software: Sistema Operacional Microsoft

Windows 11, Microsoft Office 365,
Kaspersky antivirus.
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Equipamentos: Datashow Sony XGA, 4
Caixas de som multimidia para som
ambiente.

Campus
Cidade
Universitaria
Bloco 4

Laboratério V

87,39m?

33

Hardware: 20 microcomputadores
contendo Processador Intel Core ir
3,10Ghz, 8GB de memoéria RAM, 512GB
de disco rigido M2 SSD.

Software: Sistema Operacional Microsoft
Windows 11, Microsoft Office 365,
Kaspersky antivirus.

Equipamentos: Datashow Sony XGA, 2
Caixas de som multimidia para som
ambiente.

Fonte: UNIFEV, 2023.

3.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGCAO ESPECIFICA

O curso ainda conta com o Laboratério Semiologia e Semiotécnica devidamente
regulamentado (APENDICE 1V), representa indubitavelmente, a esséncia do aprendizado do
graduando, atendendo de forma excelente, aos diversos cursos da area de Saude. Assim, a
utilizagdo desse laboratorio tem como objetivo:

I. Capacitar o aluno no processo de assimilacdo de procedimentos;

Il. Oferecer ao aluno a possibilidade de rever técnicas e procedimentos, assim como de
adquirir maior habilidade em laboratério antes de executar técnicas junto ao cliente em campo;
[1l. Diminuir o impacto psicoldgico do aluno quando obrigado & execugéo de técnicas invasivas
(pungbes venosas, sondagens e outros procedimentos) pela primeira vez junto ao cliente,
minimizando suas dificuldades iniciais (treinadas antes em laboratério);

IV. Propiciar um ambiente adequado ao ensino pratico a partir do uso de equipamentos
modernos que simulam situacdes reais e reproduzem o ambiente hospitalar;

V. Proporcionar um ambiente de ensino-aprendizagem, com o uso de simuladores de
habilidades basicas e avancadas, além de cenarios simulados;

VI. Servir de campo para o desenvolvimento de futuras pesquisas na area (Quadro 13)

Quadro 13 — Laborat6ério de Semiologia e Semiotécnica

Nome do Laboratério Laboratério de Semiologia e Semiotécnica
Localizagéo Campus Centro — Bloco 06
Area Total (m?) 100
Capacidade 55 alunos
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Atividades Desenvolvidas Técnicas de conforto, movimentacédo, imobilizacao,
contencao mecanica, primeiros SOCOrTos,
sondagem vesical de alivio, sondagem vesical de
demora, sondagem nasogastrica, sondagem
nasoenteral, sondagem retal, atividade de
medicacdo endovenosa, transporte de paciente,
processamento de materiais hospitalares, higiene
corpoOrea, administracdo de medicamentos, dentre
outras atividades.

Cursos Envolvidos Enfermagem, Fisioterapia e Medicina.

Quantidade de Equipamentos/ 02 ambu adulto; 01 ambu infantil; 02 balancas
adulto; 02 balancas infantil; 01 ber¢o de aco infantil;
04 mesa aco inox com rodinhas; 02 biombo de trés
corpos; 03 bonecos adultos; 01 boneca infantil; 01
boneco crianca; 01 bragco para injecdo e puncao
arterial; 01 brago para presséo arterial; 01 prancha
rigida; 01 cadeira de banho; 01 cadeira de rodas; 02
cama de ago hospitalar; 01 mesa ginecoldgica; 01
carrinho de curativo; 01 suporte hamper hospitalar;
02 suporte de brago para coleta de sangue; 04
suportes para soro hospitalar; 30
esfigmomandémetros; 30 estetoscopios; 05 estetos
de pinar; 05 gluteos simulador de injegdes; 02
simuladores para cateterizagbes masculino; 02
simuladores para cateterizagcbes feminino; 10
simuladores para injecdes intradérmicas; 04 modelo
de pelve feminina em acrilico; 05 modelo pénis
didatico em tamanho natural ;02 modelo de exame
das mamas; 05 lanternas clinicas; 31 termémetros
digitais; 04 macas; pingas, talas, kits de curativos,
entre outros.

3.10 LABORATORIOS DE HABILIDADES

O Curso conta com os Laboratorios de Simulagdo Realistica e de Simulagéo e
Observacdo do Comportamento.

O Laboratério de Simulacao Realistica (LSR) do Centro Universitario de Votuporanga
— UNIFEV, se caracteriza por apresentar estrutura tecnolégica que propicia aos estudantes
de graduacao e de pos-graduacao dos cursos da area da saude, a vivéncia de situacdes que

simulam questfes da realidade profissional. A simulagcédo é realizada a partir de praticas
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pedagdgicas que reproduzem o cotidiano profissional, utilizando simuladores interativos e/ou

cenarios simulados em diversos momentos do processo da formacéao discente (Quadro 14).

Quadro 14 — Laboratorio de Simulacdo Realistica

Nome do Laboratério Laboratério de Simulacao Realistica

Localizagéo Campus Centro — Bloco 03

Area Total (m?) 125,66 - Sendo 4 Laboratérios de Briefing; 4 Salas
de Comando e 04 Salas de Simulacdo e
Observacéo.

Capacidade 10 alunos por Laboratérios de Briefing e 10 alunos
por Salas de Simulacao e Observacao.

Atividades Desenvolvidas Propicia aos estudantes de graduacdo e de pés-

graduacéo dos cursos da area da saude, a vivéncia
de situagBes que simulam questdes da realidade
profissional.

A simulacdo € realizada a partir de praticas
pedagodgicas que reproduzem situagfes reais da
pratica profissional, utilizando simuladores e
cenarios simulados em diversos momentos do
processo da formacéo do estudante.

S&o objetivos do LSR:

Propiciar ao aluno o aprendizado na area da saude,
fortalecendo a formacdo, mediante manejo de
habilidades e situagbes clinicas e cirurgicas de
baixa, média e alta complexidade;

Desenvolver visao critica e construtiva da atividade
de campos de pratica, a partir de multiplas vivéncias
relacionadas a sua area de formacao académica.
Promover a experiéncia de aprendizagem segura
que estimule a compreensao de todos os
aspectos do cuidado em saude.

Realizar Atividades treinamento de habilidades e
atitudes em atencdo individual em saude;
treinamento supervisionado de competéncias nos
cenarios de experiéncia clinica simulada.

Cursos Envolvidos Medicina, Enfermagem e Fisioterapia

Quantidade de Equipamentos 03 simulador de ausculta avangado completo com
notebook; 01 manequim de acls crisis pediatrico
para rcp e entubacao; 01 simulador brago geriatrico
(injecdo venosa), simulador braco de puncéo
arterial; O5simulador de punc¢éo venosa central com
pele realista; 01 simulador avangado de exame de
olhos; 01 simulador avancado para exame de
ouvido; 01 simulador avancado de trauma; 01
simulador infantil de ausculta cardiaca e pulmonar
com smartscope e controle; 01 simulador avancado
de trauma toracico chest tube;; 01 laringoscépio
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infantil e adulto;01cabeca de intubacao infantil ,02
cabeca de intubacdo Adulta 01 simulador de
paciente real adulto Metiman interativo com monitor
21" notebook e resposta fisiologica; 01 simulador de
exame de proéstata; 04 simulador avangado recém-
nascido para cuidados e praticas diversas com pele
realista masculino e feminino; 01 simulador de parto
avancado; 01 modelo simulador de maternidade
avancado; 01 simulador ginecoldgico avan¢ado; 02
simulador para treinamento de cricotirotomia; 01
simulador para cuidados com pacientes com
tragueostomia; 04 simuladores ginecolégicos; 01
simulador avangado de trauma toracico (multiplos
procedimentos); 02  simulador avangado para
exames de mamas; 01 simulador de parto avangado
noelle corpo inteiro com bebé; 01 simulador brago
de puncdo arterial; 01 simulador braco avancado
para venipuntura e inje¢des; 01 simulador avangado
paratreinamento de exame vaginal; 02 simulador de
massagem das mamas e tratamento de lactacdo; 01
simulador de sutura de episiotomia completo; 01
simulador neonatal com sons cardiacos; 01
pulmonares e 4 tipos de choro; 01 simulador bebé
avancado para treinamento pals stat baby; 01
manequim bebé avancado para treinamento als; 02
simulador avangado Lucina paciente obstétrico cae
com notebook 21" e respostas fisiol6gicas
automaticas; 01 simulador de paciente real
pediatrico interativo com notebook 21" respiracdo
espontanea e respostas fisiol6gicas; 04 balanca
digital com medidor de altura; 01 bergo com cesto;
01 prateleira com colchéo; 01 carrinho hospitalar de
emergéncia com 4 gavetas, 04 painel modular para
uti articulado; 01 seladora manual para papel grau
cirdrgico, semiautomatica, com cortador de bobinas
e guilhotina. 01 desfibrilador automatico,01
desfibrilador manual, 01 monitor multiparametros,
06 manequin de RCP.

Laboratério de Simulacéo e Observagdo do Comportamento (Quadro 15)

Quadro 15— Laboratério de Simulacédo e Observacdo do Comportamento

Nome do Laboratério Laboratério de Simulacao e Observacéao do
Comportamento
Localizagéo Campus Centro — Bloco 04
Area Total (m?) 130,36
Capacidade 20 alunos (observadores)
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Atividades Desenvolvidas Aulas préticas, simulacdo de consultas médicas e
simulacdo do cotidiano com envolvimento da
comunidade interna e externa. Processo seletivo de
empresas e capacitacdo de alunos envolvidos em
projetos de extensdo como Sorrisoterapeutas.
Cursos Envolvidos Psicologia, Medicina, Enfermagem e Fisioterapia.
Quantidade de Equipamentos 04 cameras filmadoras; 02 CPU: 02 MONITORES,;
01 DVD; 01 impressora; 01 microfone; 20 fones de
ouvido; 05 espelhos unilateral e 20 bancadas com
plug para conexdo de fone de ouvido. 24 cadeiras;
02 mesas escritérios; 01 balan¢a de pé; 01 maca,
01 lavatorio e 04 poltronas.

3.11 UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSITENCIAL CONVENIADOS

3.11.1 Santa Casa de Votuporanga

O Curso de Enfermagem da UNIFEV tem como cenario hospitalar a Santa Casa de
Votuporanga, hospital geral, de nivel terciario, de carater estruturante pertencente a Diretoria
Regional de Saude, DRS XV — Sao José do Rio Preto.

Hospital Geral, com aproximadamente 225 leitos, sendo 70% para internagdo SUS e
30% convénios de saude privados e particulares. Oferece servico de média e alta
complexidade como litotripsia, Raios-X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética
e servico de hemodindmica como cateterismo e revascularizagdo. A Instituicdo hospitalar
conta com unidades de internagdo para clinica médico-cirurgica, pediatria, ginecologia e
obstetricia, centro cirtrgico, centro de material e esterilizacdo, centro de terapia intensiva
adulto, unidade de terapia intensiva neonatal, unidade de terapia intensiva coronariana,
unidade de nefrologia com hemodidlise e dialise peritoneal e, unidade de atendimento de
urgéncia e emergéncia.

Os convénios celebrados entre a Fundacdo Educacional de Votuporanga e a Santa
Casa, iniciaram-se em 2001 com o objetivo a complementagdo do processo Ensino-
Aprendizagem planejado, executado e avaliado em conformidade com os curriculos escolares
da Instituicdo de Ensino, podendo o estagio assumir a forma de atividades de extensdo, com
a participacao do estagiario em projetos de interesse social.

Em dezembro de 2013 a Santa Casa de Votuporanga recebeu a classificagdo como
Hospital de média e alta complexidade. De acordo com a Secretaria da Saude do Estado de

Sdo Paulo, os hospitais estruturantes sdo assim categorizados por exercerem papel
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fundamental na estruturacdo das redes regionais de atencdo a saude. Por realizarem

atendimentos de alta complexidade, esses servicos devem ser protagonistas da referéncia e

da contrarreferéncia no Sistema de Saude. Atualmente o municipio é referéncia em cirurgia

cardiaca para 53 cidades das regi6es de Votuporanga, Fernandépolis, Jales e Santa Fé do

Sul.

v CENARIO 1: CENTRO CIRURGICO

Quantidade de ambientes: 01 hall com prateleiras e roupas privativas; 01
secretaria; 01 sala de espera; 02 vestiarios (feminino e masculino); 10 salas
cirdrgicas de pequeno, médio e grande porte: 10 salas funcionando; 01 sala de
pré-operatoério; 01 sala de recuperacdo pds-anestésica com capacidade para 12
leitos; 01 farmacia interna; 01 sala da chefia de enfermagem; 01 sala dos
anestesiologistas; 01 sala dos médicos cirurgides; 01 copa; 01 sala para
revelacdo de Raios-X (camara escura); 01 expurgo; 01 sala aleitamento; 01 sala
para Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPME).; 02 lavatorios; 01 Centro
Obstétrico anexo ao Centro Cirtrgico: 01 sala de parto normal e 01 sala de parto
cesareo; 01 expurgo; 01 sala para guarda de equipamentos; 01 lavatério; 02
vestiarios (feminino e masculino); 01 quarto plantdo obstétrico; 01 Centro de
Material e Esterilizacdo anexo ao Centro Cirdrgico: 01 arsenal; 01 expurgo; 01
sala para recepcéo de material contaminado; 01 sala de preparo de materiais; 01
sala para distribuicdo de material esterilizado; 01 sala de esterilizagcdo com
autoclaves; 01 sala para guarda de materiais de limpeza; 02 vestiarios (feminino
e masculino).

Espaco Fisico: Recém-construido e em oOtimas condi¢cdes, atendendo
plenamente as necessidades das atividades de ensino propostas.
Equipamentos: Atendem as necessidades de formacdo do enfermeiro
generalista, pertence a Instituicdo do cenério de pratica e estdo em 6timo estado
e condicbes de conservacao.

Materiais: Os materiais utilizados sao disponibilizados pelo cenério de pratica em
guantidade adequada exceto o material de uso pessoal: a roupa privativa
pertence ao aluno e os Equipamentos de Protecéo Individual como luvas, gorros,

mascaras e propés sao fornecidas pela Instituicdo de Ensino.
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Atividades de Ensino: Séo realizadas atividades de ensino clinico e estagio
supervisionado, os quais abarcam acdes de prevencdo, cura e reabilitacdo a
saude da clientela assistida; assisténcia de enfermagem sistematizada a clientela
sob cuidado dos alunos do 6° periodo noturno e estagiarios do 8° e 9° periodos
noturno do Curso de Enfermagem; a¢gbes de controle de infeccdo hospitalar;
acOes pertinentes ao processo de esterilizacdo de materiais e vivéncia da
dindmica cotidiana da Unidade de Centro Cirtrgico e Centro de Material e
Esterilizacao.

Servicos prestados a comunidade: Os servigos prestados a comunidade dizem

respeito a assisténcia de enfermagem sistematizada perioperatéria.

v CENARIO 2: UNIDADE DE EMERGENCIA / URGENCIA — PRONTO SOCORRO

Quantidade de ambientes: 01 sala de atendimento de emergéncia e urgéncia
(04 leitos); 01 Semi-Intensiva ( 02 leitos); 01 sala de curativo; 01 sala de sutura;
01 sala de utilidades; 01 sala de cuidados (06 cadeiras para administracdo de
medicamentos, 02 divas para realizacdo de ECG); 01 farmacia; 01 posto de
enfermagem; 01 observacao feminina (04 leitos); 01 observacdo masculina (04
leitos); 01 sanitério feminino; 01 sanitario masculino; 01 expurgo.

Espaco fisico: Este espaco destina-se ao atendimento de urgéncia e
emergéncia da comunidade e microrregido. Implantado o Acolhimento SUS,
recomendado pelo Ministério da Saude, com o intuito de humanizar a assisténcia
ao cliente em situagcédo de emergéncia e urgéncia.

Equipamentos: Atendem as necessidades de formagdo do enfermeiro
generalistas, pertencem a Instituicdo do cenario de prética.

Condicdes de conservacédo: Estdo em estado de conservacao adequados para
0 USO.

Materiais: Os materiais utilizados sé@o disponibilizados pela Instituicdo em
guantidade adequada e os EPIs sdo fornecidos pela Instituicdo de ensino.
Atividades de Ensino: Sao realizadas atividades de ensino clinico e estagio
supervisionado, desenvolvendo acdes de cura e reabilitacao a salde da clientela
assistida; assisténcia de enfermagem sistematizada ao paciente critico sob

cuidado dos alunos do 7° periodo noturno e estagiarios do 8°e 9° periodo noturno
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do Curso de Enfermagem; e vivéncia da dindmica cotidiana da Unidade de
Emergéncia e Urgéncia. Oferece e estimula o graduando a construir seu
conhecimento com uma 6tica voltada para o cuidar humanizado nas situacfes de
urgéncia/emergéncia.

Servicos Prestados a comunidade: Assisténcia Sistematizada ao paciente
critico e prestacao direta de cuidados.

v' CENARIO 3: UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

Quantidade de ambientes:

Unidade de Terapia Intensiva 1: composta por 10 leitos; 1 sala administrativa;
1 sala roupas privativas; 1 sala de depdsito de materiais de limpeza; 1 copa; 2
banheiros (masculino e feminino) para funcionarios; 1 sala de descanso de
enfermagem; 1 sala para depésito de equipamentos; 1 expurgo; 1 sala de
descanso para plantonista; 1 posto de enfermagem; 1 banheiro para pacientes;
2 lavabos.

Espaco Fisico: A Unidade de Terapia Intensiva € composta por dez leitos de alta
complexidade, sendo 10 leitos abertos e quatro leitos fechados. Semi-intensiva é
composta por quatro leitos de complexidade intermediaria com cuidados Semi-
intensivos.

Unidade de Terapia Intensiva 2. composta por 10 leitos; 01 posto de
Enfermagem centralizado; 01 sala de roupas privativas; 01 sala de deposito de
materiais de limpeza;01 sala de equipamentos, 01 copa; 01 quarto de descanso
enfermagem; 01 quarto de descanso para médico;01 expurgo; 01 banheiro para
pacientes; 04 lavabos.

Espaco Fisico: A Unidade de Terapia Intensiva 2 € composta por dez leitos de
alta complexidade, sendo 09 leitos abertos com divisdria de vidro e um leito
fechado. Sala de espera com cadeiras e 02 banheiros para familiares.
Equipamentos: Atendem as necessidades de formacdo do enfermeiro
generalistas, pertencem a Instituicdo do cenario de pratica.

Condicdes de conservacao: Estdo em estado de conservacdo adequados para

0 Uso.
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Materiais: Os materiais utilizados séo disponibilizados pela Instituicdo em
guantidade adequada e os EPIs séo fornecidos pela Instituicdo de ensino. A
roupa privativa dos estagiarios do 7° e 8% 9° periodos pertence aos alunos.
Atividades de Ensino: Sao realizadas atividades de ensino clinico e estagio
supervisionado, desenvolvendo ac¢des de cura e reabilitacdo a salde da clientela
assistida; assisténcia de enfermagem sistematizada ao paciente critico sob
cuidado dos alunos do 7° periodo noturno e estagiarios 8° e 9° periodo noturno
do Curso de Enfermagem; e vivéncia da dindmica cotidiana da Unidade de
Terapia Intensiva e Unidade intermediéria.

Servigos Prestados a comunidade: Assisténcia Sistematizada ao paciente

critico e prestacéo direta de cuidados.

v' CENARIO 4: UNIDADE PEDIATRICA

Espaco Fisico: Ala D — Unidade composta de 07 quartos com média de 3 a 4
leitos para pacientes do SUS, sendo que 2 quartos com 1 leito cada para
isolamento. Os quartos sdo equipados de banheiros privativos, televisores,
poltronas para acompanhante, bergos com grades e leitos, painéis com oxigénio;
ar comprimido embutido em parede. Distribuidos em um Unico corredor, com
posto de enfermagem, balcdo para prescricdo, sala de procedimentos, casa do
brinquedo com boa iluminacao, ventilagdo, solario, expurgo, sala de utilidades,
sala de guarda de materiais e sanitarios para equipe. Apresenta ventilagéo e
iluminacéo natural adequada. A limpeza é realizada satisfatoriamente atendendo
as necessidades do setor.

Equipamentos: os equipamentos atendem as necessidades de formacédo do
Enfermeiro generalista, pertencem ao cenario de pratica.

Condicdes de Conservacdo: Em condi¢cbes adequadas para uso.

Materiais: os materiais utilizados sdo disponibilizados pela Santa Casa de
Votuporanga exceto equipamentos de protecdo individual do aluno que é
fornecido pela instituicdo de ensino.

Atividades de Ensino: o ensino clinico, através das aulas praticas, na unidade

pediatrica, possibilita 0 educando vivenciar as diversas experiéncias e momentos
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da pratica profissional. Os alunos séo divididos em grupos de ho maximo dez
alunos e fazem rodizio. Estagio Curricular Supervisionado.

Servi¢cos Prestados a Comunidade: prestacdo de cuidados sistematizados a
criancas hospitalizadas, com acdes de promocdo, prevencdo, protecdo e
reabilitacdo. Atendimento a familia ou responsavel.

v CENARIO 5: UNIDADE DE INTERNAGAO DESTINADA AS CLINICAS MEDICA E
CIRURGICA

Espaco Fisico: Ala A/B/l — Composta por 24 quartos, 08 quartos Ala A(clinica
médica) 08 quartos Ala B(clinica médica, 08 quartos Ala I(clinica cirdrgica) com
média de 3 a 4 leitos para pacientes do SUS, sanitarios privativos, ar
condicionado e televisores, distribuidos em um corredor, contendo Posto de
Enfermagem centralizado, Sala de preparo para medicagfes, balcdo para
prescricdes, sala de enfermagem, expurgo e sanitario para a equipe de saude.
Espacgo Fisico: Ala H- Composta por 04 quartos e 02 Dialise Peritoneal ( clinica
medica e nefrologia), com média de 2 a 3 leitos para pacientes do SUS, sanitarios
privativos, ar condicionado e televisores, distribuidos em um corredor, contendo
Posto de Enfermagem centralizado, Sala de preparo para medicagfes, balcédo
para prescricdes, sala de enfermagem, expurgo e sanitario para a equipe de
saude.

Apresenta ventilagdo e iluminagcdo natural adequada. A limpeza é realizada de
modo adequado, atendendo as necessidades do setor.

Equipamentos: Os equipamentos atendem as necessidades de formacgdo do
Enfermeiro generalista e pertencem ao cenario de pratica.

Condi¢cdes de Conservacdo: Em condi¢cbes adequadas para uso.

Materiais: Os materiais utilizados séo disponibilizados pela Santa Casa, exceto
o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) do aluno, que é fornecido pela
Instituicdo de Ensino.

Atividades de Ensino: Aulas praticas de ensino clinico na Unidade de Clinica
médica e cirlrgica e Estagio Supervisionado.

Servicos prestados a comunidade: Prestacdo de cuidados sistematizados ao

cliente em tratamento clinico e cirlrgico. A¢cdes de promocado, prevencao,
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protecao e reabilitacdo em nivel individual ao adulto hospitalizado e familia e/ou

cuidador-responsavel.

v CENARIO 6: UNIDADE DE ALOJAMENTO CONJUNTO E OBSTETRICIA

Espaco Fisico: Ala C — destinada ao atendimento de gestantes, parturientes,
puérperas e recém-nascidos, usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).
Composta por 13 leitos, sanitarios privativos, ar condicionado e televisores,
distribuidos em um corredor, contendo Posto de Enfermagem centralizado,
balcdo para prescrigcbes, expurgo, sanitario para a equipe de saude e ar
condicionado. Os leitos sdo divididos de forma a atender gestantes acometidas
por complicagBes/patologias ginecoldgicas e obstétricas; parturientes e
alojamento conjunto, destinado ao binbmio (puérpera e recém-nascido).
Apresenta boa ventilagdo e iluminacéo natural. A limpeza é realizada de modo
adequado, atendendo as necessidades do setor.

Equipamentos: Os equipamentos atendem as necessidades de formacgdo do
Enfermeiro generalista e pertencem ao cenario de pratica.

Condic¢Oes de Conservacao: Em condigbes adequadas para uso.

Materiais: Os materiais utilizados séo disponibilizados pela Santa Casa, exceto
o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) do aluno, que é fornecido pela
Instituicdo de Ensino.

Atividades de Ensino: Aulas préaticas de ensino clinico na Unidade de
Alojamento Conjunto e Obstetricia. Estagio Supervisionado.

Servigos prestados a comunidade: Prestacdo de cuidados sistematizados a
gestante; parturiente, puérpera e recém-nascido. Acompanhamento e
orientagdes no transcorrer do trabalho de parto, parto e puerpério. Orientagbes
acerca dos cuidados ao recém-nascido e incentivo ao aleitamento materno
exclusivo. AgBes de promogdo, prevencgdo, protecdo e reabilitacdo em nivel
individual & mulher em seu ciclo gravidico-puerperal e ao recém-nascido, familia

e/ou cuidador-responsavel.

3.11.2 Unidades de Atencdo Basica a Saude da Secretaria Municipal da Saude de

Votuporanga
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v' CENARIO:

Unidades de Saude — proporcionam o desenvolvimento de atividades de atencao
a saude em todo o ciclo vital; assim como atividades em vigilancia a saude,
diagndstico, tratamento, promogé&o e prevengao.

Unidades de Saude da Familia — proporcionam o desenvolvimento de atividades
contempladas no Programa de Saude da Familia em cada area de abrangéncia
das respectivas Unidades.

Quantidade de ambientes: 03 (trés) Unidades de Saude da Familia e um (01)
Pronto atendimento.

Espaco Fisico: Em todas as Unidades s@o encontrados os seguintes espacos:
Sala de recepcdo e espera, consultérios médico, sala para atendimento de
enfermagem, atendimento odontolégico, sala de curativos, sala de
medicamentos, sala de encontros grupais, farmacia, almoxarifado, sala de
inaloterapia, sala para arquivos, sala de vacinas, sala para expurgo, cozinha,
sanitarios para a populacédo, sanitarios para funcionarios.

Equipamentos: os equipamentos atendem as necessidades para a formacao do
enfermeiro generalista e pertencem ao patriménio da Secretaria Municipal de
Saude.

Condicéo de conservacao: adequada para uso.

Materiais: os materiais utilizados sdo disponibilizados pela Secretaria Municipal
de Salde em guantidade adequada, exceto os de uso individual do aluno, como:
luvas para procedimentos, mascaras e copos descartaveis.

Atividades de Ensino: consultas de enfermagem, procedimentos técnicos de
enfermagem, visitas domiciliares, trabalhos de grupos (hipertensédo, diabetes,
gestante, aleitamento materno, idoso, menopausa, planejamento familiar),
educacao em servico, projetos na comunidade (parcerias com escolas, CEMEISs,
Instituicdo de longa permanéncia para ldosos), aulas préaticas de Enfermagem no
Cuidado a Saude da Mulher, recém-nascido, da Crianca, do Adulto, ldoso,
Trabalhador, aulas praticas em Gerenciamento dos Recursos e Servicos de
Enfermagem e Estégio Curricular.

Servicos prestados a comunidade: acdes de prevencédo primaria, secundaria e

terciaria individual e coletiva. Trabalhos de grupos, coleta de exame
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citopatolégico (Papanicolau), projetos em parceria com escolas, CEMElIs,
Instituicdo de longa permanéncia para idosos (orientacBes sobre doencas
sexualmente transmissiveis, pediculose, higiene corporal e hébitos saudaveis,
afericdo de pressdo arterial), participacdo em campanhas de vacinacao,

atividades de primeiros socorros em eventos esportivos.

Relagédo das Unidades.

1) Unidade de Saude da Familia “Josephina Pirotello Pesciotto” — Dona Nina- Bairro

Pozzobon

2) Consultério Municipal “Dr. Walter Eleutério Rodrigues” — Sdo Cosme. Consultério

Municipal “Dr. Martiniano Salgado” — Pr6 Povo

3) Pronto Atendimento "Fortunata Germana Pozzobon".

3.11.3 Lar Sao Vicente de Paulo de Votuporanga

v' CENARIO: instituiciio social, destinado a amparar pessoas necessitadas, idosos ou

invalidos, que ndo tém onde morar e que ndao sao amparados por outrem, dando a

elas moradia, alimentagéo e cuidados higiénicos e de saude.

Estrutura Fisica: a instituicdo conta com recursos fisicos adequados para
atender o nimero de idosos nela institucionalizado em um total de 56.

Recursos Fisicos: 1 cozinha, 1 refeitério 1 dispensa, 1 sala de utensilios, 2 salas
de televiséo, sala de enfermagem com diviséria para curativos, sala para preparo
de medicacdes, os quartos estéo divididos em 3 grandes corredores, 1 destinado
a idosos totalmente dependentes, 1 com idosos parcialmente dependentes e
outro para idosos independente de cuidadores; nesta area temos 3 casais, em
cada corredor temos uma area dividida em 3 banheiros, no corredor central temos
3 salas destinadas a diretoria da instituicdo, e uma sala com equipamentos
destinados a fisioterapia; ao redor da instituicdo existe uma grande area com
mangueiras e algumas plantas ornamentais .

Equipamentos: atende as necessidades do enfermeiro generalista, pertence ao

cenario de aula pratica e estagio supervisionado.
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Condicdes de Conservacao: 0s equipamentos estdo em condi¢cdes adequadas
para uso e o0s equipamentos de protecdo individual para os alunos séo
disponibilizados pela faculdade.

Materiais: 0s recursos materiais sdo da instituicdo parceira e os individuais (dos
alunos) sao fornecidos pela instituicdo de ensino.

Atividades de Ensino: sistematizar a assisténcia aos idosos, melhorar a
gualidade de vida dos idosos institucionalizados, propor atividades de recreacéo,
atencdo e concentracdo bem como fortalecimento fisico e motor, jardinagem,
pintura colagem, leitura e outras atividades cognitivas elaboradas por cada grupo
de aula pratica.

Servigos Prestados a Comunidade: melhorar a qualidade de vida dos 56 idosos
gue se encontram institucionalizados, por meio de atividades ladicas,
caminhadas diarias fora da instituicdo, introdugdo de ch& para estimular a
hidratagdo, consulta de enfermagem, Jardinagem, educacdo continuada aos

cuidadores formais e informais.

3.11.4 Lar Viver Bem de Votuporanga

Estrutura Fisica: a instituicdo conta com recursos fisicos adequados para
atender o numero de idosos nela institucionalizado em um total de 12 idosos do
sexo feminino.

Recursos Fisicos: 1 cozinha, 1 refeitorio, 1 dispensa, 1 lavanderia, 1 varanda, 02
guartos coletivos com banheiro, 1 sala TV, 1 copa, 1 consultério médico, 1 sala
com materiais ladicos.

Equipamentos: atende as necessidades do enfermeiro generalista, pertence ao
cenario de aula pratica.

Condicdes de Conservacao: 0s equipamentos estdo em condi¢cdes adequadas
para uso e 0s equipamentos de protecdo individual para os alunos sao
disponibilizados pela faculdade.

Materiais: 0s recursos materiais sdo da instituicdo parceira e os individuais (dos

alunos) sao fornecidos pela instituicdo de ensino.
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Atividades de Ensino: sistematizar a assisténcia aos idosos, melhorar a
gualidade de vida dos idosos institucionalizados, propor atividades de recreacéo,
atengdo e concentracdo bem como fortalecimento fisico e motor, jardinagem,
pintura colagem, leitura e outras atividades cognitivas elaboradas por cada grupo
de aula pratica.

Servicos Prestados a Comunidade: melhorar a qualidade de vida das 12 idosas
gue se encontram institucionalizadas, por meio de atividades ludicas,
caminhadas diarias fora da instituicdo, introducdo de chd para estimular a
hidratacdo, consulta de enfermagem, Jardinagem, educacdo continuada aos

cuidadores formais e informais.

3.11.5 Secretaria de Educacdo-Escolas de Ensino Fundamental e Médio

v CENARIO: A Diretoria de Ensino de Votuporanga é uma instituicio estadual situada a

Rua: Brasilia n. 3430, no bairro Vale do Sol, no municipio de Votuporanga.

Votuporanga € um municipio de médio porte com uma populagdo de 96.634 mil

habitantes, sendo considerada a capital da educacao. Considerando a faixa etaria de

11 a 20 anos e as escolas de 6° a 3° ano do ensino médio, temos um total de 10

escolas atendendo 7638 alunos. Sao 28 escolas em pleno funcionamento

Adolescentes de 11 a 20 anos: 7638 alunos

Espaco Fisico: Cada escola sede suas salas de acordo com as atividades
proposta.

Equipamentos: Atende as necessidades do enfermeiro generalista pertencentes
ao cenario de praticas.

CondicOes de Conservacao: escolas em condi¢cdes adequadas para uso.
Materiais: Materiais utilizados sdo produzidos pelos alunos e doados a instituicdo
parceira ao término das atividades.

Atividades de Ensino: Desenvolvemos um conteddo programatico sequencial
gue € previamente construido com o discente contendo: desenvolvimento e
crescimento, higiene pessoal, etiqueta e boas maneiras, métodos contraceptivos,
doencas sexualmente transmissiveis, transtornos de conduta e emocional até
duvidas e questdes pessoais e familiares por eles ndo discutidas em casa com

seus familiares.
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Também séo realizadas reunides com os pais junto a direcdo da escola para melhor
conduzir o aprendizado e melhorar a qualidade de vida da familia do adolescente. A cada
semestre trabalhamos duas escolas de 6° a 3° ano do ensino médio, apds aplicamos um
protocolo para avaliagdo, todo trabalho realizado conta com uma pasta de apoio que séo
doadas as escolas parceiras.

A Instituicdo possui uma sistematica de apoio a manutencao, reposicao e atualizacao
dos equipamentos de laboratério, com assisténcia em todos os periodos de utilizagéao,
inclusive aos sabados.

Os laboratérios de informatica sdo de responsabilidade de técnicos capacitados com
formacdo em cursos superiores da area de computacdo, os quais sdo auxiliados por
estagiarios dos cursos de Sistemas de Informacdo e Engenharia de Computacdo da
Instituicdo, sendo responsaveis pela manutencao dos computadores, instalagéo e atualizagéo
de softwares, atendimento aos docentes e discentes que utilizam as instalacdes, além da

observancia do perfeito funcionamento desses laboratérios.

3.12 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa da Unifev CEP/Unifev, foi criado em 10/06/2008, com
a denominac&o de Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do Centro Universitario
de Votuporanga, em cumprimento a Resolugdo (CNS) 196/96 do Conselho Nacional de

Saude, como um 6rgao especializado, vinculado a Diretoria de Pesquisa.

O CEP/Unifev tem por objetivo pronunciar-se, no aspecto ético, sobre todos os
trabalhos de pesquisa realizados em seres humanos no Centro Universitario de Votuporanga
ou em quaisquer outras instituicbes, na defesa dos interesses dos sujeitos da pesquisa em
sua integridade e dignidade, visando a criar uma politica concreta sobre as investigacdes

propostas e esta sujeito ao Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa.

As atribuigcbes do CEP/ Unifev séo:

a. revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os
multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética
da pesquisa a ser desenvolvida na Instituicdo, de modo a garantir e resguardar a

integridade e os direitos dos voluntarios participantes;
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b. emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias (a

contar da data da avaliacdo), identificando com clareza o ensaio, documentos
estudados e a data da avaliagdo. A avaliagdo de cada protocolo culminara com seu
engquadramento em uma das seguintes categorias:

e aprovado;

e com pendéncia: quando o Comité considera o protocolo como aceitavel, porém
identifica determinados problemas no protocolo, no formuldrio do
consentimento, ou em ambos, e recomenda uma revisdo especifica ou solicita
uma modificacdo ou informacao relevante, que devera ser atendida em até 60
(sessenta) dias pelos pesquisadores;

e retirado: quando, transcorrido o0 prazo, o protocolo permanece pendente;

e ndao aprovado;

c. manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucédo de sua tarefa e
arquivamento do protocolo completo (por 5 anos), que ficara a disposicdo das
autoridades sanitarias;

d. acompanhar o desenvolvimento dos projetos por meio de relatérios anuais dos
pesquisadores;

e. desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética
da ciéncia;

f. receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte dentncias de abusos ou
notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo,
decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensédo da pesquisa, devendo, se
necessario, adequar o termo de consentimento. Considera-se como eticamente
incorreta a pesquisa descontinuada sem justificativa aceita pelo CEP-Unifev que
aprovou o projeto da referida pesquisa,

g. requerer instauragdo de sindicancia a dire¢éo da Instituicdo em caso de denuncias de
irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovacao,
comunicar & Comissao Nacional de Etica em Pesquisa— CONEP/MS e, no que couber,
outras instancias;

h. manter comunicacgéo regular e permanente com a CONEP/MS;

i. encaminhar, trimestralmente, & CONEP/MS a relagdo dos projetos de pesquisa
analisados, aprovados e concluidos, bem como o0s projetos em andamento e,

imediatamente, aqueles suspensos;
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j. zelar pela correta aplicacdo deste Regulamento e demais dispositivos legais

pertinentes a pesquisa em seres humanos na Instituicéo.
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APENDICE |

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE ENFERMAGEM

Dispbe sobre normas aplicaveis ao Estagio

Supervisionado do Curso de Enfermagem.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°. Este Regulamento dispbe sobre normas aplicaveis ao Estagio
Supervisionado do Curso de Enfermagem da UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga.
Artigo 2°. O estagio curricular obrigatorio (estagio supervisionado) é uma

atividade prevista pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
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Enfermagem, conforme Resolugdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001, devendo estar

incluido nos dois ultimos semestres do curso e contemplar a Area Hospitalar e a Atencéo
Primaria.

Artigo 3°. A operacionalizacdo do estagio para estudantes € regida pela lei
federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que traz em seu artigo primeiro a seguinte
definigdo: “Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacéo
profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagoégico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualiza¢éo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para

a vida cidada e para o trabalho.

Capitulo 1l
OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 4°. Sao Objetivos do Estagio Supervisionado em Unidade Hospitalar:
l. Objetivo Geral: Desenvolver capacidade critica, reflexiva e habilidades técnico-
cientificas diante de problemas vivenciados na prética relacionados a equipe de salde, a
estrutura organizacional e a assisténcia ao paciente.
Il. Objetivos Especificos: Os objetivos especificos estdo agrupados nas dimensbes

assistencial, educativa e gerencial.

Artigo 5°. S&o objetivos da dimenséo assistencial:

I. Planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem de forma sistematizada, no
contexto individual e coletivo;
Il.  Relacionar e aplicar, reflexivamente, os conhecimentos apreendidos e construidos nas

Disciplinas Basica e Especificas da Estrutura Curricular;
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VI.
VII.

VIII.

IX.

X.

Refletir e aplicar os preceitos éticos da profissdo no ambito do Estagio Curricular;
Realizar diariamente a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) em
impressos especificos a cada Unidade de internagéo (do estagiario) conforme orientagéo
do supervisor;

Aprimorar a capacidade de observacdo, comunicacdo e identificacdo de aspectos
importantes para a elaboracdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
utilizando-se de estratégias de comunicagéo e relacionamento terapéutico ao realizar
visitas e coletar dados;

Colaborar com as préticas seguras durante a assisténcia ao paciente;

Desenvolver o cuidado em saude, com acdes de promoc¢do da saude, prevencao de
agravos, medidas terapéuticas e de reabilitacdo da saude;

Compreender a salde dos individuos e familias, contextualizando aspectos biol4gicos,
afetivos, sociais, econdmicos e éticos da assisténcia a saude;

Interagir de forma efetiva com a clientela, utilizando a comunicagdo empatica como
instrumento para a criagao de vinculo;

Desenvolver o cuidado em saude a partir de saberes teo6ricos (bioldgicos, psicoldgicos,

culturais e éticos), considerando a integralidade da atengéo;

XI.  Aprimorar a capacidade de relacionar contetidos apreendidos e construidos teoricamente
de maneira critico-reflexiva a realidade apresentada para a melhoria da assisténcia de
enfermagem;

Xll. Desenvolver a capacidade de tomar decisbes de maneira ética e responsavel,
preservando, assim, a integridade fisica e moral dos doentes/clientes, equipe de
enfermagem e demais profissionais;

XIIl.  Procurar a orientagcdo do Supervisor e/ou da Lideranca responsavel pela Unidade,
sempre que necessitar tomar decisfes que fujam as normas e rotinas pré-estabelecidas
pela instituicdo hospitalar;

XIV. Conferir e verificar, diariamente, integridade dos materiais de emergéncia e carrinhos de
curativos da unidade, mantendo-os sempre completos e dentro dos prazos de validade
(materiais e medicamentos);

XV. Providenciar, quando possivel, e colaborar com a chefia da unidade, na manutengéo
preventiva e reparadora dos equipamentos e recursos materiais, solicitando os servigos
de apoio e manutencao;
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XVI. Discutir reflexivamente e implementar, quando possivel, medidas de controle de infec¢céo

hospitalar, colaborando assim, com o Servico de Controle der Infeccdo Hospitalar (SCIH)
no reconhecimento de mecanismo e/ou meios que facilitam a disseminacéo da infeccdo
hospitalar, visando a preservar a seguranca do paciente.

XVII.  Executar, tecnicamente, procedimentos simples e complexos especificos da enfermagem
proprios ao controle e/ou tratamento de cada situacdo de doenca, bem como proceder ao
registro de resultados;

XVIII.  Proceder e dirigir a passagem do plantdo de maneira organizada e objetiva, considerando
sua importancia para a continuidade da assisténcia de enfermagem;
XIX. Colaborar com a chefia da unidade no desenvolvimento de atividades administrativas e
técnicas, no planejamento e organizacao das atividades diarias de enfermagem;

XX.  Conhecer e participar da dindmica das atividades de rotina inteirando-se de: normas,

rotinas, regras de solicitagfes e/ou requisi¢cdes; impressos, papéis e carimbos especificos, o
seu fluxo e sua finalidade;

XXI.  Realizar estudos adicionais pertinentes solicitados ou ndo sempre que se fizer necessario.

Artigo 6°. S&o objetivos da Dimensé&o Educativa:

I.  Diagnosticar as demandas de educacdo de individuos, de grupos especificos ou da
comunidade;

II.  Diagnosticar as demandas de capacitacdo técnica-cientifica dos diferentes membros da
equipe de enfermagem;

lll. Planejar, executar e avaliar projetos educativos junto a populacdo ou equipe de
enfermagem/saude;

IV. Elaborar um projeto de Intervencao (rotinas, normas e educacdo permanente) para uma
determinada unidade hospitalar (de escolha do aluno) ou de recursos humanos e entregar a
Supervisao do Estagio;

V. Implementar o projeto de intervencdo conforme as possibilidades e oportunidades se
apresentarem;

VI. Colaborar com a equipe de enfermagem na unidade que estiver locado no desenvolvimento
de suas atividades, com a finalidade de promover orientagdes pertinentes e adequadas para
a melhoria da qualidade da assisténcia de enfermagem com vistas a Educag¢éo em Servigo e

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
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Artigo 7°. Sdo objetivos da Dimenséao Gerencial:

I.  Reconhecer e caracterizar o tipo de unidade de salde e sua relagdo hierarquica;

I. Identificar as caracteristicas do processo de trabalho das equipes nos servigos de Saude;

I1l. Identificar as competéncias gerenciais da chefia nos servi¢os de saude;

IV. Aprimorar a comunicacao entre pares, equipe multiprofissional, familia e cliente;

V. Realizar o dimensionamento de pessoal, considerando as caracteristicas epidemioldgicas
e as complexidades clinicas e sociais da clientela;

VI. Identificar o perfil epidemiolégico da populacdo assistida e os indicadores de saude
possiveis de serem obtidos com os dados do Sistema de Informagfes em Saude disponiveis
na Unidade de Saude;

VIl. Realizar, juntamente com o enfermeiro e equipe de salde, o diagnostico de saude de
individuos, familias e comunidade;

VIIl. Reconhecer as prioridades do servico e as a¢des desenvolvidas pela equipe de salde, na
perspectiva do planejamento e organizac¢ado da atencao a saude;

IX. Propor e implementar atividades de enfermagem voltadas a promoc¢éao da salde, prevencao
de doencas, e recuperacdo da saude da populagéo a partir do diagnéstico realizado;

X. Participar ativamente, com responsabilidade e envolvimento, do processo administrativo da
unidade de estagio colaborando com o grupo na coleta, analise de dados e apresentacdo de
indicadores de qualidade da assisténcia;

Xl.  Conhecer os formulérios utilizados para os registros das atividades institucionais realizadas
pela equipe de saude;

XIlI. Participar na comunica¢do da unidade com o sistema de referéncia e contra referéncia e
com a coordenadoria de salde da area de abrangéncia;

XIIl.  Participar na solucdo dos problemas relevantes levantados juntamente com a equipe de
saude do servigo;

XIV. Desenvolver o pensamento critico-reflexivo sobre as atividades assistenciais das politicas
de saude e sociais vigentes;

XV. Desenvolver a capacidade de exercer lideranga nas atividades de Supervisdo com a equipe

de enfermagem de maneira tal que o estilo de chefia e/ou, lideranca da unidade hospitalar

seja respeitada, buscando harmonia e coesao entre todos os profissionais;
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XVI. ldentificar a hierarquia administrativa da instituicdo hospitalar relacionando-se com a mesma

e/ou com outras instdncias de maneira respeitosa, a fim de zelar e preservar na condicdo de
discente e estagiario, a integridade moral da instituicdo de ensino — Centro Universitario de
Votuporanga e instituicdo parceira Santa Casa de Votuporanga e Unidades de Atencédo
Primaria;

XVII. Discutir reflexivamente, relacionando e identificando as caracteristicas fisicas e estruturais
da Unidade hospitalar com sua adequacao ideal e/ou possivel e propor solugfes cabiveis e
vidveis encaminhando a supervisdo de estagio;

XVIII. ldentificar recursos materiais e equipamentos da unidade, observando as condi¢des de uso,
integridade e validade dos membros, tomando providéncias pertinentes para a solucdo dos

problemas encontrados;

Capitulo 1l
OBJETIVOS NA ATENCAO PRIMARIA

Artigo 8°. Sdo Objetivos do Estagio Supervisionado na Rede Publica de
Atencgdo Primaria de Saude)
l. Objetivo Geral: Desenvolver capacidade critica, reflexiva e habilidades técnico-

cientificas diante de problemas vivenciados na pratica relacionados a equipe de saude,
a estrutura organizacional e a assisténcia ao paciente.
. Objetivos Especificos: Os objetivos especificos estdo agrupados nas dimensbes

assistencial, educativa e gerencial.

Artigo 9°. S&o objetivos da Dimensbes Assistencial

l. Relacionar e aplicar, reflexivamente, os conhecimentos apreendidos e construidos nas
disciplinas: Enfermagem na Saude do Adulto, Saude do Idoso, Enfermagem na Saude da
Mulher, Neonato, Crianca e Adolescente, Enfermagem em Salde Mental, Enfermagem em
Saude Coletiva, Educagdo em Saude, Administracdo em Enfermagem e Gerenciamento dos

Servigos e Recursos em Enfermagem;

Il. Discutir reflexivamente e implementar, quando possivel, medidas de controle de

infeccdo hospitalar, colaborando assim, com o reconhecimento de mecanismo e/ou
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meios que facilitam a disseminacdo da infeccdo na unidade/comunidade, visando a

seguranca do paciente.

Il. Executar tecnicamente procedimentos simples e complexos especificos da
enfermagem proprios ao controle e/ou tratamento de cada situacdo de doenca, bem
como proceder ao registro de resultados;

V. Proceder e dirigir a passagem do plantdo ao colega académico de maneira
organizada e objetiva, considerando sua importancia para a continuidade da
assisténcia de enfermagem;

V. Conhecer e participar da dinamica das atividades de rotina inteirando-se de: normas,
rotinas, regras de solicitagbes e/ou requisicOes; impressos, papéis e carimbos
especificos, o seu fluxo e sua finalidade;

VI. Aprimorar a capacidade de observagdo, comunicacdo e identificacdo de aspectos
importantes para a elaboracdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
utilizando-se de estratégias de comunicacao e relacionamento terapéutico ao realizar
visitas e coletar dados;

VIl Realizar estudos adicionais — “situagcbes problema”, pertinentes, solicitados ou nao
semanalmente, e sempre que se fizer necessario;

VIII.  Monitorar (vigilancia a saude) as doencas dos grupos sociais, considerando-se 0s
perfis de satude-doenca desses grupos e as questfes que desencadeiam processos

de adoecimento/fortalecimento (determinag&o social do processo saude-doenca).

Artigo 10°. S&o objetivos da Dimenséo Educativa

l. Colaborar com a equipe de enfermagem na unidade que estiver locado no
desenvolvimento de suas atividades, com a finalidade de promover orientacdes pertinentes e
adequadas para a melhoria da qualidade da assisténcia de enfermagem com vistas a
Educacdo em Servico e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem;

Il. Aprimorar a capacidade de relacionar conteudos apreendidos e construidos
teoricamente de maneira critico-reflexiva a realidade apresentada para a melhoria da
assisténcia de enfermagem;

M. Discutir reflexivamente, relacionando e identificando as caracteristicas fisicas

estruturais da unidade de atencgéo priméria a salde com sua adequacgéao ideal e/ou propor
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solucBes cabiveis e viaveis, encaminhando-as ao supervisor, as geréncias das unidades e

manutengado e apoio;

V. Elaborar, estimular e viabilizar a educacdo em servico da equipe de enfermagem e
outros funcionérios da unidade, devendo ser desenvolvido um projeto por aluno;

V. Desenvolver ac¢des de educacdo em saude voltadas a comunidade (escolas, igrejas,

corpo de bombeiro etc.), devendo ser desenvolvidas individualmente ou em grupo;

Artigo 11. S&o objetivos da Dimenséo Gerencial

l. Refletir e aplicar os preceitos éticos da profissdo no &mbito da Administragéo e
Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem em unidades de Atencéo primaria a Saude no
decorrer dos Estagios Supervisionados;
Il. Conhecer e apresentar-se aos Gerentes dos Servigos de: Enfermagem, Administragdo
e Servicos de Apoio e Manutengdo com a finalidade de estabelecer um relacionamento ético-
profissional de maneira a agilizar a resolucdo de eventuais problemas que possam surgir na
Unidade de Estagio Supervisionado;
Il. Conhecer e apresentar-se aos Profissionais da equipe interdisciplinar com a finalidade
de estabelecer um relacionamento ético-profissional de maneira a agilizar a Sistematizacéo
da Assisténcia de Enfermagem e a resolugéo de eventuais problemas que possam surgir na
Unidade de Estagio Supervisionado;
V. Desenvolver a capacidade de tomar decisdes de maneira ética e responsavel,
preservando, assim, a integridade fisica e moral dos doentes/clientes, equipe de enfermagem
e demais profissionais;
V. Desenvolver a capacidade de exercer lideranca com a equipe de enfermagem de
maneira tal que o estilo de geréncia e/ou lideranca da Unidade de Atencéo Primaria a Saude
seja respeitada, buscando harmonia e coesao entre todos os profissionais;

VII. Identificar a hierarquia Administrativa da Secretaria Municipal de Saude relacionando-se
com a mesma e/ou com outras instancias de maneira respeitosa, a fim de zelar e preservar,
na condicao de discente e estagiario, a integralidade moral da UNIFEV—- Centro Universitario

de Votuporanga,
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VIIl.  Identificar recursos materiais e equipamentos da unidade, observando as condi¢cBes de

uso, integridade e validade, tomando providéncias pertinentes para a solucdo dos problemas
encontrados;

IX.  Conferir e verificar, diariamente, a integridade dos materiais de emergéncia e de curativo
da unidade, mantendo-os sempre completos e dentro dos prazos de validade (materiais e
medicamentos);

X.  Providenciar, quando possivel, e colaborar com a Geréncia da unidade, na manutencdo
preventiva e reparadora dos equipamentos e recursos materiais, solicitando os servicos de
apoio e manutencao;

Xl.  Colaborar com a Geréncia da unidade no desenvolvimento de atividades administrativas
e técnicas, no planejamento e organizacdo das atividades de enfermagem e, também, na

elaboracéo de escala mensal e diéria dos funcionarios;

Capitulo IV
DEVERES DOS DISCENTES

Artigo 12. Deveres dos Discentes:
l. Comunicar ao docente supervisor as dificuldades encontradas no desenvolvimento de
Estagio;
Il. Conhecer e apresentar-se aos profissionais da equipe interdisciplinar com a finalidade
de estabelecer um relacionamento ético-profissional de maneira a agilizar a Sistematizagéo
da Assisténcia de Enfermagem e a resolugédo de eventuais problemas que possam surgir na
Unidade de estagio Curricular;
Il. Seguir as orientacdes dos docentes supervisores, cumprindo o regulamento de
estagio, e regulamentos da Instituicdo parceira Santa Casa e ou Atencao Primaria;
V. N&o realizar procedimentos invasivos e curativos de grande porte sem a supervisdo
direta do docente e/ou enfermeiro da Unidade da Instituicdo parceira;
V. Comunicar imediatamente o docente supervisor e o enfermeiro responsavel pelo setor
em caso de acidentes ocupacionais com materiais biolégicos para seguir o protocolo do

ministério da saude e fluxo de atendimento;
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VI. N&o retirar da instituicdo cedente das unidades de estagio documentos contendo

dados referentes a pacientes/clientes;

VII.  Trazer, na primeira semana de estagio, uma copia de comprovacao da Carteira de
Vacinacao de acordo com o PNI — Programa Nacional de Imunizacdo e NR-32 que seré
conferida e anexada a ficha de desempenho discente;

VIIl. A carteira de vacinacdo discente devera estar devidamente atualizada e a néo
observancia deste item incorrerd no impedimento da realiza¢éo das atividades de estagio;
IX. Trazer uma foto 3x4 colorida e recente para ser anexada em sua ficha de desempenho

discente;
X. Manter apresentagcéo pessoal cumprindo com a Norma Regulamentadora 32 — NR32;
XI. E obrigatério portar o cracha de identificacdo do aluno com o Logotipo da UNIFEV-

Centro Universitario de Votuporanga, em local visivel;

Capitulo V
RESPONSABILIDADES DO DISCENTE

Artigo 13. E de Responsabilidade do Discente na Instituicio Hospitalar:

I A assisténcia de enfermagem aos clientes sob seus cuidados, como a promocao de
cuidados de higiene, conforto, controle de gotejamento de infusdes, realizacdo de destros,
organizagdo de materiais e pertences dos pacientes das enfermarias, bem como a
comunicacao de dados alterados ao Enfermeiro da respectiva ala e aos auxiliares/técnicos de
enfermagem;

Il. Elaboracéo da escala diaria de atividades diarias, plano de supervisdo, que deverao ser
entregues aos docentes supervisores e uma copia anexa na pasta de SAE;

I1l. O aluno recebera os modelos do impresso utilizado para SAE de cada setor, bem como a
ficha de registro de atividades diarias, a serem registradas e assinadas pelo discente; roteiro
para visita administrativa; roteiro de visita diaria; roteiro de gerenciamento de recursos fisicos
e ambientais; roteiro para reconhecimento de unidade e de andlise de problemas gerenciais
e identificados na unidade de internacao;

IV. A SAE nao poderé ser levada para casa, mesmo que ndo houve término completo da

mesma. Em caso de descumprimento o aluno sera advertido.
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V. Cada aluno devera ter uma pasta contendo: Regulamento de Estagio contendo os objetivos

do Estagio, escala de plantdo; plano de supervisdo, estudos adicionais. Esta pasta sera
recolhida e avaliada ao término do estagio supervisionado no momento da avaliag&o final ou

conforme solicitacdo do docente supervisor e deverda ser trazida diariamente ao estagio.

Artigo 14. E de Responsabilidade do Discente na Atencdo Primaria de
Saude:

I. Tomar ciéncia dos programas de estagio curricular sanando as davidas com os docentes
supervisores;

[I. Procurar a orientagdo do Supervisor e/ou da Geréncia responsavel pela Unidade, sempre
que necessitar tomar decisfes que ndo estdo normatizadas pela Secretaria Municipal de
Saude;

lll. Realizar consulta de enfermagem na Unidade de Saude e/ou visita domiciliar diariamente;

IV. Elaborar plano de supervisédo de enfermagem semanal, de acordo com a escala de trabalho;

V. Elaborar organograma, escala de atividades (diaria), mensal e de férias e manuais de

normas e rotinas e procedimentos;
VI. Na&o realizar procedimentos invasivos sem a presenca do supervisor e/ou enfermeiro da
unidade, como por exemplo, administracdo de medicamentos e coleta de Papanicolau;
VIl. E proibido ao estagiario administrar imunobiol6gicos em criancas de 0 a 5 (cinco) anos;
VIIl. Todos os projetos desenvolvidos dever&o ser discutidos previamente junto ao Enfermeiro
da unidade de saude e com os docentes supervisores;
IX. Elaborar e executar projetos de educac¢édo permanente (cada aluno devera desenvolver um
projeto);

X. Elaborar e executar projetos de educagdo em salude na comunidade (escolas, igrejas,

CEMEL, etc.);
XI. Elaborar e/ou executar grupos educativos na Unidade de Saude;
XIl. Realizar a primeira visita domiciliar com o agente comunitario de saide ou qualquer outro
elemento da equipe de salde;
XIIl.  N&o realizar visita domiciliar sem acompanhante;

XIV. Realizar estudos adicionais pertinentes solicitados ou ndo sempre que se fizer necessario.

Capitulo VI
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ATRIBUICOES DO PROFESSOR SUPERVISOR

Artigo 15. S&o Atribuices do Professor Supervisor de Estagio
I. Assegurar o cumprimento da legislacdo e das normas pertinentes, bem como zelar pela
execucdo adequada do programa da disciplina de estagio curricular obrigatério, visando a
consolidagdo do processo de ensino-aprendizagem;
II. Colaborar com a coordenacgéo na gestao pedagdgica do estagio supervisionado;
lll. Elaborar e firmar o Plano de Atividades;
IV. Colaborar com a coordenacao na avaliagdo dos cendrios para o oferecimento do estagio
curricular obrigatério;
V. Atuar de forma colaborativa junto as instituicbes concedentes de estagio, desenvolvendo
atividades de apoio a processos e programas, contribuindo para articular ensino/trabalho;
VI. Participar de aulas, estudos de caso, atividades educativas, grupos de discusséo e visitas
administrativas;
VII. Planejar reunibes, nos locais de estadgio, com os alunos para acompanhamento e
avaliacdo do desenvolvimento das atividades planejadas;
VIII. Dar apoio técnico e cientifico ao aluno ao longo do desenvolvimento do estagio;
IX. Realizar a avaliacdo do aluno, emitindo parecer circunstanciado, ao longo do estagio
curricular obrigatério, de acordo com os critérios e instrumentos de avaliacdo estabelecidos
pela disciplina;
X. Desenvolver a relagdo com o aluno e com profissionais de salde e usuarios dos servi¢cos

de saude de forma ética, entendendo a importancia do seu exemplo na formacgé&o do aluno;

Capitulo VI
HORARIO

Artigo 16. Os horéarios deverdo ser cumpridos conforme as necessidades

da unidade de atendimento e a determinagéo da carga horaria.

Artigo 17. Os estagiarios deverdo comparecer as unidades de estagio com
10 (dez) minutos de antecedéncia, com tolerancia de 10 (dez) minutos de atraso para o inicio
das atividades. Todos os atrasos excedentes e saidas antecipadas serdo computados em

minutos para reposicao.
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Capitulo VI
VAGAS

Artigo 18. Serdo distribuidas de acordo com as necessidades e
disponibilidade da unidade hospitalar e de saude publica.

I. Unidade Hospitalar: Os setores/alas disponiveis para estagio sao: Pronto Socorro;
Clinica Cirurgica; Clinica Médica; Maternidade; Pediatria; UTI Adulto; UTI Cardiologia;
Nefrologia.

II. O aluno que durante o Estagio Supervisionado estiver cursando dependéncia de disciplinas
especificas, NAO podera ocupar vaga nas unidades abertas e fechadas compreendendo
respectivamente: (UTI adulto e Cardiologia); e abertas (Pediatria, Maternidade e Pronto
Socorro). Somente podera realizar estagio nas unidades de clinica médica e cirlrgica.

[ll. Nas unidades de atendimento é PROIBIDO utilizagdo de celulares e quaisquer
equipamentos eletrénicos que gravem, filmem e fotografem, nas dependéncias da Instituicdo
parceira. O aluno que estiver portando qualquer um desses equipamentos recebera
adverténcia por escrito em ficha de avaliagéao.

IV. Em casos de urgéncias, o docente supervisor devera ser comunicado sobre o motivo e
decidira a respeito da autorizacdo e uso do celular para recebimento de chamadas.

V. E vedada a realizacéo de imagens (fotografias, filmagens) e/ou gravacdes de dialogos nas
dependéncias da Instituicdo parceira, exceto na presenca de comprovacao de Autorizacdo da
Resolucéo 196/96 do parecer de um Comité de Etica em Pesquisa.

VI. E proibido utilizac&o dos telefones dos postos de enfermagem para recebimento ou ligacdes
particulares, inclusive a comunicacdo entre os setores pelos discentes e das Unidades de

Atencdo Primaria.

Unidade de Saude Publica: Os locais de estagio disponiveis: Unidade de Salde; Pronto

Atendimento; Estratégia Satude da Familia e Escolas Estaduais.

Il. Nas unidades de atendimento é PROIBIDO utilizacdo de celulares e quaisquer
equipamentos eletrénicos que gravem, filmem e fotografem, nas dependéncias da
Instituicdo parceira. O aluno que estiver portando qualguer um desses equipamentos

recebera adverténcia por escrito em ficha de avaliagao.
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Em casos de urgéncias, o docente supervisor devera ser comunicado sobre o motivo e

decidira a respeito da autorizacdo e uso do celular para recebimento de chamadas.

E vedada a realizacdo de imagens (fotografias, fiilmagens) e/ou gravacdes de dialogos nas
dependéncias da Instituicdo parceira, exceto na presenca de comprovacgao de Autorizacao
da Resolucdo 196/96 do parecer de um Comité de Etica em Pesquisa.

E proibido utilizacdo dos telefones dos postos de enfermagem para recebimento ou
ligagbes particulares, inclusive a comunicagao entre os setores pelos discentes e das

Unidades de Atencgé&o Primaria.

Capitulo IX
PRESENCA EM CAMPO DE ESTAGIO

Artigo 19. E vedado ao aluno faltar as atividades de estagio supervisionado
nos dias previamente estabelecidos.
l. E facultado ao aluno faltar em caso de justificativas relevantes: doenca, falecimento
de parentes e/ou outras eventualidades que se justifiguem oficialmente no manual académico
fundamentadas em documentos legais;
Il. E facultado ao aluno faltar as atividades propostas para consulta médica mediante
comprovacdao legal, estando ciente da reposicéao;
[l E facultado ao aluno faltar as atividades do Estagio Supervisionado para participaco
em eventos cientificos (participacdo em um evento cientifico com apresentagéo do certificado,
cuja copia sera anexada no prontudrio do discente o qual apresentara relatorio escrito sobre
0 evento assim que retornar as atividades do estagio);
V. A participacdo em mais de um evento cientifico implicara reposi¢cdo do estagio no
periodo estabelecido pelo supervisor;
V. A falta referente & participacdo em evento cientifico devidamente comprovado com
certificado ndo necessita ser reposta pelo discente em campo de estigio desde que o
certificado n&o seja utilizado para o Programa de Atividades Complementares (PAC);
VI. Nos casos em que o aluno preferir apresentar o certificado de participacdo em evento
cientifico para o Programa de Atividades Complementares (PAC), deverd agendar junto ao

docente supervisor as devidas reposicoes;

Capitulo X
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FALTAS JUSTIFICADAS

Artigo 20. E dever do discente comunicar ao docente supervisor sua
auséncia em campo de estagio.

Artigo 21. A ndo comunicacao de falta discente, bem como a auséncia em
campo de estagio por dias consecutivos incorrerd envio de registro de auséncia discente pelos
docentes supervisores do campo de estagio e encaminhado a Coordenacao do Curso de
Enfermagem para providéncias cabiveis ao caso.

Artigo 22. Na Saude Coletiva, o aluno que estiver inserido em um
evento/campanha, palestra e na impossibilidade de participar devera comunicar ao docente

supervisor e providenciar sua substituig&o.

Capitulo Xl
COMUNICACAO DAS FALTAS

Artigo 23. Comunicagéo das faltas:
I.  Solicita-se ao aluno que néo realize ligagbes a cobrar nos celulares dos supervisores;

II.  Quando da comunicacdo de situacdes (falecimento, doenca etc.), ndo efetuar a ligacao
na madrugada, e sim comunicar no decorrer do dia;

[ll. O docente supervisor que o aluno comunicar via telefone, automaticamente, avisara os

demais docentes, ndo necessitando de avisar mais de um professor;

IV. E proibido ao discente comunicar colegas de estagio e/ou recepcéo do Espaco Unifev
Salde sobre sua falta;

V. E facultado ao aluno trocar de plantdo apenas quando em carater justificavel, apds

solicitacdo e autorizagdo dos Docentes Supervisores do Estagio.

Capitulo XII
NORMAS DE REPOSICAO DE FALTAS

Artigo 24. O Estagio Supervisionado é uma atividade obrigat6ria, tendo o
aluno que cumprir a carga horaria total, sendo que as auséncias do campo deverao ser

justificadas para serem repostas.
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Artigo 25. Toda Falta do aluno em campo de estagio devera ser reposta no

més da respectiva falta e/ou semana subsequente ao término do més, data que sera
agendada pelos docentes supervisores.

Artigo 26. O ndo cumprimento das reposicdes referentes as faltas
justificadas incorrerd reprova do aluno no estagio, seguindo a Resolugdo do Conselho
Nacional de Educacéo e Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Enfermagem.

Capitulo Xl
PADRONIZACAO DA VESTIMENTA E APRESENTACAO PESSOAL

Artigo 27. E padronizacdo da vestimenta e apresentacido pessoal dos
discentes no estagio supervisionado:
l. Roupa branca obrigatéria para entrada na instituicdo hospitalar e cracha;
Il. Roupa branca (cal¢ca nédo transparente; blusa ndo transparente e ndo curta; sem
decotes e blusas que exponham regido abdominal ndo serédo permitidas);
Il. Avental branco comprido de manga longa com nome do curso e logotipo da UNIFEV;
V. Sapato branco fechado com cobertura total do dorso do pé ou ténis em couro sem
qualquer tipo de abertura;
V. Na Saude Coletiva: comparecer com trajes adequados: calca (ou saia) podera ser de
cor azul escural/jeans, sapatos fechados, jaleco com manga quando do uso de blusas regatas
e cracha com logotipo da instituicao;
VI. Cabelos presos (principalmente franjas) e tricotomia facial para sexo masculino;
VIl.  Unhas aparadas e limpas, quando do uso de esmaltes optarem por cores claras e
transparentes e sem estar descascando nas pontas das unhas;
VIIl.  Relégio com ponteiros de segundos (anal6gico) como material de bolso;
IX. E vedada a utilizacdo de anéis, brincos, italico em partes do corpo (piercing) que

estejam a mostra (face, nariz e orelhas); seguir rigorosamente a NR32.

Capitulo XIV
TRANSICAO NAS UNIDADES HOSPITALARES E ATENCAO PRIMARIA

Artigo 28. Transicao nas Unidades Hospitalares e Atengdo Primaria no

estagio supervisionado:
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l. E proibido transitar em unidades nas quais o aluno ndo estiver locado, salvo para

emergéncia ou transporte de pacientes;

Il. E proibido ficar parado em agrupamentos nos corredores da instituicio hospitalar;

Il. Nao permitir que o estdgio supervisionado seja prejudicado por outras atividades
académicas, extracurriculares e/ou de ordem pessoal, que redundaria em prejuizos do
programa e dos objetivos que pretende atingir (reunides de comisséo de formatura, Trabalho
de Concluséo de Curso e outros);

V. Zelar pelo cumprimento dos preceitos éticos na unidade (conversas paralelas, sobre a
vida pessoal, conversas inadequadas para o ambiente, piadas, fofocas, risadas altas);

V. O estagiario nao pode retirar-se do campo sem comunicar 0 Supervisor;
VI. N&o preparar e nem comer alimentos frios e quentes nas dependéncias da Unidade
de Saude;

Artigo 29. Dependéncias do Espaco UNIFEV Saude:
l. E obrigatorio ao aluno portar o material de bolso diariamente em campo de estagio

Il. E obrigat6rio ao aluno ou grupo de alunos que utilizarem as salas de orientagdes que
mantenham a organizacdo das cadeiras, mesas, iluminagédo, ar condicionado, além da
limpeza da mesma;

. O horério de lanche sera estabelecido com o supervisor, devendo os alunos locados na
mesma unidade de saude ter horarios diferentes, num total de 15 minutos por dia em seus
plantdes e nao devera ser feito dentro das dependéncias da Unidade de Saude. No hospital
nas unidades (CC, UTI adulto), o aluno fara seus 15 minutos dentro da Unidade (copa);

Capitulo XV
AVALIAQAO DE DESEMPENHO

Artigo 30. Avaliacdo de Desempenho:

I.  Considerar-se-a aprovado o aluno que tiver frequéncia total (100%) e desempenho
satisfatorio pelos supervisores durante as atividades desenvolvidas e nas avaliacdes
(diagndéstica, de conhecimentos gerais, gerenciamento, especifica e na avaliagdo da SAE), no

periodo do estagio, ou apés cumprimento de sua reposi¢ao no periodo determinado;
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II.  Sera aprovado o aluno que obtiver média maior igual a 7.0 (sete) nas avaliacdes tedricas,

praticas e nas habilidades e competéncias;

[ll. O aluno que, por qualquer motivo, ndo concluir o estagio ou obtiver nota inferior a 7,0 (sete)
em seu desempenho, fica reprovado, e deve repetir o estagio curricular em periodo letivo
regular como dependéncia, ficando impedido de obter a graduag&o no curso frequentado.

Artigo 31. Os alunos seréo avaliados mediante a qualidade das atividades
desempenhadas e propostas pelos objetivos especificos, ressaltando-se:
I.  Conduta ético-profissional e qualidade de relacionamento interpessoal com colegas,
supervisores e equipe multiprofissional,
II. Capacidade e habilidade na supervisdo do setor a ele destinado;
[ll.  Conhecimento de materiais e equipamentos para a realizagdo das diversas técnicas de
enfermagem;
IV. Conhecimento prévio e dominio de conteldos teéricos aprendidos e construidos nas
disciplinas Basicas e especificas de enfermagem nos periodos letivos anteriores;
V. Competéncia para intervir no processo saude-doenca das pessoas internadas nas
enfermarias ou unidades onde sdo realizadas suas atividades de Estagio Supervisionado;
VI. Qualidade nas informagfes no decorrer das passagens de plantdo junto aos Supervisores
de Estégio (identificacdo do cliente, informagfes corretas a respeito de medicamentos em
uso, exames solicitados e intervencbes de enfermagem e/ou médicas realizadas),
Enfermeiros responsaveis pelas unidades hospitalares e/ou colegas;

VII. Interesse em devolver informacdes solicitadas pelos Docentes Supervisores quando do ato

da passagem de plantéo; realizagédo de estudos e leituras complementares solicitadas;

Capitulo XVI
AVALIACOES
Artigo 32. Na Saude Coletiva, os alunos seréo avaliados por meio de:

I Avaliac&o Escrita. Aplicada sem aviso prévio a qualquer momento a partir da primeira

semana de estagio supervisionado com intuito de realizar uma avaliacdo diagnostica do
conhecimento prévio. No primeiro e segundo bimestre sera aplicada avalia¢des teorica/pratica
e uma avaliacdo de desempenho com instrumento prévio de conhecimento do aluno. No final
as somatorias dessas avaliagdes deverdo ser iguais ou maiores que sete (7,0) para o aluno

ser considerado aprovado no final do estagio. Vale ressaltar que o aluno reprovado por ndo
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conseguir a média 7,0 (sete) realizara uma avaliacdo de recuperacdo com questdes de

multipla escolha e discursiva de todo contetdo. A avaliagcdo abrangera os seguintes aspectos:
SAE (histérico de enfermagem, exame fisico, dados laboratoriais, diagnéstico de enfermagem
e prescricdo de enfermagem) e os Programas do Ministério da Saude (Politicas publicas de
saude, hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensdo, Infeccbes Sexualmente
Transmitidas/AIDS, hepatites virais, planejamento familiar, saldde da mulher, salude da
crianca, saude do idoso, saude do homem, e saude do adolescente), métodos de esterilizacédo
e desinfeccao. Podera ser utilizada a historia de um cliente existente na unidade de referéncia
do aluno e/ou o conteudo escolhido podera ser de qualquer disciplina do curso de graduacao
em Enfermagem. Podera ser utilizada apresentacdo de estudo de caso em momentos
estabelecidos pelo supervisor. O aluno podera apenas consultar a referéncia bibliografica de
diagnéstico de enfermagem: NANDA e CIPESC.

I Avaliacdo de Medicamentos. Avaliagdo escrita de Farmacos utilizados nas unidades de

saude e medicamentos dos Programas do Ministério.

Il Visita diaria_de enfermagem. Realizadas individualmente em qualquer momento do

periodo de atividades estabelecidas. No decorrer da visita, serd solicitado que o aluno
apresente: planejamento diario da unidade sob sua responsabilidade (alguns ex. escala diaria
de funcionarios, inclusive area médica, procedimentos de pequena cirurgia previstos,
recebimento e saida de materiais de consumo e permanente, farmécia, recepc¢éo, sala de
coleta de materiais para exames laboratoriais, sala de esterilizagdo, sala de vacina, sala de
curativo) e educacdo permanente.

IV Desempenho geral. A avaliagdo sera registrada no prontuario de desempenho discente,

contendo observacdes subjetivas, por meio de visitas diarias, e objetivas por meio das

avaliacdes teoricas.

Artigo 33. Na Instituicdo Hospitalar: Os alunos serdo avaliados por meio
de:

Avaliacdo de desempenho dos alunos estagiérios é realizada mediante
avaliacOes teoricas, praticas e das habilidades e competéncias relativas a cada area da
enfermagem (cognitivo, psicomotora e afetiva).

A nota final do estégio supervisionado é obtida por média das avaliagbes
tedrica e préticas da SAE. E também o desempenho do aluno nas atividades teoricas-

praticas com base no programa da disciplina, no contexto dos servi¢os da rede de atencao
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secundaria e terciaria, de acordo com o instrumento de avaliacdo elaborado pelas docentes

supervisoras. A nota minima para aprovacao e 7,0 (sete).

O aluno que nao conseguir a média 7,0 (sete) realizard uma avaliacdo de
recuperacao com questdes de multipla escolha e discursiva de conteudo (gerais, especifico,
SAE, administracdo e gerenciamento) no final do estagio com data conforme cronograma.

l. Avaliacdo Diagnostica e de Conhecimentos Gerais: Contelido especificos abordado

no decorrer do curso de graduagao como: Fundamentos do Cuidado Integral em Enfermagem,
Fundamentos e Praticas da Enfermagem, Fundamentos da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem, Enfermagem no Cuidado Integral ao Adulto, Enfermagem no Cuidado Integral
ao ldoso, Enfermagem no Cuidado Critico, Enfermagem no Cuidado Perioperatorio,
Enfermagem no Cuidado Integral & Mulher, Enfermagem no Cuidado Integral a Crianga,
Enfermagem no Cuidado Integral ao Recém-Nascido, Programas do Ministério ( hanseniase,
tuberculose, diabetes, hipertenséo, Infec¢cdes Sexualmente Transmitidas/ AIDS, hepatites
virais, Vacinas planejamento familiar); Administragdo e Gerenciamento na Enfermagem.

Il. Avaliacdo de Medicamentos. Avaliacao tedrica com questfes de multipla escolha e ou

discursivas das medicagfes especificas da unidade de estagio do aluno contendo: indicagéo;
contraindicacgédo; via de administracdo, rea¢des adversas, cuidados de enfermagem, incluindo
calculo, diluicdo e rediluicdo de medicamentos. Esse contetdo esta incluso nas avaliacdes
diagnostica, de conhecimentos gerais e na especifica, exceto na avaliagdo de gerenciamento
e pratica da SAE.

Il. Avaliacdo de Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Avaliacao teorico-

pratica de SAE, de um paciente escolhido pelo aluno e que o0 mesmo ja o conheca (tenha
sistematizado ou prestado assisténcia sob supervisdo docente); ou escolher um paciente no
dia da avaliacdo, ou escolhido pelo supervisor, o aluno podera utilizar como bibliografia
apenas NANDA; a avaliacdo sera individual.

V. Visita Diaria de Enfermagem: Serao realizadas individualmente em qualquer momento

do periodo de atividades estabelecidas pelos docentes supervisores do estagio. No decorrer
da visita, sera solicitado que o aluno apresente todos os dados colhidos do paciente,
patologias, exames realizados e suas alteracdes e as intervengdes realizadas na assisténcia
prestada ao paciente/cliente utilizando-se do impresso disponivel para a coleta dos dados dos

clientes sob sua responsabilidade assistencial.
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V. Avaliacdo de Conteudo Especificos e procedimentais de cada setor/ala: Avaliacdo

tedrica, de multipla escolha dos contetidos especificos e procedimentais do respectivo setor
no qual o aluno estiver alocado, incluindo medicacdes especificas da unidade.

VI. Avaliacdo de Gerenciamento: Questdes discursivas e de mdltipla escolha sobre

assuntos desenvolvidos nas disciplinas de Administracdo Hospitalar e Gestdo em
enfermagem.

Artigo 34. Na Instituicdo Hospitalar, cada aluno realizara avaliagdes oficiais
teorico-praticas, aplicadas no transcorrer das atividades académicas de estagio, conforme
calendério.

Artigo 35. Este regulamento entra em vigor imediatamente apds sua
aprovacao pelo CONSEPE — Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIFEV-

Centro Universitario de Votuporanga, revogadas eventuais disposicfes em contrério.

Votuporanga, 08 de novembro de 2023.

APENDICE Il

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dispbe sobre normas aplicaveis as atividades

complementares do Curso de Enfermagem.

Artigo 1°. Este Regulamento dispfe sobre normas aplicaveis as atividades
complementares do Curso de Enfermagem UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga.

Artigo 2° Todas as Atividades Complementares realizadas pelo aluno
devem ser comprovadas por meio de xérox mediante a apresenta¢cdo do documento original.

Além disso, o discente deve preencher, adequadamente e sem rasuras, uma Ficha de
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Registro da Atividade (Anexo A), que deve ser assinada pelo professor responsavel pela

atividade programada e pelo Coordenador do curso.

Artigo 3°. As fichas e os documentos comprobatoérios devem ser entregues
aos docentes responsaveis nomeados pela Coordenadoria do Curso em datas estabelecidas
pelo Colegiado do Curso. No ato da entrega, o aluno recebera um comprovante: a segunda
via da ficha de registros das atividades que devera guardar consigo (ANEXO A).

Artigo 4°. ApOs a entrega, o professor responséavel julgard, por meio do
material apresentado pelo aluno, se as atividades foram ou ndo cumpridas.

Artigo 5°. Para as Atividades Complementares ndo havera horério pré-
estabelecido ou presenca obrigatéria, pois o aluno tem liberdade para eleger o que deseja
fazer e 0 momento adequado.

Artigo 6°. As Atividades Complementares devem ser desenvolvidas ao
longo do Curso, com a carga horaria constante na estrutura curricular vigente.

Artigo 7°. Serdo consideradas horas atividades somente aquelas que
estiverem constando no documento comprobatorio depois da verificacdo e aprovacdo do
professor responsavel.

Artigo 8°. As Atividades Complementares a serem consideradas para o
Curso de Enfermagem estao listadas no Anexo B.

Artigo 9°. Caso ocorram outras atividades que nao foram elencadas, as
mesmas deverdo ser analisadas pelo Colegiado de curso.

Artigo 10. N&o serdo aceitas atividades que facam parte da matriz
curricular do curso, como Monografia e Estagio Curricular Supervisionado.

Artigo 11. Uma vez que as Atividades Complementares no Curso de
Enfermagem da UNIFEV sdo previstas na estrutura curricular, devem ser entregues
rigorosamente na data aprazada e ser aprovadas pelo professor responsavel.

Artigo 12. Quando as atividades forem cumpridas, o aluno sera considerado
aprovado.

Artigo 13. Se o aluno nédo for considerado aprovado nas atividades
complementares, ndo podera colar grau.

Artigo 14. Os casos omissos ou duvidosos nesse Regulamento serdo

resolvidos pelo Colegiado do Curso de Enfermagem.
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Artigo 15. Este Regulamento entra em vigor imediatamente apds sua

aprovacao pelo CONSEPE — Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao da UNIFEV

— Centro Universitario de Votuporanga, revogadas eventuais disposi¢cdes em contrario.

APENDICE II- A

Votuporanga, 24 de abril de 2015.

FICHA DE REGISTRO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Nome do Aluno:

Cédigo: Periodo: Data: /
ATIVIDADES PERIODO CARGA HORARIA
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TOTAL DE HORAS

Assinatura do(a) aluno(a)

Docente responsavel

Coordenador de Curso
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APENDICE II- B

Lista de Critérios para a Conferéncia e Andlise das Atividades Complementares

Atividades

Carga Horaria

a- Participacdo em Programas de Extensao

a- sera considerada a carga horéria estipulada
no certificado;

b- Atividades de Monitoria

b- carga horéria estipulada no certificado;

c- Participagdo em Programas de Iniciagcdo
Cientifica

c- serao consideradas 30 horas de atividades

d- Estagios extracurriculares (conforme normas
do COREN - Conselho Regional de
Enfermagem)

d- restrito a, no maximo, 50% da carga horaria
total da atividade complementar;

e- Observacao de defesa publica de dissertacao
de mestrado ou de tese de doutorado

e- equivale a 04 horas de atividades;

g- Eventos cientificos (Seminarios, Congressos,
Simpésios, Palestras, Semanas de
Enfermagem e/ou Cursos afins, Conferéncias,
Mesas-Redondas, Foruns de Discussao)

g- equivalem a carga horaria estipulada no
certificado; caso ndo demonstrem carga horéaria
no certificado, deverd ser avaliado pelo
Colegiado do Curso;

h- Organizacdo de eventos cientifico-culturais

h- equivale a 10 horas de atividades;

i- Apresentacdo de trabalhos em eventos
cientificos

i- equivale a 20 horas atividades;

j- Visita técnica

j- serdo consideradas carga horaria de 04
horas, e somente sera validada mediante
documento comprobatério (Fotos, Atestado,
Declaracéo, Relatorios);

k- Participacdo em aulas de disciplinas
fornecidas por outros cursos da UNIFEV, desde
gue relacionadas com a formagéo profissional

~

k- equivale a carga horaria estipulada no
certificado

I- Criacdo e participacdo efetiva em grupos de
estudo, com a devida apresentagdo de
resultados

no
da

I- equivale a carga horaria estipulada
certificado conferido pelo organizador
atividade, no maximo 30 horas

m- Participacdo em projetos criados pela
Coordenadoria do Curso

m- equivale a carga horaria estipulada
certificado;

no

n- Ensino a Distancia - Poderao ser utilizadas as
diversas ferramentas de aprendizado a
distancia:  teleconferéncia,  aprendizagem
mediada por computador e por meio impresso.

n- equivale a carga horéaria estipulada
certificado.

Obs - restrito a, no maximo, 80h da carga
horaria total de Ensino a Distancia

no

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
172/194

2024

unifev

APENDICE III

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Disp6e sobre normas aplicaveis ao Trabalho de
Concluséo do Curso de Enfermagem.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°. Este regulamento dispde sobre normas aplicaveis ao Trabalho de
Conclusao do Curso de Enfermagem UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga, que
representa o resultado de um estudo em nivel de graduacdo, que deve expressar
conhecimento do assunto abordado e ser, obrigatoriamente, vinculado a area de
conhecimento do curso.

Artigo 2°. O TCC caracteriza-se como trabalho de graduacéo, elaborado
pelo aluno, sob orientacdo de um professor-orientador.

I. O TCC deve estar voltado para a pesquisa, privilegiando temas relacionados a
problemas da realidade atual, podendo constituir:

a. Revisdo critica da literatura sobre determinado tema;
b. Trabalho de campo.

II. O TCC poderéa constituir uma atividade de Iniciacdo Cientifica (IC), resultado de
reflexdo e rigor cientifico.

lll. Os subsidios teéricos, praticos e metodolégicos da pesquisa, adaptados as
peculiaridades da area do tema escolhido para o TCC, poderéo ser oferecidos
aos orientados pelo professor-orientador. Os subsidios sobre a estrutura,
formatacdo e metodologia cientifica da constru¢do do trabalho escrito seréo
esclarecidos em normas especificas.

IV. O trabalho deve ser fruto de reflexdo e rigor cientifico, e ndo se limitar a
transcricdo de textos alheios.

Capitulo 1l
DA COORDENACAO

Artigo 3°. Sdo atribui¢des do coordenador do curso:
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I. Fazer cumprir as normas de elaboracdo e o presente Regulamento do TCC,

divulgando-os para os alunos inscritos;

Il. Buscar alternativas para solucionar dificuldades surgidas no decorrer do
desenvolvimento dos trabalhos, principalmente no que se refere a relacdo
orientador-orientando;

lll. Elaborar, junto ao Colegiado de Curso, as Diretrizes Especificas para Orientagdo
e Avaliacao do TCC, que devem estar detalhadas no Projeto Pedagdgico;

IV. Divulgar aos inscritos o calendario com os prazos de entrega dos trabalhos e as
respectivas datas de exposicéo.

Capitulo Il
DA ORIENTACAO

Artigo 4°. Tanto o orientador como o orientando ndo poderédo interromper o
processo de elaboracdo do TCC sem motivo justificado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de término de orientacdo, solicitados pelo
orientador, ou de substituicdo de orientador, solicitados pelo orientando, relacionados no
caput deste artigo, serdo encaminhados ao Colegiado de Curso, instancia em que séo
analisados os motivos apresentados e decidida a matéria.

Artigo 5°. O TCC deveré ter como orientador um docente da Institui¢éo.

Artigo 6°. A elaboracao do TCC devera ser em dupla, de acordo com o
horario e local pré-estabelecidos entre o(s) orientando(s) e o professor/orientador.

Paragrafo Unico: Em casos excepcionais, podera ser autorizada, pela
coordenagéo, a participacao individual ou de até 03 alunos no grupo.

Artigo 7°. Compete aos professores-orientadores:

I. Orientar os alunos nas praticas investigativas e nas técnicas de elaboracdo de um
trabalho de iniciacéo cientifica.

Il. Estabelecer com o orientando o plano de estudo e o respectivo cronograma, 0s
locais e os horarios de atendimento e outras providéncias necessarias.

[1l. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos neste Regulamento.

IV. Definir, ao final do processo de elaboracao do trabalho, se o documento estd em
condicbes de ser apresentado para a Banca Examinadora, oficiando a

Coordenacéao do Curso os casos nao passiveis de avaliacao e aprovacao.
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Capitulo IV
DOS ORIENTANDOS

Artigo 8°. Compete aos orientandos:
I. Desenvolver as atividades de elaboracéo do TCC, de acordo com o plano e agenda
estabelecidos com o orientador.
Il. Elaborar o TCC contemplando a execuc¢ao de praticas investigativas e técnicas de
elaboracdo de um trabalho de iniciacéo cientifica.
lll. Redigir o trabalho com clareza, coeréncia de ideias, linguagem adequada e

corregdo ortogréfica.

Capitulo V
DA ELABORACAO DOS TRABALHOS

Artigo 9°. A elaboracédo do trabalho deve seguir as Normas fixadas pela
UNIFEV.

I. Cabera aos professores-orientadores encaminhar ao coordenador do curso um
relatério com os nomes dos alunos que deixaram de cumprir o disposto no caput
deste artigo.

Il. As datas para apresentagdo do trabalho para avaliagdo serdo fixadas em
calendario préprio a ser divulgado pela coordenadoria.

lll. A versdo para a apresentacdo do trabalho, que sera submetida & banca
examinadora, devera ser entregue na coordenagdo, mediante protocolo,
devendo respeitar as Normas Gerais acerca da formatagdo, do tamanho, da
apresentacgédo, da linguagem, etc.

IV. Ao término do processo avaliatorio, a versao final corrigida devera ser entregue
em CD (formato PDF), para a biblioteca juntamente com uma cOpia impressa e
encadernada em capa dura.

V. A versao final do trabalho, com as devidas correc6es da banca, devera ser

protocolada na coordenacao até 15 dias apds a data da defesa.

Capitulo VI
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DA COMISSAO EXAMINADORA

Artigo 10. Comissdo Examinadora serd composta de trés membros:
orientador, que preside a Comissao Examinadora, e mais dois membros, pertencentes ou nao
a Instituicao.

Paragrafo Unico. O professor-orientador serd o presidente da Comissdo Examinadora,
conduzindo o processo de avaliagéo final do TCC.

Capitulo VI
DA QUALIFICACAO E AVALIACAO

Artigo 11. O aluno sera considerado qualificado se tiver uma frequéncia
minima de 75% as orientagdes previstas, cabendo ao professor-orientador a responsabilidade
no controle da frequéncia.

Artigo 12. A Comissdo Examinadora avaliara o TCC na apresentacdo
escrita e oral. O trabalho devera ser “aprovado” ou “reprovado”. Apds o término de sessao, a
banca lavrara ata da defesa.

Artigo 13. Na hip6tese de reprovacao, o aluno podera apresentar o TCC
para reavaliacao até a data fixada pela coordenacéo do curso. Nao reapresentando no prazo
estabelecido, o aluno estara reprovado.

Artigo 14. Os casos omissos no presente Regulamento seréo resolvidos

pelo Colegiado de Curso

Capitulo VIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 15. Este regulamento entra em vigor imediatamente apds sua
aprovacéao pelo CONSEPE — Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIFEV

— Centro Universitario de Votuporanga, revogadas eventuais disposicdes em contrario.

Votuporanga, 24 de abril de 2015.
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APENDICE IV

REGULAMENTO DO LABORATORIO DE SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA

Dispbe sobre normas aplicaveis ao Laboratério de

Semiologia e Semiotécnica da UNIFEV.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°. Este regulamento dispde sobre normas aplicaveis ao Laboratério
de Semiologia e Semiotécnica da UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga.

Capitulo 1l
DESCRICAO

Artigo 2°. O Laboratério de Semiologia e Semiotécnica representa
indubitavelmente, a esséncia do aprendizado do graduando. Assim, a utilizacdo desse
laboratério tem como objetivo:

I.  Capacitar o aluno no processo de assimilacdo de procedimentos;

IIl.  Oferecer ao aluno a possibilidade de rever técnicas e procedimentos, assim
como de adquirir maior habilidade em laboratério antes de executar técnicas
junto ao cliente em campo;

[ll. Diminuir o impacto psicolégico do aluno quando obrigado a execucdo de
técnicas invasivas (pungfes venosas, sondagens e outros procedimentos) pela
primeira vez junto ao cliente, minimizando suas dificuldades iniciais (treinadas
antes em laboratério);

IV. Propiciar um ambiente adequado ao ensino pratico a partir do uso de
eguipamentos modernos que simulam situacdes reais e reproduzem o ambiente
hospitalar;

V. Proporcionar um ambiente de ensino-aprendizagem, com o uso de simuladores
de habilidades basicas e avancadas, além de cenarios simulados;

VI. Servir de campo para o desenvolvimento de futuras pesquisas na area.
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Capitulo 1l
FINALIDADES DO LABORATORIO

Artigo 3° Quanto as finalidades do laboratério de Semiologia e
Semiotécnica:

l. Desenvolver técnicas de preparo e administracdo de farmacos vias EV, IM, ID,
SC, SL, Otoldgica, Nasal, Retal, Ocular, Oral, entre outras.

Il. Realizar exame fisico de acordo com o segmento do corpo humano, neonatal,
pediatrico, adulto, mulher, gestante e idoso.

I1l. Realizar a higienizagdo das maos.

IV. Utilizacdo de técnicas assépticas;

V. Preparo de material cirdrgico;

V1. Manuseio de drenos, sondas e cateteres;

VII. Verificar sinais vitais e dados antropométricos;

V1I1. Realizar higiene e proporcionar conforto ao paciente;

IX. Atuar junto ao paciente critico e no atendimento hospitalar em simula¢des de
atendimento de emergéncias;

X.  Atuar em simulag¢des de atendimento a mulher, gestante, adultos e idoso.

XI. Atuar em simulacdes do neonato, lactente, pré-escolar escolar e adolescente.

Capitulo IV
HORARIO DE FUNCIONAMENTO E ACESSO

Artigo 4°. O laborat6rio funciona durante o horario de expediente do Centro
Universitario de Votuporanga.

Artigo 5° O laboratério pode ser utilizado fora do horario normal de
expediente, mediante parecer favoravel a solicitacdo de uso, dado pelo responsavel pelo

laborat6rio ou superior imediato.
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Capitulo V
RESERVAS

Artigo 6°. Para otimizacdo de recursos, o laboratério de Semiologia e
Semiotécnica devera ser solicitado com antecedéncia de pelo menos sete (07) dias Uteis e,
dez (10) dias Uteis quando houver necessidade de aquisicdo de materiais, obedecendo
sempre ao periodo de 30 dias. Caso o professor ndo efetue a reserva ou ndo haja outro
horario disponivel, o mesmo ficaré sujeito a ndo utilizagdo do laboratorio.

O empréstimo de materiais poderéa ser feito por um prazo pré-determinado,
mediante solicitagdo justificada e autorizacdo do responséavel, ficando o material sob a
responsabilidade do requisitante (APENDICE A).

Capitulo VI
USO E MANUTENCAO

Artigo 7°. Quanto ao uso e manutencao:

I. O espaco fisico do laboratdrio restringe-se aos moéveis, equipamentos e materiais
especificos de seu uso e manuseio;

Il. E proibido retirar quaisquer méveis, equipamentos e materiais pertencentes ao
laborat6rio sem autorizagéo prévia do responsavel;

ll. E obrigatério para todos, (professores, alunos, monitores e colaboradores) o
uso de jaleco branco;

IV. E proibido consumir alimentos nas dependéncias do laboratorio;

V.Tendo em vista a importancia dos equipamentos existentes nos laboratorios, o
usuario responsabilizar-se-a pela sua conservacdo e manutencao, mantendo
fechado o local durante saidas prolongadas, inclusive em horarios de intervalo.

VI.  Acidentes ou danos por uso inadequado dos equipamentos sdo de inteira
responsabilidade do usuério, ficando o mesmo incumbido das devidas

providéncias de conserto e/ou reposi¢ao;

Capitulo VI
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HABILIDADES E COMPETENCIA

Artigo 8°. Aos alunos compete:
Usar o jaleco de mangas compridas, sempre que estiver dentro de um
laborat6rio, mesmo que nao esteja trabalhando, ou seja, em horério de estudo
livre e desenvolvimento de pesquisas de Iniciacdo Cientifica e Trabalho de
Concluséo de Curso.
Utilizar os equipamentos de protecdo individual EPI's, de acordo com a
legislacdo NR32 vigente;
Utilizar roupas e calgados adequados que proporcionem maior seguranca, tais
como: calcas compridas e sapatos fechados;

IV. Tomar os devidos cuidados com os cabelos, mantendo-0s presos;

V.  Manter sempre limpo o local de trabalho;

VI. Agendar horario para grupos de estudo com antecedéncia junto aos
colaboradores do laboratério. Caso o aluno néo efetue a reserva ou nao haja
outro horario disponivel, o mesmo ficara sujeito a ndo utilizacéo do laboratorio.

VIl. Em caso de acidentes, avisar imediatamente o professor ou responséavel de
laboratorio;

VIll. Quando houver falta, quebra ou dano de materiais ou aparelhos, comunicar
imediatamente aos professores, auxiliares técnicos responsaveis;

IX. Assumir a responsabilidade por qualquer dano que ocorra, por negligéncia,
durante o uso dos recursos oferecidos em aula;

X. O material disponivel no laboratério é de uso exclusivo para as aulas praticas,
por isso ndo promover brincadeiras com ele;

Xl.  Em caso de empréstimos de materiais, somente com autorizacdo do
responsavel pelo laboratério e mediante assinatura do termo de
responsabilidade;

XIl.  Nao usar adornos (aliancas, anéis, pulseiras, rel6gios de uso pessoal, colares,
brincos, broches, piercings expostos).

Capitulo VIl

TECNICOS E ESTAGIARIOS
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Artigo 9°. Aos técnicos e estagiarios compete:
Cumprir e fazer cumprir os regulamentos normas e rotinas deste documento;
Preparar o laboratério para as aulas praticas observando o protocolo que o
professor agendou;
Permanecer no laboratorio durante a realizacdo das aulas, a critério do
professor, caso seja necessario, ambos deverdo permanecer na realizagdo das

aulas oferecendo suporte e orientacdo ao professor e aos alunos;

IV. Providenciar ficha de controle de atividades e preencher o item material
utilizado de acordo com a aula realizada.

V. Comunicar imediatamente ao Professor ou ao Coordenador qualquer
irregularidade ocorrida no laboratério: comunicar ao supervisor do laboratorio
gualquer problema que possa prejudicar o bom funcionamento do setor;

VI.  Usar obrigatoriamente o jaleco branco;

VII. N&o comer nem beber no laboratério;

VIIl. N&o fumar no laboratorio.

Capitulo IX
DOCENTES
Artigo 10. Aos docentes compete:

l. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos normas e rotinas deste documento;

Il. Agendar aulas-praticas, conforme prazo no artigo 6°.

lll. Informar aos colaboradores do laboratério qualquer alteracdo no cronograma
de aula pratica e/ou troca de horério.

IV. Quando realizada a reserva para uso do laboratério o professor devera enviar
uma lista de materiais que constem todos os itens que serdo utilizados durante
a aula, conforme prazo no artigo 6° para que sejam providenciados;

V.  Apurar a responsabilidade por qualquer dano que se verificar no patriménio do
laboratorio e encaminhar relatério circunstanciado ao professor coordenador;

VI.  Usar obrigatoriamente o jaleco branco;

VII.  Nao comer nem beber no laboratdrio.

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
181/194

2024

[ ]
u n I fev PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO |

Capitulo X
EM CASOS DE ACIDENTES

Artigo 12. Em casos de acidentes, tomar medidas de primeiros socorros
guando possivel, e em seguida comunicar ao supervisor imediato para eventual
encaminhamento ao pronto-socorro.

Preencher protocolo para registro de acidentes com material biolégico e ndo
biol6gico (APENDICE B).

Capitulo Xl
CASOS NAO PREVISTOS NESTE REGULAMENTO

Artigo 13. Casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pelo
Coordenador do Curso de Enfermagem, Supervisor dos Laboratérios e Reitoria do Centro

Universitario de Votuporanga.
Artigo. 14. Este regulamento entra em vigor imediatamente apds sua

aprovacgao pelo CONSEPE — Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro

Universitario de Votuporanga, revogadas eventuais disposi¢ées em contrario.

Votuporanga, 14 de setembro de 2023
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APENDICE III- A

EMPRESTIMO DE MATERIAL

@
u n I fev LABORATORIO DE SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA

NOME DO DOCENTE :

DISCIPLINA:
MATERIAL:
DESCRICAO QUANTIDADE
Docente Coordenador Laboratoério
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APENDICE Ill- B

REGISTRO DE ACIDENTES COM MATERIAL BIOLOGICO
E NAO BIOLOGICO

a) Limpar imediatamente o local com 4gua e sabao

b) Em caso de acidentes com membranas e mucosas, irrigar imediatamente com agua

limpa ou soro fisiolégico

c) Nome da vitima:

d) Semestre:

e) Descricao do acidente:

f) Providencias tomada:

g) Qual a via de entrada do material

h) Que agente que provocou o acidente

i) Qual a parte do corpo atingida

i) Usava EPI
k) Qual
Certifico que as informacdes sdo verdadeiras.
Vitima do acidente Profissional responséavel
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ADENDO | — ENSINO REMOTO

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

DispBe sobre normas aplicaveis as atividades
complementares do Curso de Enfermagem no
periodo de distanciamento social devido a pandemia
CoviD19.

Artigo 1. O presente Regulamento tem por finalidade definir quais serédo as
atividades complementares a serem validamente deferidas no Curso de Enfermagem UNIFEV
— Centro Universitario de Votuporanga, de acordo com a legislagdo em vigor, instituida pela
Cémara de Educacdo Superior e Conselho Nacional de Educagédo (CES/CNE), Diretrizes
Curriculares dos Cursos (DCN) de Graduagéo, a fim de propiciar ao aluno a aquisicdo de
experiéncias diversificadas e indispensaveis ao seu futuro profissional, vinculando teoria e
pratica durante o periodo da pandemia COVID19.

Artigo 2. As atividades complementares, representam um conjunto de
atividades que garantem o perfil desejado do egresso e o desenvolvimento das competéncias
e habilidades esperadas. Privilegiam-se mecanismos de aproveitamento de conhecimentos
adquiridos pelo estudante, assim como de estudos e praticas independentes presenciais e/ou
a distancia.

Artigo 3. Podem ser consideradas atividades complementares de
graduacéo tudo aquilo que contribua para a formacgéo técnica e humanistica do estudante,
especialmente:

I. Atividades de iniciagdo a docéncia no Ensino Remoto: participagdo com
75% de frequéncia nas aulas online (ao vivo) nas disciplinas com Ensino Remoto.

II. Atividades de participagdo em eventos online: Congressos, conferéncias,
palestras, webinar, foruns, minicursos, cursos de extenséo e rodas de conversas no formato
online devidamente comprovado;

lll. Realizacdo de trabalho voluntario durante a pandemia na comunidade
em atividades vinculadas a area de formacao desde que devidamente comprovada;

IV. Trabalhos publicados em revistas indexadas e ndo indexadas no periodo

da pandemia devidamente comprovado;
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V. Atividades de extensao: cursos a distancia (online), estudos realizados

em programas de extensao.

VI. Atividades artistico-culturais e esportivas e produgdes técnico-cientificas:
participacao, producdo ou elaboracao de videos voltados as medidas preventivas e de
orientacdo sobre a pandemia na area de formacao sob supervisao de professor.

Artigo 4. O certificado de comprovacdo de participacdo em eventos no
periodo da pandemia por COVID19 devera ser expedido eletronicamente para certificacdo e
conferéncia da validade por parte da Coordenagdo do Curso ou em papel timbrado da
Instituicdo ou 6rgdo promotor, com a assinatura do responsavel, respectiva carga horéria e
data do evento.

Artigo 5. Quando as atividades forem cumpridas, o aluno sera considerado

aprovado.

Artigo 6. Se 0 aluno ndo for considerado aprovado nas atividades
complementares, nao podera colar grau.

Artigo 7. Os casos omissos ou duvidosos nesse Regulamento serdo
resolvidos pelo Colegiado do Curso de Enfermagem.

Artigo 8. Este Regulamento entra em vigor imediatamente apds sua
aprovacgao pelo CONSEPE — Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIFEV

— Centro Universitario de Votuporanga, revogadas eventuais disposi¢cdes em contrario.

Votuporanga, 08 de junho de 2020.
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ADENDO Il —= ENSINO REMOTO

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Disp6e sobre normas aplicaveis ao Trabalho de
Conclusdo do Curso de Enfermagem, periodo de
distanciamento social devido a pandemia COVID19.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1. Este regulamento dispde sobre normas aplicaveis a apresentagéo
do Trabalho de Concluséo do Curso de Enfermagem UNIFEV — Centro Universitario de
Votuporanga, que representa o resultado de um estudo em nivel de graduacado, que deve
expressar conhecimento do assunto abordado e ser, obrigatoriamente, vinculado & area de

conhecimento do curso.

Capitulo 1l
APRESENTACAO DOS TRABALHOS

Artigo 2. Apresentacao dos Trabalhos:
- Os Trabalhos de Conclusédo do Curso de Enfermagem seréo apresentados e defendidos em
banca publica presenciais ou na forma remota (ferramenta Teams) ap0s aprovacao ficara
disponiveis na biblioteca da Instituicdo para consulta.
- As datas para apresentagéo do trabalho para avaliagdo serdo fixadas em calendério préprio
a ser divulgado pela coordenadoria.
- Aversao para a apresentacao do trabalho, que sera submetida a banca examinadora, devera
ser enviada para o orientador (formato PDF), mediante portal académico.
- Ao término do processo avaliatério, a versdo final corrigida devera ser entregue em CD
(formato PDF), para o orientador
- A versao final do trabalho, com as devidas correcdes da banca, devera ser protocolada na

coordenacéo até 07 dias apés a data da defesa.
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Capitulo 1l
DA COMISSAO EXAMINADORA

Artigo 3. Da Comisséo Examinadora:
- A Comissdo Examinadora serd composta de trés membros: orientador, que preside a
Comissdo Examinadora, e mais dois membros, pertencentes a Instituigcéo.
Paragrafo unico. O professor-orientador sera o presidente da Comissdo Examinadora,
conduzindo o processo de avaliagéo final do TCC.

Capitulo IV
DA AVALIACAO

Artigo 4. Da Avaliacao:
- Os critérios adotados pela banca examinadora, na avaliacdo do Trabalho de Conclusao de
Curso, serao:
I- Redag&o com clareza, objetividade e coeréncia;
[I- Fundamentacéo tedrica;
[ll- Adequacéo e atualizagdo bibliografica;
IV- Clareza e fundamentagc&o metodoldgica;
V- Articulagéo e relevancia;
VI- Observancia no uso das normas da ABNT;
VII- Corregéo ortografica;

VIII- Auséncia de fraude, sob a forma de plagio

- Na apresentacéo oral do TCC, o aluno tera do tempo maximo de 20 minutos para realizar a
apresentagdo (toleravel até 30 minutos), concedendo-se a cada integrante da banca
examinadora um tempo maximo de 10 (quinze) minutos para a sua arguicao.

Artigo 5. A Comissdo Examinadora avaliara o TCC na apresentacao escrita
e oral. O trabalho devera ser “aprovado” ou “reprovado” em individual. Apés o término de

sessdo, a banca lavrara ata da defesa.
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Artigo 6. Na hipotese de reprovacao, o aluno podera apresentar o TCC para

reavaliacdo até a data fixada pela coordenacdo do curso. Nao reapresentando no prazo

estabelecido, o aluno estara reprovado.

Artigo 7. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo
Colegiado de Curso

Capitulo V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 8. Este regulamento entra em vigor imediatamente apds sua
aprovacgao pelo CONSEPE — Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIFEV

— Centro Universitario de Votuporanga, revogadas eventuais disposi¢cdes em contrario.

Votuporanga, 08 de junho de 2020.
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Adriana Carta Doutor Horista 6 2 4 N&o N&o 240 N&o se aplica N&o se aplica
Ana Paula Castilho ~ .
Garcia Seraphim Mestre Integral 40 4 36 sim sim 140 Né&o se aplica 140
Ande[sgn Bengal Doutor Integral 44 4 40 . .
Indalécio Sim Sim 173 209 36
Angelica Maria . ~ . ~ .
Jabur Bimbato Mestre Parcial 21 13 8 Nio Nio 156 Nao se aplica N&o se aplica
Anisio Storti Doutor Parcial 26 10 16 Sim Nio 25 N&o se aplica N&o se aplica
Cgmllo . Augu-sto Mestre Parcial 16 10 6
Giamatei Esteluti N&o N&o 196 84 24
Claudia Cristina .
Costa Canela Mestre Horista 9 ! 8 Nao Nao 1 0 0
Edson Roberto
Bogas Garcia Doutor | Integral | 43 20 23 Sim Sim 276 12 60
Fernanda Menezes
de Siqueira | Mestre Parcial 12 4 8
Santana Alves Nao Nao 12 ndo se aplica Nao se aplica
Fernando  Sergio .
Ferreira Dionisio Mestre Horista 12 12 0 Nao Nao 231 243 60
He_Iena . Cr~|st|na Especiali Horista 4 4 0 . ) ) . .
Prieto Guimardes | sta Sim N&o 8 N&o se aplica N&o se aplica
Jodo Vicor| boutor | Integral | 41 8 33 , ,
Marques Zoccal Sim Sim 126 7 72
Karen Fernanda
Silva Bortoleto | Mestre Horista 8 0 8 Nao tenho
Garcia Nao Nao 120 Nao se aplica experiéncia
Leticia  Aparecida . ~ .
Barufi Fernandes Doutor Parcial 35 11 24 sim sim 156 N&o se aplica 12
Maria Ap_a recida do Mestre Parcial 26 18 8 ~ ~ 264 Nao se aplica N&o se aplica
Carmo Dias N&o N&o
Ninive Daniela
Guimaraes Doutor Integral 40 0 40
Pignatari Sim Né&o 300 36 144
Reinaldo Antbnio de )
Carvalho Doutor | Parcial | 17 o 8 N&o N&o 102 84 0
Roberto Carlos . ~ . ~ .
Grassi Malta Doutor Parcial 44 30 14 No No 372 Nao se aplica N&o se aplica
Rgdr}go Soares Mestre Horista 4 0 4 Nao se aplica N&o se aplica
Ribeiro N&o N&o 121
Rosana. Aparecida Mestre Parcial 42 28 14 = = 264 Nao se aplica. N&o se aplica.
Benetoli Duran Nao Nao
Sonia Maria
Carneiro de Morais | Mestre Parcial 27 11 16 408 Néao se aplica N&o se aplica
Franco Nao Nao
Taiani —Lanjoni | Especiali | oo o | 18 10 8 N . 13 0 13
Fantini sta N&o N&o
Ublr_ajara Lanza Doutor Parcial 29 19 10 ~ ~ 34 N&o se aplica Né&o se aplica
Junior N&o N&o
Valéria da Cruz = . ~ .
Oliveira de Castro Mestre Integral 40 20 20 No No 252 Néao se aplica N&o se aplica
Valter Brighetti Mestre Integral 40 16 24 Nao Nao 34 5 60
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Adriana Carta 0 0 0 0 0 0 0
Ana Paula
Castilho Garcia | 0 0 0 0 0 0 3
Seraphim
Anderson Bengal
Indalécio 0 0 0 0 12 0 2
Angelica  Maria
Jabur Bimbato 1 0 0 0 0 0 0
Anisio Storti 0 0 0 0 0 0 0
Camilo Augusto
Giamatei Esteluti 4 0 0 0 3 23 0
Claudia Cristina
Costa Canela 0 0 0 0 0 0 0
Edson  Roberto
Bogas Garcia 1 4 0 0 6 0 0
Fernanda
Menezes de
Siqueira Santana 0 0 0 0 0 0 0
Alves
Fernando Sergio
Ferreira Dionisio 0 0 0 0 0 0 0
He_Iena _Crls}lna 0 0 0 0 0 0 0
Prieto Guimaraes
Joao Victor 0 1 0 0 3 0 6
Marques Zoccal
Karen Fernanda
Silva  Bortoleto | 1 0 0 0 0 0 0
Garcia
Leticia Aparecida
Barufi Fernandes 4 0 0 0 0 0 0
Maria Aparecida
do Carmo Dias 1 0 0 0 12 0 0
Ninive Daniela
Guimaraes 1 0 1 0 0 11 32
Pignatari
Reinaldo Anténio
de Carvalho 0 0 0 0 0 0 0
Roberto  Carlos
Grassi Malta 0 0 0 0 0 0 9
Rodrigo  Soares
Ribeiro 1 0 0 0 0 0 0
Rosana
Aparecida 0 0 0 0 3 0 0
Benetoli Duran
Sonia Maria
Carneiro de |0 0 0 0 0 0 0
Morais Franco
Ta|ap|_ Lanjoni 0 0 0 0 0 0 0
Fantini
Ubirajara Lanza
Junior 5 0 0 0 0 0 4
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Valéria da Cruz
Oliveira de Castro 0 0 0 0 4
Valter Brighetti 1 1 0 0 0 0
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PERIODO UNIDADES CURRICULARES
Anatomia Humana | - Parcialmente online
Biologia Celular

Biosseguranga- Integralmente online

ENADE Ingressante

Genética Humana

1 Historia da Enfermagem

Psicologia Aplicada a Saude- Integralmente
online

Quimica Geral e Organica

Sociologia- Integralmente online
Empreendedorismo e Inovacdo em Saude
Anatomia Humana II- Parcialmente online
Primeiros Socorros

Bioquimica Estrutural

Ciéncias do Ambiente (Optativa)

Bioestatistica

2 Etica e Legislag&o Profissional

Histologia e Embriologia

Metodologia da Pesquisa- Integralmente online
Nutricdo Humana- Integralmente online
Habilidades de Comunicagdo- Integralmente
online

Bioética- Integralmente online

Bioquimica Metabdlica- Parcialmente online
Fisiologia Humana |

Fundamentos do Cuidado Integral em
Enfermagem

Microbiologia

Parasitologia Humana- Parcialmente online
Epidemiologia

Farmacologia

Fisiologia Humana Il

Fundamentos e Praticas da Enfermagem

4 Imunologia- Parcialmente online

Patologia Humana- Parcialmente online

Saude Coletiva- Parcialmente online
Semiologia Clinica

Administracéo Aplicada & Enfermagem
Educacdo em Enfermagem - Integralmente
online

5 Enfermagem no Cuidado em Saude Mental
Enfermagem no Cuidado Integral ao Adulto
Fundamentos da Sistematizacdo Assisténcia
de Enfermagem

Enfermagem no Cuidado Integral a Crianca
Enfermagem no Cuidado Integral a Mulher
Enfermagem no Cuidado Integral ao

TOMADA
DECISOES

COMPETENCIAS

COMUNICACAO

LIDERANCA

GERENCIAMENTO

Consepe/Reitoria

6 Adolescente
Enfermagem no Cuidado Integral ao Recém-
Nascido
Enfermagem no Cuidado Perioperatorio
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Enfermagem no Cuidado Critico

Enfermagem no Cuidado Integral ao ldoso
Estudo de Caso Integrado

Gestédo em Enfermagem Hospitalar

Gestdo em Enfermagem na Atencdo Primaria
em Saude

Estagio Supervisionado |

Atividades Complementares
ENADE Concluinte

Estagio Supervisionado I

Libras (Optativa)

Trabalho de Concluséo de Curso
Atividades Complementares

Consepe/Reitoria
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